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Књига  наставника МАС Организација 

 

 



 

 

Име и презиме  Милан Ж. Радосављевић 

Звање Редовни професор 

Назив институције у  којој наставник 

ради са пуним  или непуним радним 

временом и од када 

Факултет за пословне студије и право, Универзитет 

Унион Никола Тесла, Београд, 2015. година 

Ужа научна односно уметничка област Менаџмент 

Академска каријера 

Избор у 

звање 
Годин Институција  

Научна или 

уметничка 

област  

Ужа научна, 

уметничка или 

стручна област 

Редовни 

професо

р 

2015 Факултет за пословне студије и право, 

Универзитет Унион Никола Тесла, 

Београд 

Менаџмент и 

бизнис 

Менаџмент  

Ванредн

и 

професо

р 

2011 Факултет за образовање дипломираних 

правника и дипломираних економиста 

за руководеће кадрове,Алфа 

универзитет, Београд 

Менаџмент и 

бизнис 

Менаџмент  

Доцент  2009. Факултет за образовање дипломираних 

правника и дипломираних економиста 

за руководеће кадрове, Универзитет 

Привредна академија Нови Сад 

Менаџмент и 

бизнис 

Менаџмент  

Доцент  2007. Факултет за образовање дипломираних 

правника и дипломираних економиста 

за руководеће кадрове, Универзитет 

Привредна академија Нови Сад 

Економске науке Економија 

Доктора

т 

2007 Факултет за трговину и банкарство 

«Јанићије и Даница Карић», 

Универзитет„Браћа Карић“ 

Економске науке Економија 

Магистр

атура 

2005 Факултет за трговину и банкарство 

«Јанићије и Даница Карић», 

Универзитет„Браћа Карић“ 

Менаџмент и 

бизнис 

Менаџмент у трговини 

Диплома 1999 Факултет за трговину и банкарство 

«Јанићије и Даница Карић», 

Универзитет„Браћа Карић“ 

Економске науке Економија 

Списак предмета за  које  је наставник акредитован на првом или другом степену студија 

Р

.

Б

. 

Ознака

предме

та 

Назив предмета Вид наставе 
Називстудијскогпрогр

ама 

Врста 

студија  

1 2.07.06 Менаџмент Предавања 
Безбедност ДЛС, 

Пословна економија 
ОАС 

2 3.02.03 
Управљање променама и 

конфликтима 
Предавања 

Безбедност ДЛС, 

Безбедност 
ОАС 

3 2.07.37 Управљање променама Предавања 

Менаџмент ДЛС, 

Пословна економија 

ДЛС, Пословна 

економија ВЈТ 

ОАС 

4 
ОПО0

33 
Наука о управљању Предавања и вежбе 

Право 
ОАС 

5 
011ПС
С 

Пословна стратегија Предавања 
Пословна економија 

МАС 



6 
МОО0

05 

Организационе промене и 

развој 
Предавања 

Организација 
МАС 

Репрезентативне референце (минимално 5 не више од 10) 

1.  

RADOSAVLJEVIĆ, Milan, RADOSAVLJEVIĆ, Života. Menadžment : teorija i praksa. 2. dopunjeno i 

izmenjeno izd. Beograd: Fakultet za poslovne studije i pravo Univerziteta "Union-Nikola Tesla", 2021. 378 

str., slike autora. ISBN 978-86-6102-041-4. [COBISS.SR-ID 55624969]; 

2.  

RADOSAVLJEVIĆ, Milan, ANĐELKOVIĆ, Aleksandar, RADOSAVLJEVIĆ, Života. (Samo) 

organizacija kao efikasan i efektivan instrument upravljanja u rukama profesionalnog menadžmenta. 

Beograd: Fakultet za poslovne studije i pravo Univerziteta „Union – Nikola Tesla“: Fakultet za informacione 

tehnologije i inženjerstvo Univerziteta „Union – Nikola Tesla“, 2022. 451 str., ilustr. ISBN 978-86-6102-

076-6. [COBISS.SR-ID 67666185] 

3.  

ANĐELKOVIĆ, Маја Ž., RADOSAVLJEVIĆ, Milan, LAZARENKO, Yuliia. The future of management 

in a high-technology environment. International journal of economics and law, ISSN 2217-5504. [Štampano 

izd.], 2016, vol. 6, no. 16, str. 23-31.  COBISS.SR-ID 512823197 

4.  

RADOSAVLJEVIĆ, Milan, ANĐELKOVIĆ, Aleksandar, RADOSAVLJEVIĆ, Života. Dijagnosticiranje 

organizacionih sloboda i stanje u srpskim preduzećima. U: ANĐELKOVIĆ, Маја Ž. (ur.). Zbornik radova. 

Beograd: Fakultet za poslovne studije i pravo - FPSP: Fakultet za informacione tehnologije i inženjerstvo 

Univerziteta "Union-Nikola Tesla", 2020. Str. 611-621. ISBN 978-86-81400-20-3. [COBISS.SR-

ID 23589897] 

5.  

RADOSAVLJEVIĆ, Milan, RADOSAVLJEVIĆ, Dragana, ANĐELKOVIĆ, Aleksandar. Management of 

Pension Systems at the Global Level with Reference to Serbia. International journal of economics and law. 

[Onlajn izd.]. 2021, vol. 11, no. 31, str. 230-250, tabele. ISSN 2683-3409.  [COBISS.SR-ID 41753353] 

6.  

RADOSAVLJEVIĆ, Dragana, ANĐELKOVIĆ, Aleksandar, RADOSAVLJEVIĆ, Milan. Exit tests and 

interviews of outgoing workers as the instrument of organizational learning with regard to Serbia. 

International journal of economics and law, ISSN 2217-5504. [Štampano izd.], 2017, vol. 7, no. 21, str. 83-

100, graf. Prikazi, tabele.. [COBISS.SR ID 512544925] 

7.  

ARSENIJEVIĆ, Olja, JOVANOVIĆ, Larisa, RADOSAVLJEVIĆ, Milan. Relationship Between 

Organizational Climate and Management Effectiveness. Industrija : časopis za ekonomiku industrije. 2017, 

vol. 45, br. 1, str. 61-80, tabele. ISSN 0350-0373. http://scindeks-clanci.ceon.rs/data/pdf/0350-

0373/2017/0350- 03731701061A.pdf. [COBISS.SR-ID 234111500] 

8.  

ANĐELKOVIĆ, Маја Ž., RADOSAVLJEVIĆ, Milan, RADOSAVLJEVIĆ, Dragana. Ideologizacija i 

komercijalizacija u upravljanju pandemijom. Trendovi u poslovanju : naučno-stručni časopis. 2021, god. 9, 

br. 18, str. 126-133. ISSN 2334-816X.  [COBISS.SR-ID 52312329] 

9.  

RADOSAVLJEVIĆ MILAN, ANĐELKOVIĆ MAJA, RADOSAVLJEVIĆ DRAGANA: Upravljanje 

promenama – sve je u kretanju“ Fakultet za poslovne studije i pravo,  i Fakultet za informacione tehnologije 

i inženjerstvo Univerziteta UNION-Nikola Tesla“ Beograd, 2021. str. 331, ISBN978-86-6102-023-0 

[COBISS.SR-ID  46726153 

10.  

RADOSAVLJEVIĆ, Milan, RADOSAVLJEVIĆ, Života. Praksa menadžmenta : kako su postali i ostali 

uspešni i kako iz toga učiti?. Beograd: Fakultet za poslovne studije i pravo Univerziteta "Union-Nikola 

Tesla": Fakultet za informacione tehnologije i inženjerstvo Univerziteta „Union – Nikola Tesla“, 2022. 278 

str., ilustr. ISBN 978-86-6102-060-5. [COBISS.SR-ID 56835081] 

Збирни подаци научне, односно уметничке и стручне активности наставника  

Укупан број цитата 

112, h-index 6, i10-index 2 

https://scholar.google.com/citations?user=XfHu3VwAAAAJ&hl=

sr 

Укупан број радова са SCI (SSCI) 

листе 

M24 – 2, Erih baza – 6 

Тренутно учешће на пројектима Домаћи 1 1 

Усавршавања   

Други подаци које сматрате релевантним: Организатор је и учесник  многобројних научних и 

стручних конференција у земљи и иностранству. Аутор је преко триста научних и стручних радова у 

области економије и менаџмента.У функцији декана Факултета за пословне студије и право одликован 

је престижим признањем „Капетан Миша Анастасијевић“ у категорији “За квалитет образовања и 

васпитања младих”. 

https://plus.cobiss.net/cobiss/sr/sr_Latn/bib/55624969
https://plus.cobiss.net/cobiss/sr/sr_Latn/bib/67666185
http://www.vbs.rs/scripts/cobiss?command=DISPLAY&base=COBIB&RID=512823197
https://plus.sr.cobiss.net/opac7/bib/23589897?lang=sr_Latn
https://plus.sr.cobiss.net/opac7/bib/41753353?lang=sr_Latn
https://plus.cobiss.net/cobiss/sr/sr/bib/52312329
https://scholar.google.com/citations?user=XfHu3VwAAAAJ&hl=sr
https://scholar.google.com/citations?user=XfHu3VwAAAAJ&hl=sr


 

 

Име и презиме  Миодраг Л. Гордић 

Звање Редовни професор 

Назив институције у  којој 

наставник ради са пуним  или 

непуним радним временом и од када 

Факултет за пословне студије и право, Универзитета Унион 

Никола Тесла, Београд, 2017. 

Ужа научна односно уметничка 

област 

Политичке науке 

Академска каријера 

 Година  Институција  
Научна или 

уметничка област  

Ужа научна, 

уметничка или 

стручна област 

Редовни 

професор 

2019. Факултет за пословне студије и 

право, Универзитета Унион – 

Никола Тесла 

Политичке науке 
Политичке науке 
 

Ванредни 

професор 

2015 Факултет за међународну 

политику и безбедност, 

Универзитет Унион – Никола 

Тесла 

Политичке науке 

Политичке науке и 

безбедност 

Докторат 2008. Факултет политичких наука, 

Универзитет у Београду 

Политичке науке Политичке науке 

Магистрату

ра 

2006. Факултет политичких наука, 

Универзитет у Београду 

Политичке науке Политичке науке 

Диплома 1981 Војна академија ЈНА  Војне науке Војне науке 

Списак предмета за  које  је наставник акредитован на првом или другом степену студија  

Р.

Б. 

Ознака 

предме

та 

Назив предмета Вид наставе Назив студијског програма 
Врста 

студија  

1 
OPO04

1 

Међународни односи Предавање и 

вежбе 

Право, Безбедност, 

Безбедност ДЛС 
ОАС 

2 
OPO04

0 

Политички систем Предавање и 

вежбе 

Право, Безбедност ДЛС ОАС 

3 09СБП 
Спољна и безбедоносна 

политика ЕУ 

Предавање  Међународна безбедност 
МАС 

4 07СПБ 
Савремене спољне и 

безбедносне политике 

Предавање и 

вежбе 

Међународна безбедност 
МАС 

5 3.2.1 
Методологија научног 

истраживања 

Предавање Међународна безбедност, 

Право 
МАС 

Репрезентативне референце  

1.  
Танчић Д .,Елезовић Д., Гордић М“The Specificities of the Relationship of the Comparative and the 

Historical Methods in the Research of Political History“, Mediterranean Journal of Social Sciences, Vol 

9 No 2 March 2018, ISSN 2039-2017 (online) ISSN 2039-9340(print). 

2.  

ГОРДИЋ, Миодраг, ТАНЧИЋ, Драган. Примена модалног експеримента у истраживању 

потенцијалног система безбедности на локалном нивоу у Републици Србији. Баштина : гласник. 

2019, св. 48, стр. 181-193, илустр. ISSN 0353-9008. [COBISS.SR-ID 279367436] 

https://plus.sr.cobiss.net/opac7/bib/279367436?lang=sr_Latn


3.  

 TANČIĆ, Dragan, GORDIĆ, Miodrag, TANČIĆ, Petar D. Determining the effect of the refugee crisis 

on the security levels of small states using the DEMATEL method. Баштина :. 2018, sv. 44, str. 403-

415, tabele. ISSN 0353-9008. [COBISS.SR-ID 265109516]  

4.  

Гордић М., Петровић И., „Model of military neutrality as persepctive of development of the Republic 

of Serbia БАШТИНА, св. 47, 2019.стр.117-135. Институт за Српску културу Приштина – 

Лепосавић,. [COBISS.SR-ID 276761356] 

5.  

Гордић М ,“ Modal experiment in the process of creating the conceptual model of system of security of 

the state“-  научни часопис Руске федерације „  Lex Russica“ бр.1/(134) 2018.. Ministry of Education 

and Science of the Russian Federation  Federal State Budgetary Education Institution of Higher Education 

«Kutafin Moscow State Law University»ISSN 1729-5920. 

6.  

GORDIĆ, Miodrag, PETROVIĆ, Ivan, GORDIĆ, Jovan. Psyhological Operations as the Techniques of 

Oriented Social Activity. U: GORDIĆ, Miodrag (ur.), ARSENIJEVIĆ, Olja (ur.). Bezbednost i mediji u 

kriznim situacijama : međunarodni tematski zbornik. Beograd: Fakultet za poslovne studije i pravo 

Univerziteta „Union – Nikola Tesla“: Fakultet za informacione tehnologije i inženjerstvo Univerziteta-

Union „Nikola Tesla“. 2020, str. 79-100. ISBN 978-86-81088-36-4. [COBISS.SR-ID 15010825] 

7.  

FORCA, Božidar, GORDIĆ, Miodrag, DEDIĆ, Velimir. The optimization of management of 

extraordinary situations. U: SEKULOVIĆ, Dragoljub (ur.). Application of Geographic Information 

System in Modeling of Natural Catastrophe : monograph. Belgrade: Faculty of Information Technology 

and Engineering University „Union-Nikola Tesla“, 2019. Str. 25-46, ilustr. ISBN 978-86-81400-04-3. 

[COBISS.SR-ID 512813725] 

8.  

GORDIĆ, Miodrag, PETROVIĆ, Ivan, TANČIĆ, Dragan. The impact of refugee crisis on the security 

of Western Balkan countries. International journal of economics and law : scientific magazine reflecting 

trends in law, economics and management. [Štampano izd.]. 2017, vol. 7, no. 20, str. 31-47, tabele. ISSN 

2217-5504. http://media3.novi.economicsandlaw.org/2017/07/Vol20/03-Gordic-ijeal20.pdf. 

[COBISS.SR-ID 512546461] 

9.  

Гордић М., Термиз Џ. Танчић Д.,“Методолошки основи истраживања безбедности одбране и 

тероризма,II измењено и допуњено издање, Београд,.стр. 787,  ISBN 978-86-80149-06-7- COBISS. 

SR-ID 228425996. Факултет за пословне студије и право, Институт за српску културу Приштина-

Лепосавић. 2016. 

10.  
Термиз Џ. ,Радосављевић И, Даниловић Н.,Гордић М.,“Статистика у истраживању друштвених 

појава ", Завод за издавање уџбеника, Београд, 2016.стр. 242..ISBN 978-86-17-19424-4, COBISS.SR-

ID 225495308 

11.  

Даниловић Н., Гордић М. Благојевић С.,"Савремени системи безбедности", Завод за издавање уџбеника, 

Београд, 2015.стр. 373. ISBN 978-86-17-19106-9, COBISS.SR-ID 217836044. 

 

Збирни подаци научне, односно уметничке и стручне активности наставника  

Укупан број цитата 

29 

https://scholar.google.com/scholar?start=10&q=miodrag+gordi

%C4%87&hl=sr&as_sdt=0,5.  

Постоји 12 цитатата у Докторским тезама и Мастер 

радовима  припадника Војске Србије степенованим као 

тајни.   

Укупан број радова са SCI (SSCI) 

листе 
M 24 – 1, ERIH+ : 1  

Тренутно учешће на пројектима Домаћи 2 Међународни 2 

Усавршавања   

https://plus.sr.cobiss.net/opac7/bib/265109516?lang=sr_Latn
https://plus.sr.cobiss.net/opac7/bib/276761356?lang=sr_Latn
https://plus.sr.cobiss.net/opac7/bib/15010825?lang=sr_Latn
https://plus.sr.cobiss.net/opac7/bib/512813725?lang=sr_Latn
http://media3.novi.economicsandlaw.org/2017/07/Vol20/03-Gordic-ijeal20.pdf
https://plus.sr.cobiss.net/opac7/bib/512546461?lang=sr_Latn
https://scholar.google.com/scholar?start=10&q=miodrag+gordi%C4%87&hl=sr&as_sdt=0,5
https://scholar.google.com/scholar?start=10&q=miodrag+gordi%C4%87&hl=sr&as_sdt=0,5


Други подаци које сматрате релевантним: Руководећи методолог на пројекту: Улога жена у очувању 

мира и безбедности у локалним самоуправама, 680-00-13/2015-02/1-10-2016.год. Министарство 

омладине и спорта Републике Србије, Влада Републике Србије, Универзитет Унион „Никола Тесла“ 

Београд;  Методолог на пројекту: Прорачун дугорочне финансијске одрживости дежурних снага 

система против ваздухопловне одбране Војске Србије у контроли и заштити ваздушног простора у 

миру/ ВА-ДХ/3/17-19, Тачка 4 Министарство одбране Републике Србије, Универзитет  одбране, Војна 

академија. Председник Надзорног одбора Међународног удружења методолога, члан Удружења 

методолога Републике Србије.Уредник три водећа национална зборника радова Нато агресија на СРЈ-

Србију ДА СЕ ВЕЧНО ПАМТИ и једног међународног тематског зборника Безбедност и медији у 

кризним ситуацијама.  Члан  уређивачког одбора Међународног научног часописа , Национална 

безопасност и стратегијско планирање, Санкт Петебург, РФ,од 2022. године. Члан  уређивачког одбора 

научног часописа Баштина Институт за српску културу Приштина-Лепосавић. Гордић М., Термиз Џ. 

Танчић Д.,“Методолошки основи истраживања безбедности одбране и тероризма,II измењено и 

допуњено издање, Београд,.стр. 787,  ISBN 978-86-80149-06-7- COBISS. SR-ID 228425996. Факултет за 

пословне студије и право, Институт за српску културу Приштина-Лепосавић. 2016. 

 

 
 

 

 

  



 

 

Име и презиме  Дејан Т. Илић 

Звање Ванредни професор 

Назив институције у  којој наставник ради са 

пуним  или непуним радним временом и од када 

Факултет за пословне студије и право, Универзитет Унион 

Никола Тесла, Београд, 2019. година 

Ужа научна односно уметничка област Менаџмент 

Академска каријера 

Избор у звање Година  Институција  Научна област  Ужа научна област 

Ванредни 

професор 2018 
Факултет за пословне студије и право 

Универзитет “Унион-НиколаТесла“ 

Менаџмент и 

бизнис 
Менаџмент 

Доцент 
2013 

Факултет за стратешки и оперативни менаџмент, 

Универзитет “Унион-НиколаТесла“ 

Менаџмент и 

бизнис 
Менаџмент 

Докторат 2012 

Факултет за образовање дипломираних правника 

и дипломираних економиста за руководеће 

кадрове, Алфа универзитет Београд 

Менаџмент и 

бизнис 
Менаџмент 

Магистратура 2005 
Факултет за менаџмент „Браћа Карић“, 

Универзитет„Браћа Карић“ 

Менаџмент и 

бизнис 
Менаџмент 

Диплома 1999 
Факултет за интернационални менаџмент у 

Београду 

Менаџмент и 

бизнис 
Менаџмент 

Списак предмета за  које  је наставник акредитован на првом или другом степену студија 

Р.Б. 
Ознакап

редмета 
Називпредмета Виднаставе 

Називстудијскогпрограм

а 
Врста студија  

1 1.6.31 Стратегијски менаџмент Предавања и вежбе Менаџмент ДЛС ОАС 

2 1.6.32 Менаџмент знања Предавања и вежбе 
Менаџмент, Менаџмент 

ДЛС 
ОАС 

3 2.07.37 Управљање променама Предавања Менаџмент ОАС 

4 МОО002 
Организациона стратегија и 

предузетништво 
Предавања 

Организација 
МАС 

5 МОО011 Организациони дизајн Предавања, Вежбе Организација МАС 

6 МПО001 Пословна стратегија Предавања Пословна економија МАС 

Репрезентативне референце (минимално 5 не више од 10) 

1. 

MARKOVIĆ, Branko, ILIĆ, Dejan. Strategija održivog razvoja: obnovljivi izvori energije & energetska tranzicija. U: 

RADOSAVLJEVIĆ, Života (ur.). Zbornik radova. Knj. 2. Beograd: Fakultet za poslovne studije i pravo Univerziteta 

Union - Nikola Tesla: Fakultet za informacione tehnologije i inženjerstvo Univerziteta Union - Nikola Tesla, 2021. Str. 

411-431, ilustr. ISBN 978-86-81088-94-4. [COBISS.SR-ID 41637897] 

2. 

MARKOVIĆ, Branko, ILIĆ, Dejan, IVANNIKOV, Nikolaj. Strategijski okvir za digitalnu transformaciju poslovanja u 

novoj ekonomiji. U: ANĐELKOVIĆ, Маја Ž. (ur.). Zbornik radova. Beograd: Fakultet za poslovne studije i pravo - FPSP: 

Fakultet za informacione tehnologije i inženjerstvo Univerziteta "Union-Nikola Tesla", 2020. Str. 505-518, graf. prikazi. 

ISBN 978-86-81400-20-3. [COBISS.SR-ID 21903881] 

3. 

MILOŠEVIĆ, Dragan, ILIĆ, Dejan, MARKOVIĆ, Branko. Preduzetnički način donošenja odluka u strategijskom 

upravljanju. U: Savremeni problemi i moguća rešenja strategije i strategijskog menadžmenta : monografija. Beograd: 

Fakultet za poslovne studije i pravo Univerziteta "Union - Nikola Tesla": Fakultet za informacione tehnologije i 

inženjerstvo Univerziteta "Union - Nikola Tesla", 2018. Str. 49-74, graf. prikazi, tabele. ISBN 978-86-81088-06-7. 

[COBISS.SR-ID 512592797] 

4. 

ILIĆ, Dejan, MILOŠEVIĆ, Dragan, MARKOVIĆ, Branko. Strateške alijanse : moćno oružje u ratu sa konkurencijom. 

U: Savremeni problemi i moguća rešenja strategije i strategijskog menadžmenta : monografija. Beograd: Fakultet za 

poslovne studije i pravo Univerziteta "Union - Nikola Tesla": Fakultet za informacione tehnologije i inženjerstvo 

Univerziteta "Union - Nikola Tesla", 2018. Str. 75-91, graf. prikazi. ISBN 978-86-81088-06-7. [COBISS.SR-

ID 512593309] 

5. 

Ilić, D. Marković, B. Ilić, I. Smart cyty: a contemporary approach to infrastructure development as an integral part of 

sustainable development strategy, International Journal of Economics and Law, Vol. 11, No. 31, 2021. 

https://economicsandlaw.org/vol-11-no-31/ 

6. 

ILIĆ, Dejan, MARKOVIĆ, Branko, IVANNIKOV, Nikolaj. (2017). Uticaj novih tehnologija na transformaciju 

strategijskog menadžmenta = Impact of new technologies on transformation strategic management. У: Zbornik radova. 

Beograd: Fakultet za strateški i operativni menadžment: Fakultet za poslovne studije i pravo Univerziteta "Union - Nikola 

Tesla", 2017, str. 57-69. [COBISS.SR-ID 512463005] 

https://plus.cobiss.net/cobiss/sr/sr_Latn/bib/41637897
https://plus.cobiss.net/cobiss/sr/sr_Latn/bib/21903881
https://plus.cobiss.net/cobiss/sr/sr_Latn/bib/512592797
https://plus.cobiss.net/cobiss/sr/sr_Latn/bib/512593309
https://economicsandlaw.org/vol-11-no-31/
http://www.vbs.rs/scripts/cobiss?command=DISPLAY&base=COBIB&RID=512463005


7. 

Ilić, D. Marković, B. & Milošević, D. (2017). Strategic business transformation: An Industry 4.0 perspective, International 

Journal of Economic & Law,Vo.7, No.20. FPSP, Belgrade, str.49-59. http://economicsandlaw.org/. UDK: 005.336.5:004, 

ISSN: 2217-5504COBISS.SR-ID 512546717, http://economicsandlaw.org/Vol-7, но. 20/ ,  

https://dbh.nsd.uib.no/publiseringskanaler/erihplus/periodical/info?id=490415,   https://home.heinonline.org 

8. 

ILIĆ, Dejan, MARKOVIĆ, Branko, IVANNIKOV, Nikolaj. (2017). Uticaj novih tehnologija na transformaciju 

strategijskog menadžmenta = Impact of new technologies on transformation strategic management. У: Zbornik radova. 

Beograd: Fakultet za strateški i operativni menadžment: Fakultet za poslovne studije i pravo Univerziteta „Union – Nikola 

Tesla“, 2017, str. 57-69. [COBISS.SR-ID 512463005]  

9. 
Ilić, D. Vujić, N. Ratković, M. Ilić, I. Application of the CRM concept to improve sustainable competitive advantage through achieving 

long.term consumer loyalty, International Journal of Economics and Law, Vol 11 | No. 32,  https://economicsandlaw.org/vol-11-no-32/ 

10 
Ilić, D., Marković, B., (2014). Organizacione inovacije kao faktor jačanja konkurentne prednosti preduzeća u Republici Srbiji, Poslovna 

ekonomija, god.VIII, Vol. XIV, br.1/2014. ISSN: 1820-6859, str. 195-217. COBISS.SR-ID  290363911 

Збирни подаци научне, односно уметничке и стручне активности наставника  

Укупан број цитата 1https://scholar.google.com/citations?user=kp02_PgAAAAJ&hl=sr 

Укупан број радова са SCI (SSCI) листе ERIH+ : 5, M 24 – 2 

Тренутно учешће на пројектима Домаћи 1 Међународни  

Усавршавања   

Други подаци које сматрате релевантним: Илић, Д. (2021). Стратешки менаџмент у новој економији, друго 

допуњено издање ФПСП & ФИТИ, ИСБН 978-86-81088-57-9, Београд ; Илић, Д. (2021). Савремене технологије и 

нови концепти менаџмента, друго допуњено издање, ИСБН 978-86-6102-038-4. ФПСП, Београд. 

 

 

 
Име и презиме  Милан Б. Вемић 
Звање Ванредни професор 
Назив институције у  којој наставник ради са пуним  

или непуним радним временом и од када 
Факултет за пословне студије  и право, Универзитет Унион Никола 

Тесла, Београд, 2019 

Ужа научна односно уметничка област Економија 

Академска каријера 

Звање 
Годин

а  
Институција  

Научна или 

уметничка област  
Ужа научна, уметничка 

или стручна област 

Ванредни 

професор 
2019. 

Факултет за пословне студије  и право, Универзитет 

Унион Никола Тесла, Београд 

Економскe науке Економија 

Ванредни 

професор 
2013. 

Факултет менаџмент малих и средњих предузећа у 

Београду, Универзитет „Привредна академија“ у Новом 

Саду. 

Економија и 

финансирање 
Економија 

Докторат 2010. 
Факултет за менаџмент, Зајечар, Универзитет Џон 

Незбит 
Економск науке Економија 

Ванредни 

професор 
2010 

Факултет за трговину и банкарство, Београд, Алфа 

Универзитет Београд 
Финансије, ревизија 

и рачуноводство 
Економија 

Доцент 2006. 
Факултет за менаџмент ,Универзитет Привредна 

академија Нови Сад 
Економск науке Економија 

Докторат 2005. 
Факултет за менаџмент ,Универзитет Привредна 

академија Нови Сад 
Менаџмент и бизнис Менаџмент 

Специјал

изација 
2004 

 „Massachusetts Institutue of Technology“, Cambridge 

USA. 
Предузетништво Менаџмент 

Магистра

тура 
2003. 

Факултет за менаџмент ,Универзитет Привредна 

академија Нови Сад 
Менаџмент и бизнис Менаџмент 

Специјал

изација 
2002 

Алтернативна академска образовна мрежа, Београд, 

Еворске економске студије 
Економскe науке Економија 

Диплома 1995 Pacific Western University  Економскe науке Економија 
Диплома 1989. Виша пословна школа Београд Економске науке Економија 

Списак предмета за  које  је наставник акредитован на првом или другом степену студија 

Р.Б. 
Ознакап

редмета 
Називпредмета Виднаставе 

Називстудијскогпрограм

а 
Врста студија  

1 4.1.80 
Међународне пословне 

финансије 
Предавања 

Пословна економија. 

Пословна економија ВЈТ 
ОАС 

2 1.2.33 Финансијски менаџмент Предавања 

Пословна економија 

ДЛС. Пословна 

економија ВЈТ, 

Менаџмент ДЛС 

ОАС 

https://dbh.nsd.uib.no/publiseringskanaler/erihplus/periodical/info?id=490415
https://home.heinonline.org/
http://www.vbs.rs/scripts/cobiss?command=DISPLAY&base=COBIB&RID=512463005
https://economicsandlaw.org/vol-11-no-32/
https://scholar.google.com/citations?user=kp02_PgAAAAJ&hl=sr


3 МОО002 
Организациона стратегија и 

предузетништво 
Предавања 

Организација 
МАС 

4 3.1.3 
Међународне финансије и 

финансијско право 
Предавања и вежбе 

Право 
МАС 

Репрезентативне референце (минимално 5 не више од 10) 

1. 

VEMIĆ, Milan, MOLNAR, Robert. Developments in the application of the general systems theory in medium-sized 

enterprises : empirical evidence from manufacturing firms in the Republic of Serbia. Chapter 7. U: VEMIĆ, Milan 

(ur.). Strategic optimization of medium-sized enterprises in the global market. Hershey, PA: Business Science Reference, 

an imprint of IGI Global, 2018. Str. 137-161, tabele, grafikoni. ISBN 978-1-5225-5784-5. DOI: 10.4018/978-1-5225-

5784-5.ch007. [COBISS.SR-ID 50983951] 

2. 

VEMIĆ, Milan.: Financial innovation in medium-sized enterprises optimizes their gravitation towards capital markets : 

financial future in perspective. U: VEMIĆ, Milan (ur.). Optimal Management Strategies in Small and Medium Enterprises. 

Pennsylvania: IGI Global Hershey, 2017. Str. 198-224, tabele. ISBN 978-15-22519-5-08. [COBISS.SR-ID 50948367] 

3.  

VEMIĆ, Milan. The Case Study Method in Entrepreneurial Education and the Further Development of Financial Insights 

Arising out of it. International journal of economics and law : scientific magazine reflecting trends in law, economics and 

management. [Štampano izd.]. 2020, vol. 10, no. 28, str. 1-21, graf. prikazi, tabele. ISSN 2217-

5504. http://media3.novi.economicsandlaw.org/2017/07/Vol28/06-IJEAL-28.pdf. [COBISS.SR-ID 13925641] 

4. 

VEMIĆ, Milan. Further Implications of Bohm's Wholeness and Implicate Order Concept on Theories of 

Finance. International journal of economics and law. [Onlajn izd.]. 2020, vol. 10, no. 30, str. 61-94, graf. prikazi, tabele. 

ISSN 2683-3409. http://media3.novi.economicsandlaw.org/2017/07/Vol30/05-IJEAL-30.pdf. [COBISS.SR-

ID 35269641] 

5. 

VEMIĆ, Milan, STEFANOVA, Julia. The European Union capital markets union : reflection on main policy aspects and 

methodological challenges for SME financing. U: CHRISTOVA-BALKANSKA, Iskra (ur.), MARINOV, Eduard 

(ur.). Bulgaria and Romania: country members of the EU, part of the global economy : international scientific conference 

proceedings, Sofia, [June 15-16. 2017.]. 1. izd. Sofia: Economic Research Institute at BAS, 2017. Str. 81-98., tabele. ISBN 

978-954-9313-08-6, ISBN 978-954-9313-09-3. [COBISS.SR-ID 51321615] 

6. 

LUČIĆ, Ljiljana, VEMIĆ, Milan. Разматрање потенцијала технологије децентрализоване главне књиге у малим и 

средњим предузећима. U: Зборник радова. Нови Сад: Висока техничка школа струковних студија, 2021. Стр. 270-

278. ISBN 978-86-6211-127-2. [COBISS.SR-ID 40764169] 

7. 

VEMIĆ, Milan. Role of Regional Development Agencies in Entrepreneurial and Rural Development : emerging research 

and opportunities. Hershey: IGI Global, 2019. 1 online resource (270 str.). ISBN 978-1-7998-2644-

6. https://public.ebookcentral.proquest.com/choice/publicfullrecord.aspx?p=6040166, http://search.ebscohost.com/login.

aspx?direct=true&scope=site&db=nlebk&db=nlabk&AN=2372588. [COBISS.SR-ID 14046217] 

8. 

VEMIĆ, Milan. Metodologija proučavanja preduzetništva i menadžmenta: odabrani koncepti, modeli i alati : 

monografija. Beograd: Fakultet za poslovne studije i pravo Univerziteta "Union - Nikola Tesla", 2022. 162 str., ilustr. 

ISBN 978-86-6102-086-5. [COBISS.SR-ID 75114761] 

9. 

VEMIĆ, Milan. Preface. U: VEMIĆ, Milan (ur.). Strategic optimization of medium-sized enterprises in the global market. 

Hershey, PA: Business Science Reference, an imprint of IGI Global, 2018. Str. xviii-xxiii. ISBN 978-1-5225-5784-

5. https://www.igi-global.com/pdf.aspx?tid=207811&ptid=192045&ctid=15&t=Preface. [COBISS.SR-ID 50983439] 

10

. 

VEMIĆ, Milan. A structural approach to management teaching for developing learning SMEs : concepts and proposals 

for building momentum in medium-sized enterprises. Chapter 11. U: VEMIĆ, Milan (ur.). Strategic optimization of 

medium-sized enterprises in the global market. Hershey, PA: Business Science Reference, an imprint of IGI Global, 2018. 

Str. 239-262, tabele. ISBN 978-1-5225-5784-5. [COBISS.SR-ID 50984207] 

Збирни подаци научне, односно уметничке и стручне активности наставника  

Укупан број цитата 

 55 

h-index 4 

i10-index: 2 

https://scholar.google.com/citations?user=wYm0awkAAAAJ&hl=sr 

Укупан број радова са SCI (SSCI) листе SCI/SCOPUS – 4; М24-1, ERIH+: 4 

Тренутно учешће на пројектима Домаћи 1 Међународни 2 

Усавршавања  

Специјализација 2002. Алтернативна академска образовна мрежа, Београд , Еворске 

економске студије; 2004. године боравио је на стручном усавршавању на престижном 

америчком универзитету „Massachusetts Institutue of Technology“. 

Други подаци које сматрате релевантним – VEMIĆ, Milan. Soft skills, CV and business communication in career planning 

: гостујуће предавање по позиву на ИТМО универзитету у Санкт Петербургу, Русија 2019. године. 69 слајдова. 

[COBISS.SR-ID 25312777]; ВЕМИЋ, М. Наука о финансијском менаџменту. (2021). Београд: Универзитет "Унион - 

Никола Тесла" у Београду, Факултет за пословне студије и право, 2021. 403 стр., Граф. прикази. табеле.ISBN 978-86-

6102-013-1 [COBISS.SR-ID 45802505] 

 

https://dx.doi.org/10.4018/978-1-5225-5784-5.ch007
https://dx.doi.org/10.4018/978-1-5225-5784-5.ch007
https://plus.sr.cobiss.net/opac7/bib/50983951?lang=sr_Latn
http://media3.novi.economicsandlaw.org/2017/07/Vol28/06-IJEAL-28.pdf
https://plus.sr.cobiss.net/opac7/bib/13925641?lang=sr_Latn
http://media3.novi.economicsandlaw.org/2017/07/Vol30/05-IJEAL-30.pdf
https://plus.sr.cobiss.net/opac7/bib/35269641?lang=sr_Latn
https://plus.sr.cobiss.net/opac7/bib/51321615?lang=sr_Latn
https://plus.sr.cobiss.net/opac7/bib/40764169?lang=sr_Latn
https://public.ebookcentral.proquest.com/choice/publicfullrecord.aspx?p=6040166
http://search.ebscohost.com/login.aspx?direct=true&scope=site&db=nlebk&db=nlabk&AN=2372588
http://search.ebscohost.com/login.aspx?direct=true&scope=site&db=nlebk&db=nlabk&AN=2372588
https://plus.cobiss.net/cobiss/sr/sr_Latn/bib/14046217
https://plus.cobiss.net/cobiss/sr/sr_Latn/bib/75114761
https://www.igi-global.com/pdf.aspx?tid=207811&ptid=192045&ctid=15&t=Preface
https://plus.cobiss.net/cobiss/sr/sr_Latn/bib/50983439
https://plus.cobiss.net/cobiss/sr/sr_Latn/bib/50984207
https://scholar.google.com/citations?user=wYm0awkAAAAJ&hl=sr
https://plus.sr.cobiss.net/opac7/bib/25312777?lang=sr_Latn
https://plus.sr.cobiss.net/opac7/bib/44850953?lang=sr_Latn


 

 

Име и презиме  Живота М. Радосављевић 

Звање Емеритус 

Назив институције у  којој наставник ради са 

пуним  или непуним радним временом и од када 

Факултет за пословне студије и право, Универзитет Унион 

Никола Тесла, Београд, 2009. година 

Ужа научна односно уметничка област Менаџмент 

Академска каријера 

Избор у 

звање 

Година  Институција  Област  Ужа научна област 

Емеритус 2015. Универзитет Унион Никола Тесла, Београд Менаџмент и 

бизнис 

Менаџмент  

Редовни 

професор 

2013. Факултетзапословне студије и право, 

Универзитет Унион – Никола Тесла 

Менаџмент и 

бизнис 

Менаџмент  

Докторат 1989. Економски факултет, Универзитет у 

Сарајево 

Економске науке Економија 

Специја-

лизација 

1980. Економски факултет, Универзитет у 

Сарајево 

Економске науке Економија 

Диплома 1978. Економски факултет, Универзитет у 

Београду 

Економске науке Економија 

Списак предмета за  које  је наставник акредитован на првом или другом степену студија 

Р.Б. 
Ознакап

редмета 
Називпредмета Вид наставе 

Називстудијскогпрограм

а 
Врста студија  

1 MOO011 Организациони дизајн Предавања Организација МАС 

2 MOO002 
Организациона стратегија и 

предузетништво 
Предавања, Вежбе 

Организација 
МАС 

Репрезентативне референце (минимално 5 не више од 10) 

1. 

RADOSAVLJEVIĆ, Milan, ANĐELKOVIĆ, Aleksandar, RADOSAVLJEVIĆ, Života. Dijagnosticiranje 

organizacionih sloboda i stanje u srpskim preduzećima. U: ANĐELKOVIĆ, Маја Ž. (ur.). Zbornik radova. Beograd: 

Fakultet za poslovne studije i pravo - FPSP: Fakultet za informacione tehnologije i inženjerstvo Univerziteta "Union-

Nikola Tesla", 2020. Str. 611-621. ISBN 978-86-81400-20-3. [COBISS.SR-ID 23589897] 

2. 

RADOSAVLJEVIĆ, Milan, RADOSAVLJEVIĆ, Života. Menadžment : teorija i praksa. 2. dopunjeno i izmenjeno izd. 

Beograd: Fakultet za poslovne studije i pravo Univerziteta "Union-Nikola Tesla", 2021. 378 str., slike autora. ISBN 978-

86-6102-041-4. [COBISS.SR-ID 55624969] 

3. 

RADOSAVLJEVIĆ, Milan, ANĐELKOVIĆ, Aleksandar, RADOSAVLJEVIĆ, Života. (Samo) organizacija kao 

efikasan i efektivan instrument upravljanja u rukama profesionalnog menadžmenta. Beograd: Fakultet za poslovne studije 

i pravo Univerziteta „Union – Nikola Tesla“: Fakultet za informacione tehnologije i inženjerstvo Univerziteta „Union – 

Nikola Tesla“, 2022. 451 str., ilustr. ISBN 978-86-6102-076-6. [COBISS.SR-ID 67666185] 

4. 

RADOSAVLJEVIĆ, Života, ANĐELKOVIĆ, Aleksandar, LILIĆ, Vladana, PAJIĆ, Suzana. "Signali" ili simptomi kao 

alati u organizacionom dijagnostikovanju. U: Петта меѓународна научна конференција "Современите менаџерски 

предизвици и организациските науки" со предметен фокус "Иновациите и организацискиот развој" : зборник на 

апстракти. Битола: БАС Институт за менаџмент, 2018. Str. 92-95. ISBN 978-608-4729-07-5. [COBISS.SR-

ID 512659357] 

5. 

РАДОСАВЉЕВИЋ, Живота, РАДОСАВЉЕВИЋ, Милан, АНЂЕЛКОВИЋ, Александар, АНЂЕЛКОВИЋ, Маја 

Ж. Бизнес - стратегия - теоретические разногласия и расхождения между теорией и практикой. U: Стратегія 

бiзнесу: футурологiчнi виклики : збірник матеріалів Міжнародної науково-практичної интернет- конференції, м. 

Киïв, 20-22 листопада 2019 р. Київ: КНЕУ, 2019. Str.: 466-478. ISBN 978-966-926-310-0. [COBISS.SR-

ID 512858525] 

6. 

RADOSAVLJEVIĆ, Života, ANĐELKOVIĆ, Aleksandar, RADOSAVLJEVIĆ, Milan. Razumevanje strategije i njenih 

podsistema kao ključni faktor nacionalne i korporativne uspešnosti. U: ANĐELKOVIĆ, Маја Ž. (ur.). Zbornik radova. 

Knj. 1. Beograd: Fakultet za poslovne studije i pravo: Fakultet za informacione tehnologije i inženjerstvo, 2018. Str. 45-

58. ISBN 978-86-81088-10-4. [COBISS.SR-ID 512574109] 

7. 

ANĐELKOVIĆ, Маја Ž., ANĐELKOVIĆ, Aleksandar, RADOSAVLJEVIĆ, Života. Krizni štabovi u upravljanju 

krizom pandemije Covid-19 u Srbiji. Trendovi u poslovanju : naučno-stručni časopis. 2022, god. 10, br. 19, str. 37-49, 

graf. prikazi, tabele. ISSN 2334-816X. DOI: 10.5937/trendpos2201037A. [COBISS.SR-ID 69776905] 

8. 

ANĐELKOVIĆ, Маја Ž., RADOSAVLJEVIĆ, Dragana, RADOSAVLJEVIĆ, Života. Man in the Fourth Industrial 

Revolution. International journal of economics and law. [Onlajn izd.]. 2021, vol. 11, no. 31, str. 9-29. ISSN 2683-

3409. http://media3.novi.economicsandlaw.org/2017/07/Vol31/01-IJEAL-31.pdf. [COBISS.SR-ID 41651465] 

https://plus.sr.cobiss.net/opac7/bib/23589897?lang=sr_Latn
https://plus.cobiss.net/cobiss/sr/sr_Latn/bib/55624969
https://plus.cobiss.net/cobiss/sr/sr_Latn/bib/67666185
https://plus.cobiss.net/cobiss/sr/sr_Latn/bib/512659357
https://plus.sr.cobiss.net/opac7/bib/512858525?lang=sr_Latn
https://plus.cobiss.net/cobiss/sr/sr_Latn/bib/512574109
https://dx.doi.org/10.5937/trendpos2201037A
https://plus.cobiss.net/cobiss/sr/sr_Latn/bib/69776905
http://media3.novi.economicsandlaw.org/2017/07/Vol31/01-IJEAL-31.pdf
https://plus.cobiss.net/cobiss/sr/sr_Latn/bib/41651465


9. 

RADOSAVLJEVIĆ, Života, ĆILERDŽIĆ, Vesna, DRAGIĆ, Milan. Employee Organizational 

Commitment. International review. [Štampano izd.]. 2017, vol. 5, no. 1/2, str. 18-26, tabele. ISSN 2217-

9739. http://scindeks-clanci.ceon.rs/data/pdf/2217-9739/2017/2217-97391702018R.pdf, DOI: 10.5937/intrev1702018R. 

[COBISS.SR-ID 238303756] 

10

. 

RADOSAVLJEVIĆ, Milan, ANĐELKOVIĆ, Aleksandar, RADOSAVLJEVIĆ, Života. Dijagnosticiranje 

organizacionih sloboda i stanje u srpskim preduzećima. U: ANĐELKOVIĆ, Маја Ž. (ur.). Zbornik radova. Beograd: 

Fakultet za poslovne studije i pravo - FPSP: Fakultet za informacione tehnologije i inženjerstvo Univerziteta "Union-

Nikola Tesla", 2020. Str. 611-621. ISBN 978-86-81400-20-3. [COBISS.SR-ID 23589897] 

Збирни подаци научне, односно уметничке и стручне активности наставника  

Укупан број цитата 

231 

h-index: 7 

i10 index: 4 

 https://scholar.google.com.tw/citations?hl=sr&user=n7xgTmUAAAAJ 

Укупан број радова са SCI (SSCI) листе Erih baza 6, M24-1 

Тренутно учешће на пројектима Домаћи 2 1 

Усавршавања   

Други подаци које сматрате релевантним: гостујући професор на Универзитету Кнезова Шћербахова, Москва, 

предавања на Белгородски државни универзитет Шухов, Белгород, РФ, сарадња са Линколн универзитет, Оукланд, 

Калифорија, САД. Организатор и учесник многобројних домаћих и међународних научних конференција;Остварио 

сарадњу са преко 50 високообразовних институција из земље и света; Учесник на домаћим и међународним пројектима, 

аутор преко четиристо радова у области менаџмента и бизниса. 

 

 

 

 

 

 

Име и презиме  Невена Д. Красуља Утовић 

Звање Редовни професор 

Назив институције у  којој наставник ради са 

пуним  или непуним радним временом и од када 

Факултет за пословне студије и право, Универзитет Унион 

Никола Тесла, Београд, 2013. година 

Ужа научна односно уметничка област Економија 

Академска каријера 

Звање 
Годин

а  
Институција  Област  

Ужа научна односно 

уметничка област 

Редовни 

профеор 
2020. 

Факултет за пословне студије и право, Универзитет 

Унион Никола Тесла, Београд 

Економске науке Економија 

Ван 

професор 
2015. 

Факултет за пословне студије и право, Универзитет 

Унион Никола Тесла, Београд 

Економске науке Економија 

Доцент 
2013. Факултет за пословне студије и право, Унион 

Универзитет „Никола Тесла 
Економске науке Економија 

Докторат 2010. Економски факултет у Београду Економске науке Економија 
Магистра

тура 
2003. Економски факултет у Београду Економске науке Економија 

Диплома 1995. Економски факултет у Београду Економске науке Економија 

Списак предмета за  које  је наставник акредитован на првом или другом степену студија 

Р.Б. 
Ознакап

редмета 
Називпредмета Виднаставе 

Називстудијскогпрограм

а 
Врста студија  

1 2.07.10 
Организација и пословна 

култура 
Предавања и вежбе 

Менаџмент ДЛС, 

Менаџмент, Пословна 

економија, Пословна 

економија ДЛС, 

Пословна економија ВЈТ 

ОАС 

1 МОО008 
Организациона комуникација 

и урпављање 
Предавања 

Организација 
МАС 

2 МОО010 Организациона култура Предавања Организација МАС 

3 08МПП 
Међународно пословно 

преговарање 
Предавања и вежбе 

МБ 
МАС 

Репрезентативне референце (минимално 5 не више од 10) 

http://scindeks-clanci.ceon.rs/data/pdf/2217-9739/2017/2217-97391702018R.pdf
https://dx.doi.org/10.5937/intrev1702018R
https://plus.cobiss.net/cobiss/sr/sr_Latn/bib/238303756
https://plus.sr.cobiss.net/opac7/bib/23589897?lang=sr_Latn
https://scholar.google.com.tw/citations?hl=sr&user=n7xgTmUAAAAJ


1. 

Krasulja N., (et al): Adjustment of Corporate Culture to the Serbian Market, Metalurgia International, Romanian 

Metalurgical Foundation, Scientific Publishing House, Bucharest, Romania, NO-6, ISSN 1582-2214, p.169-175., 2013. 

[COBISS.SR-ID 512291485] 

2. 

Marjan Marjanović, Nevena Krasulja, Nikolaj Ivannikov. Creating Creative Climate for Change Management in the 

Knowledge Age , International Journal of Economics & Law, Faculty of Business Studies and Law, Beograd,  Vol 6, 

No17, 2016 UDC 005.32:001, ISSN:2217-5504 

3. 

KRASULJA, Nevena, IVANNIKOV, Nikolaj. Organizaciono ponašanje i kultura. 1. izd. Beograd: Univerzitet Union 

"Nikola Tesla", Fakultet za poslovne studije i pravo, 2020. 212 str., tabele. ISBN 978-86-81088-45-6. [COBISS.SR-

ID 16331529] 

4. 

KRASULJA, Nevena, IVANNIKOV, Nikolaj, ARSENIJEVIĆ, Olja. Organizational Culture and Behavior in the 

Covid19 Pandemic on the Example of Serbia. U: ANĐELKOVIĆ, Маја Ž. (ur.), RADOSAVLJEVIĆ, Milan 

(ur.). COVID-19 Pandemic Crisis Management : a non-medical approach : international thematic proceedings. Beograd: 

University "Union - Nikola Tesla", Faculty of Information Technology and Engineering: University "Union - Nikola 

Tesla", Faculty for business studies and law, 2020. Str. 169-193, ilustr. ISBN 978-86-81400-23-4. [COBISS.SR-

ID 26071561] 

5. 

 MERKER, Nataša, KRASULJA, Nevena, IVANNIKOV, Nikolaj. E-meil komunikacija u 21. veku. U: 

RADOSAVLJEVIĆ, Života (ur.). Knjiga apstrakata. Beograd: Univerzitet "Union-Nikola Tesla": Fakultet za poslovne 

studije i pravo: Fakultet za informacione tehnologije i inženjerstvo, 2019. Str. 227-230. ISBN 978-86-81088-25-8. 

[COBISS.SR-ID 512797597] 

6.   

ĐURETIĆ, Gordana, JANKOVIĆ, Milan, KRASULJA, Nevena. Toksični lideri. U: RADOSAVLJEVIĆ, Života (ur.), 

ĐURIĆ MIŠINA, Veljko (ur.). Zbornik radova. Beograd: Fakultet za poslovne studije i pravo: Fakultet za informacione 

tehnologije i inženjerstvo, 2020. Str. 101-112. ISBN 978-86-81088-38-8. [COBISS.SR-ID 28059145] 

7. 

ЂУРЕТИЋ, Гордана, КРАСУЉА, Невена. Димензије националних култура и организационо понашање са 

посебним освртом на примеру Републике Србије. Kultura : časopis za teoriju i sociologiju kulture i kulturnu politiku. 

[Štampano izd.]. 2020, бр. 168, стр. 323-345, табеле. ISSN 0023-

5164. http://www.casopiskultura.rs/MagazinePublication/ShowPublicationPdf?magazinePublicationId=3877, 

DOI: 10.5937/kultura2068323D. [COBISS.SR-ID 22569225] 

8. 

RADOJEVIĆ, Ivana, IVANNIKOV, Nikolaj, KRASULJA, Nevena. Kulturalne barijere u neverbalnoj i poslovnoj 

komunikaciji sa pripadnicima japanske kulture = Cultural barriers in non-verbal business communication with the 

memebers of japanese culture. U: ANĐELKOVIĆ, Маја Ž. (ur.). Zbornik radova. Knj. 2. Beograd: Fakultet za poslovne 

studije i pravo: = Faculty of Business Studies and Law: Fakultet za strateški i operativni menadžment: = Faculty for 

Strategic and Operational Management, 2016. Str. 245-253. ISBN 978-86-87333-69-7. [COBISS.SR-ID 512418205] 

9. 

KRASULJA, Nevena. Complexity of intercultural communication. U: Enterpreneurship for a suistanable economy. 

Beograd: Faculty of Business Studies and Law: Faculty of Strategic and Operational Management, 2016. Str. 360-384. 

ISBN 978-86-87333-71-0. [COBISS.SR-ID 512448413] 

10 

KRASULJA, Nevena, IVANNIKOV, Nikolaj. Komparacija zadovoljstva poslom u privatnom i javnom sektoru. U: Javni 

sektor : mogućnosti celishodnijeg funkcionisanja : tematska monografija. Beograd: Fakultet za poslovne studije i pravo: 

Fakultet za strateški i operativni menadžment Univerziteta "Union - Nikola Tesla", 2017. Str. 235-252, tabele. ISBN 978-

86-87333-96-3. [COBISS.SR-ID 512706717] 

Збирни подаци научне, односно уметничке и стручне активности наставника  

Укупан број цитата 
67 

https://scholar.google.com/scholar?hl=sr&as_sdt=0%2C5&q=nevena+krasulja&

btnG= 

Укупан број радова са SCI (SSCI) листе M24 – 2, Erih+3 

Тренутно учешће на пројектима Домаћи Међународни 1 

Усавршавања   

Други подаци које сматрате релевантним – 

 

 

 

Име и презиме  Милева Р. Павловић 

Звање Ванредни професор 

Назив институције у  којој наставник ради са 

пуним  или непуним радним временом и од када 

Факултет за пословне студије и правоУниверзитета „Унион – 

Никола Тесла“ у Београду, 2017. године 

Ужа научна односно уметничка област Менаџмент 

Академска каријера 

Избор у 

звање 

Годин

а  
Институција  

Научна или 

уметничка област  

Ужа научна, уметничка 

или стручна област 

https://www.ceeol.com/search/journal-detail?id=655
https://plus.cobiss.net/cobiss/sr/sr_Latn/bib/16331529
https://plus.cobiss.net/cobiss/sr/sr_Latn/bib/26071561
https://plus.cobiss.net/cobiss/sr/sr_Latn/bib/512797597
https://plus.cobiss.net/cobiss/sr/sr_Latn/bib/28059145
http://www.casopiskultura.rs/MagazinePublication/ShowPublicationPdf?magazinePublicationId=3877
https://dx.doi.org/10.5937/kultura2068323D
https://plus.cobiss.net/cobiss/sr/sr_Latn/bib/22569225
https://plus.cobiss.net/cobiss/sr/sr_Latn/bib/512418205
https://plus.cobiss.net/cobiss/sr/sr_Latn/bib/512448413
https://plus.cobiss.net/cobiss/sr/sr_Latn/bib/512706717
https://scholar.google.com/scholar?hl=sr&as_sdt=0%2C5&q=nevena+krasulja&btnG
https://scholar.google.com/scholar?hl=sr&as_sdt=0%2C5&q=nevena+krasulja&btnG


Ванредни 

професор 
2019. 

Факултет за пословне студије и 

правоУниверзитета „Унион – Никола Тесла“ у 

Београду 

Менаџмент и 

бизнис 
Менаџмент 

Доцент 2014. 

Факултет за дипломатију и безбедност 

Универзитета „Унион – Никола Тесла“ у 

Београду 

Менаџмент и 

бизнис 
Менаџмент 

Докторат 2012. 

Факултет за менаџмент малих и средњих 

предузећа, Београд Универзитет Привредна 

академија у Новом Саду 

Менаџмент и 

бизнис 
Менаџмент 

Магистра

тура 
2009. 

Факултет за менаџмент малих и средњих 

предузећа, Београд, Привредна академија 

Самостални и недржавни универзитет у Новом 

Саду 

Менаџмент и 

бизнис 
Менаџмент 

Диплома 2002 
Филозофски факултет Универзитета у 

Београду 
Филозофија Филозофија 

Списак предмета за  које  је наставник акредитован на првом или другом степену студија 

Р.Б. 
Ознакап

редмета 
Називпредмета Виднаставе 

Називстудијскогпрограм

а 
Врста студија  

1 MOO006 
Организациона комуникација 

и урпављање 
Предавања, Вежбе 

Организација 
МАС 

Репрезентативне референце (минимално 5 не више од 10) 

1. 

Ratković, M. Pavlović, M. Pavlović, M. Communications and Information at the Time of the Pandemic Caused by the 

Outbreak of Coronavirus Disease (Covid-19) with Special Reference to Media Spin, COVID-19 Pandemic Crisis 

Management : a non-medical approach : international thematic proceedings (Str. 387-414), Beograd : University "Union 

- Nikola Tesla", Faculty of Information Technology and Engineering : University "Union - Nikola Tesla", Faculty for 

business studies and law, 2020, ISBN - 978-86-81400-23-4, COBISS.SR-ID - 24097289 

2. 
Pavlović, M. Silent dialogue or how the monologue noise became, Medijski dijalozi : časopis za istraživanje medija i 

društva. - ISSN 1800-7074 (Vol. 10, no. 27-28, 2017, str. 67-72), 2017 

3. 

Pavlović, M. Medijska proizvodnja sreće : prilog fenomenologiji postmodernog subjekta, Beograd : Fakultet za 

diplomatiju i bezbednost Univerziteta "Union - Nikola Tesla", 2014, ISBN - 978-86-87545-21-2, COBISS.SR-ID - 

212337420 

4. 

Manić, Lj. Aleksić, M. Pavlović, M. Suvremena izlagačka praksa : nove tendencije u prikazivanju kulturnog naslijeđa,  In 

medias res [Elektronski izvor] : časopis filozofije medija. - ISSN 1848-6304 (Vol. 3, br. 5, 2014, str. 650-663), 

https://hrcak.srce.hr/127195  

http://www.centar-fm.org/inmediasres/index.php/in-medias-res-broj5#3inmediasres05  

5. 
Pavlović, M. Legal limitations of freedom of expression in media, International journal of economics and law : scientific 

magazine reflecting trends in law, economics and management. - ISSN 2217-5504 (vol. 7, no. 21, 2017, str. 33-42), 2017. 

6.   

Pavlović, M. The role of capital in creation of world media image, International journal of economics and law : scientific 

magazine reflecting trends in law, economics and management. - ISSN 2217-5504 (vol. 7, no. 20, 2017, str. 109-119), 

2017. 

7. 

Павловић, М. Медијска пракса - духовни банкрот или постмодерни усамљеник, Култура и друштвени развој : 

зборник радова са научног скупа Културна политика, уметничко стваралаштво и медијска пракса у функцији 

одрживог друштвеног развоја, 31. мај 2012, Београд (Стр. 527-535), 2012. 

8. 
Рутовић, Ж. Бранковић, В. Павловић, М. Постмедији: (криза смисла или масмедијски тоталитаризам), Завод за 

уџбенике и наставна средства, Подгорица, ISBN - 978-86-303-2062-0, COBISS.SR-ID - 34848528 

Збирни подаци научне, односно уметничке и стручне активности наставника  

Укупан број цитата Google scholar: 4 

Укупан број радова са SCI (SSCI) листе Ерих+:2 

Тренутно учешће на пројектима Домаћи Међународни 1 

Усавршавања   

Други подаци које сматрате релевантним: двадесет година аутор, водитељ, уредник и продуцент седам емисија на ТВ. 

Аутор 1 монографије. 

 

 

Име и презиме  Оља М. Арсенијевић 

Звање Редовни професор 

Назив институције у  којој наставник ради са 

пуним  или непуним радним временом и од када 
Институт за српску културу Приштина – Лепосавић, 2021. 

https://hrcak.srce.hr/127195
http://www.centar-fm.org/inmediasres/index.php/in-medias-res-broj5#3inmediasres05


Ужа научна односно уметничка област менаџмент и бизнис 

Академска каријера 

 
Годи

н 
Институција  

Научна или 

уметничка област  

Ужа научна, уметничка 

или стручна област 

Редовни 

професо

р 

2018. 

Факултет за пословнe студије и право, 

Универзитет Унион Никола Тесла, Београд 

Менаџмент и 

бизнис 

Менаџмент 

Ванредн

и 

професо

р 

2012. 

Факултет за менаџмент у Новом Саду, 

Универзитет Унион Никола Тесла, Београд 

Менаџмент и 

бизнис 

Менаџмент 

Доцент 2007 
Факултет за менаџмент у Новом Саду Менаџмент и 

бизнис 

Менаџмент 

Доктора

т 
2007. 

Факултет за менаџмент у Новом Саду Менаџмент и 

бизнис 

Менаџмент 

Магистр

атура 

2003. Факултет за менаџмент у Новом Саду Менаџмент и 

бизнис 

Менаџмент 

Диплома 1991. Филозофски факултет Универзитета уНовом Саду  Српскохрватски језик 

Списак предмета за  које  је наставник акредитован на првом или другом степену студија 

Р.Б. 
Ознакап

редмета 
Називпредмета Виднаставе 

Називстудијскогпрограм

а 
Врста студија  

1 3.1.5 Организациона култура Предавања Организација МАС 

2 3.2.1 
Методологија научног 

истраживања 
Предавања  

Организација  
МАС 

Репрезентативне референце (минимално 5 не више од 10) 

1. 

Arsenijevic, O.  Kastratovic. E. Orciс (2017) Development of an Optimization Tool for Intangibles in SMEs: A Case 

Study from Serbia with a Pilot Research in the Prestige by Milka Company, Optimal Management Strategies in Small and 

Medium Enterprises, IGI Global, pp. 320 - 347, 2017. doi: 10.4018/978-1-5225-1949-2, ISBN 13: 9781522519492 

2. 
Арсенијевић, О.  Цвијић, Л. (2021) Управљање знањем – развојни потенцијал туризма у Војводини, Баштина, Vol. 

31 Br. 53,   DOI: https://doi.org/10.5937/bastina31-30531 

3. 

Erjavec, K, Arsenijevic, O, Starc, J,  (2018) Satisfaction with managers' use of communication channels and its effect on 

employee-organisation relationships, Journal for East European Management Studies, Nomos Verlagsgesellschaft Mbh 

&Amp; CO KG, vol. 23, no. 4, pp. 559 - 578, ISSN 0949-6181, doi: 10.5771/0949-6181-2018-4-559, Baden-Baden. 

4. 

Arsenijević, O. Perić, N. Interdisciplinarity and different approaches of critical discourse analysis, Fundamental (basic) 

research and its importance for the progress of the global community and the prosperous development of modern states, 

International Association of Methodologists of Social Sciences, Belgrade Institute for Serbian Culture, Priština – 

Leposavić, ISBN 978-86-920023-4-2 

5. 

Арсенијевић, О. Димић, М. Булатовић, Љ.  (2017) Дијагностиковање типа организационе културе у компанији 

Телеком, Одитор, 23 (2017) ISSN 2217-401X, Online ISSN 2683-3476, https://oditor.rs/sr/dijagnostikovanje-tipa-

organizacione-kulture-u-kompaniji-telekom/ 

6. 

Arsenijević, O.  Trivan, D. Podbregar, I. Šprajc, P.  (2017) Strategic Aspect of Knowledge Management, Organizacija – 

Journa of Management, Informatics and Human Resoruces, FON Univerziteta u Mariboru, vol. 50, no. 2, ISSN 1138-

5454, doi: 1378467 

7. 

ТАНЧИЋ, Драган, АРСЕНИЈЕВИЋ, Оља, ГОРДИЋ, Предраг. Фотографије, записници о увиђају истражних 

судија, службене белешке МУП-а, обдукциони записници и изводи из матичних књига умрлих као документи о 

НАТО агресији на СРЈ, Републику Србију, Косово и Метохију од 24. марта до 24. априла 1999. године. U: 

ТАНЧИЋ, Драган (ur.), ГОРДИЋ, Миодраг (ur.). Тематски зборник : НАТО агресија на СРЈ (Републику Србију) : 

да се вечно памти. Лепосавић: Институт за српску културу Приштина; Београд: Факултет за пословне студије и 

право Универзитета "Унион - Никола Тесла": Факултет за информационе технологије и инжењерство 

Универзитета "Унион - Никола Тесла", 2021. Стр. 51-65, фотогр. ISBN 978-86-89025-64-4. [COBISS.SR-

ID 34139145] 

8. 

ARSENIJEVIĆ, Olja, RYAPUKHINA, Viktorija Nikolaevna, ŠPRAJC, Polona. Qualitative research in organizational 

sciences. U: ДАНИЛОВИЋ, Неђо (ur.), ТАНЧИЋ, Драган (ur.). Međunarodni tematski zbornik Primenjena istraživanja 

= International thematic proceedings Applied researches : International thematic proceedings. Priština [i. e.] Leposavić: 

Institut za srpsku kulturu; = Pristina [i. e.] Leposavic: Institut for Serbian Culture; Beograd: Međunarodno udruženje 

metodologa društvenih nauka; = Belgrade: International Association of Social Science Methodologists: Univerzitet "MB": 

University "MB", 2021. Str. 417-451, tabele. ISBN 978-86-89025-57-6. [COBISS.SR-ID 52178441] 

9. 
Арсенијевић О, Ристић Д, Ђедовић В, Савић, З. Методологија пословног истраживања, Факултет за менаџмент, 

Нови Сад, ISBN 978-86-85067-34-1, 2012. 

https://aseestant.ceon.rs/index.php/bastina/issue/view/1095
https://aseestant.ceon.rs/index.php/bastina/issue/view/1095
https://doi.org/10.5937/bastina31-30531
https://oditor.rs/sr/dijagnostikovanje-tipa-organizacione-kulture-u-kompaniji-telekom/
https://oditor.rs/sr/dijagnostikovanje-tipa-organizacione-kulture-u-kompaniji-telekom/
https://plus.cobiss.net/cobiss/sr/sr_Latn/bib/34139145


10 

ARSENIJEVIĆ, Olja, PAJIĆ, Suzana, KRSTIĆ, Slaviša. Storyteling as an element of knowledge management in cultural 

heritage. International journal of economics and law. [Onlajn izd.]. 2021, vol. 11, no. 32, str. 1-10., ilustr. ISSN 2683-

3409. https://media3.novi.economicsandlaw.org/2021/08/01_arsenijevic,_Pajic..Layout_1.pdf. [COBISS.SR-

ID 50623753] 

Збирни подаци научне, односно уметничке и стручне активности наставника  

Укупан број цитата 

160 

h-indeks 6 

i 10 – indeks 3 

https://scholar.google.com/citations?user=2vuW3rcAAAAJ&hl=sr  

Укупан број радова са SCI (SSCI) листе  

Тренутно учешће на пројектима Домаћи 2 Међународни 2 

Усавршавања   

Други подаци које сматрате релевантним – 

 

 

Име и презиме  Драгана Д. Радосављевић 

Звање Редовни професор 

Назив институције у  којој наставник ради са 

пуним  или непуним радним временом и од када 

Факултет за пословне студије и право, Универзитет Унион 

Никола Тесла, Београд, 2008. 

Ужа научна односно уметничка област  

Академска каријера 

Избор у 

звање 

Годи

на  

Институција  Област  Ужа научна област 

Редовни 

професор 

2017. Факултет за пословне студије и право, 

Универзитет Унион Никола Тесла, Београд 

Менаџмент и 

бизнис 

Менаџмент 

Ван. 

професор 

2012. Факултет за пословне студије и право, 

Универзитет Унион Никола Тесла, Београд 

Менаџмент и 

бизнис 

Менаџмент 

Доцент 2009. Факултет за образовање дипломираних правника 

и дипломираних економиста за руководеће 

кадрове, Универзиет Привредна академија у 

Новом Саду 

Менаџмент и 

бизнис 

Менаџмент 

Докторат 2009. Факултет за менаџмент БК, Универзитет БК Менаџмент и 

бизнис 

Менаџмент 

Магистр

атура 

2007. Факултет за трговину и банкарство „Јанићије и 

Даница Карић“, Београд 

Менаџмент и 

бизнис 

Менџмент 

Диплома 1998. Економски факултет Београд Економске науке Економија 

Списак предмета за  које  је наставник акредитован на првом или другом степену студија 

Р.Б. 
Ознакап

редмета 
Називпредмета Виднаставе 

Називстудијскогпрограм

а 
Врста студија  

1 2.07.13 
Управљање људским 

ресурсима 
Предавања и вежбе 

Безбедност, Безбедност 

ДЛС, Менаџмент ДЛС, 

Пословна економија 

ДЛС 

ОАС 

1 3.1.4 
Менаџмент људских ресурса 

у организацији 
Предавања, Вежбе 

Организација 
МАС 

Репрезентативне референце (минимално 5 не више од 10) 

1 

RADOSAVLJEVIĆ, Dragana, ANĐELKOVIĆ, Маја Ž., KRASULJA, Nevena. Digitalization of the Employment 

Process in Companies. Economics, Finance and Management Review. 2020, iss. 1, str. 80-85. ISSN 2674-

5208. https://public.scnchub.com/efmr/index.php/efmr. [COBISS.SR-ID 25676809] 

2 

RADOSAVLJEVIĆ, Dragana, ANĐELKOVIĆ, Aleksandar, RADOSAVLJEVIĆ, Milan. Exit tests and interviews of 

outgoing workers as the instrument of organizational learning with regard to Serbia. International journal of economics 

and law : scientific magazine reflecting trends in law, economics and management. [Štampano izd.]. 2017, vol. 7, no. 21, 

str. 83-100, graf. prikazi, tabele. ISSN 2217-

5504. http://media3.novi.economicsandlaw.org/2017/07/Vol21/IJEAL_21.pdf. [COBISS.SR-ID 512544925] 

3 

RADOSAVLJEVIĆ, Dragana, RADOSAVLJEVIĆ, Milan, KRASULJA, Nevena. Primena neuronauke u unapređenju 

ljudskih resursa. U: KOČOVIĆ, Petar (ur.), et al. Zbornik radova. Vol. 1. Beograd: Fakultet za informacione tehnologije i 

inženjerstvo: Fakultet za poslovne studije i pravo, 2022. Str. 351-368. ISBN 978-86-81400-70-8. [COBISS.SR-

ID 70112009] 

https://media3.novi.economicsandlaw.org/2021/08/01_arsenijevic,_Pajic..Layout_1.pdf
https://plus.cobiss.net/cobiss/sr/sr_Latn/bib/50623753
https://scholar.google.com/citations?user=2vuW3rcAAAAJ&hl=sr
https://public.scnchub.com/efmr/index.php/efmr
https://plus.cobiss.net/cobiss/sr/sr_Latn/bib/25676809
http://media3.novi.economicsandlaw.org/2017/07/Vol21/IJEAL_21.pdf
https://plus.cobiss.net/cobiss/sr/sr_Latn/bib/512544925
https://plus.cobiss.net/cobiss/sr/sr_Latn/bib/70112009


4 

RADOSAVLJEVIĆ, Dragana, RADOSAVLJEVIĆ, Milan, KRASULJA, Nevena. Poverenje između menadžera i 

zaposlenih u modelima rada za vreme pandemije Covid-19. U: RADOSAVLJEVIĆ, Života (ur.). Zbornik radova. Knj. 3. 

Beograd: Fakultet za poslovne studije i pravo Univerziteta "Union - Nikola Tesla": Fakultet za informacione tehnologije i 

inženjerstvo Univerziteta "Union - Nikola Tesla", 2021. Str. 163-176. ISBN 978-86-81088-95-1. [COBISS.SR-

ID 41828105] 

5 

ARSENIJEVIĆ, Olja, RADOSAVLJEVIĆ, Dragana, RADOSAVLJEVIĆ, Milan. Zadovoljstvo poslom u javno-

komunalnom preduzeću. U: Javni sektor : mogućnosti celishodnijeg funkcionisanja : tematska monografija. Beograd: 

Fakultet za poslovne studije i pravo: Fakultet za strateški i operativni menadžment Univerziteta "Union - Nikola Tesla", 

2017. Str. 253-280, tabele. ISBN 978-86-87333-96-3. [COBISS.SR-ID 512476061] 

6 

RADOSAVLJEVIĆ, Dragana, RADOSAVLJEVIĆ, Milan, ANĐELKOVIĆ, Aleksandar. Upravljanje ljudskim 

potencijalima : teorija – praksa – iskustva. Beograd: Fakultet za poslovne studije i pravo (FPSP) Univerziteta „Union –

Nikola Tesla“, 2022. 302 str., graf. prikazi, tabele. ISBN 978-86-6102-053-7. [COBISS.SR-ID 57978633] 

7 

KASTRATOVIĆ, Edita, DRAGIĆ, Milan, RADOSAVLJEVIĆ, Dragana. Analysis of personnel potential from the 

perspective of relationship of the young towards studying. International journal of economics and law : scientific magazine 

reflecting trends in law, economics and management. [Štampano izd.]. 2017, vol. 7, no. 20, str. 73-83, tabele. ISSN 2217-

5504. http://media3.novi.economicsandlaw.org/2017/07/Vol20/06-Kastratovic-ijeal20.pdf. [COBISS.SR-ID 512547229] 

8 

SUČIĆ, Goran, RADOSAVLJEVIĆ, Dragana, ŠPRAJC, Polona. Spiritual Intelligence as a Factor for Development of 

Personality. International journal of economics and law : scientific magazine reflecting trends in law, economics and 

management. [Štampano izd.]. 2016, vol. 6, no. 17, str. 125-132. ISSN 2217-

5504. http://media3.novi.economicsandlaw.org/2017/07/Sucic-17-IJEAL.pdf. [COBISS.SR-ID 512890525] 

9 

АNĐELKOVIĆ, Маја Ž., RADOSAVLJEVIĆ, Dragana, RADOSAVLJEVIĆ, Života. Man in the Fourth Industrial 

Revolution. International journal of economics and law. [Onlajn izd.]. 2021, vol. 11, no. 31, str. 9-29. ISSN 2683-

3409. http://media3.novi.economicsandlaw.org/2017/07/Vol31/01-IJEAL-31.pdf. [COBISS.SR-ID 41651465] 

10 

RADOSAVLJEVIĆ, Dragana, ANĐELKOVIĆ, Маја Ž., RADOSAVLJEVIĆ, Milan. The Impact of Emotional 

Intelligence on Performance and Satisfaction. U: Стратегічні імперативи сучасного менеджменту : збірник 

матеріалів V Міжнародної науково-практичної конференції, Київ, 23-24 квітня 2020 р. Київ: КНЕУ, 2020. Str. 

120-124. [COBISS.SR-ID 512892573] 

Збирни подаци научне, односно уметничке и стручне активности наставника  

Укупан број цитата 

55, h-indeks 5 

https://scholar.google.com/citations?view_op=list_works&hl=sr&hl=sr&

user=lI-PI7YAAAAJ 

 

Укупан број радова са SCI (SSCI) листе ERIH+: 5 

Тренутно учешће на пројектима Домаћи 1 Међународни  

Усавршавања   

Други подаци које сматрате релевантним: Учешће и организација више научних конференција, као и учешће у 

уређивању часописа из области економије и права (IJEL). Учешће на међународних и националним пројектима. Новија 

издања: Радосављевић, Драгана, Радосављевић, Милан, Анђелковић, Александар. Управљање људским потенцијалима 

: теорија – пракса – искуства. Београд: Факултет за пословне студије и право (ФПСП) Универзитета „Унион –Никола 

Тесла“,ИСБН 978-86-6102-053-7, 2022.;  Радосављевић, Милан, Анђелковић, Маја Ж., Радосављевић, Драгана. 

Управљање променама : све је у кретању, Београд: Факултет за пословне студије и право Универзитета "Унион - 

Никола Тесла": Факултет за информационе технологије и инжењерство Универзитета "Унион - Никола Тесла", 978-86-

6102-023-0.2, 2021.  

 

 

 

Име и презиме  Александар M. Анђелковић 

Звање Доцент 

Назив институције у  којој наставник ради са 

пуним  или непуним радним временом и од када 

Факултет за пословне студије и право, Универзитет Унион 

Никола Тесла, Београд, 2019. година 

Ужа научна односно уметничка област Менаџмент 

Академска каријера 

Избор у 

звање 

Годи

на  
Институција  Научна област  Ужа научна област 

Доцент 2018. 
Факултет за пословне студије и право, 

Универзитет Унион Никола Тесла, Београд 

Менаџмент и 

бизнис 
Менаџмент 

Докторат 2018. 
Факултет за пословне студије и право, 

Универзитет Унион Никола Тесла, Београд 

Менаџмент и 

бизнис 
Менаџмент 

https://plus.cobiss.net/cobiss/sr/sr_Latn/bib/41828105
https://plus.cobiss.net/cobiss/sr/sr_Latn/bib/512476061
https://plus.cobiss.net/cobiss/sr/sr_Latn/bib/57978633
http://media3.novi.economicsandlaw.org/2017/07/Vol20/06-Kastratovic-ijeal20.pdf
https://plus.cobiss.net/cobiss/sr/sr_Latn/bib/512547229
http://media3.novi.economicsandlaw.org/2017/07/Sucic-17-IJEAL.pdf
https://plus.cobiss.net/cobiss/sr/sr_Latn/bib/512890525
http://media3.novi.economicsandlaw.org/2017/07/Vol31/01-IJEAL-31.pdf
https://plus.cobiss.net/cobiss/sr/sr_Latn/bib/41651465
https://plus.cobiss.net/cobiss/sr/sr_Latn/bib/512892573
https://scholar.google.com/citations?view_op=list_works&hl=sr&hl=sr&user=lI-PI7YAAAAJ
https://scholar.google.com/citations?view_op=list_works&hl=sr&hl=sr&user=lI-PI7YAAAAJ


Мастер 2012. 
Факултет за стратешки и оперативни 

менаџмент, Универзитет Алфа, Београд 

Индустријско 

инжењерство и 

инжењерски 

менаџмент 

Инжењерски 

менаџмент 

Диплома 2011. 

Факултет за обраѕовање дипломираних 

правника и дипломираних економиста за 

руководеће кадрове, Универзитет Алфа, Београд 

Правне науке Право 

Списак предмета за  које  је наставник акредитован на првом или другом степену студија 

Р.Б. 
Ознакап

редмета 
Називпредмета Виднаставе 

Називстудијскогпрограм

а 
Врста студија  

1 2.07.06 Менаџмент Предавања и вежбе 

Право ВЈТ, Менаџмент 

ДЛС, Право ДЛС, 

Пословна економија 

ДЛС, Пословна 

економија ВЈТ 

ОАС 

2 2.07.10 
Организација и пословна 

култура 
Предавања и вежбе 

Менаџмент ДЛС, 

Пословна економија 

ДЛС, Пословна 

економија ВЈТ 

ОАС 

3 3.1.4 
Менаџмент људских 

ресурса у организацији 
Предавања 

Организација,  
МАС 

Репрезентативне референце (минимално 5 не више од 10) 

1.  

РАДОСАВЉЕВИЋ, Милан, РАДОСАВЉЕВИЋ, Драгана, АНЂЕЛКОВИЋ, Александар. Etika i društvena 

odgovornost zaposlenih u organizacijama. U: RADOSAVLJEVIĆ, Života (ur.). Zbornik radova. Knj. 3. Beograd: Fakultet 

za poslovne studije i pravo Univerziteta "Union - Nikola Tesla": Fakultet za informacione tehnologije i inženjerstvo 

Univerziteta "Union - Nikola Tesla", 2021. Str. 149-161. ISBN 978-86-81088-95-1. [COBISS.SR-ID 41822473] 

2.  

RADOSAVLJEVIĆ, Dragana, ANĐELKOVIĆ, Aleksandar, TOMIĆ, Radoljub. Optimizacija funkcionalnosti 

poslovnih sistema u kontekstu dinamičkih promena i stvaranja novih tržišta. Beograd: Fakultet za poslovne studije i pravo 

Univerziteta „Union – Nikola Tesla“, 2022. 489 str., graf. prikazi, tabele. ISBN 978-86-6102-084-1. [COBISS.SR-

ID 77001993] 

3.  

ANĐELKOVIĆ, Маја Ž., RADOSAVLJEVIĆ, Dragana, ANĐELKOVIĆ, Aleksandar. Upravljanje emocijama u sferi 

poslovnog pregovaranja. U: ANĐELKOVIĆ, Маја Ž. (ur.). Zbornik radova. Knj. 1. Beograd: Fakultet za poslovne studije 

i pravo: Fakultet za informacione tehnologije i inženjerstvo, 2018. Str. 157-170. ISBN 978-86-81088-10-4. [COBISS.SR-

ID 512574621] 

4.  

ANĐELKOVIĆ, Маја Ž., ANĐELKOVIĆ, Aleksandar, RADOSAVLJEVIĆ, Života. Krizni štabovi u upravljanju 

krizom pandemije Covid-19 u Srbiji. Trendovi u poslovanju : naučno-stručni časopis. 2022, god. 10, br. 19, str. 37-49, 

graf. prikazi, tabele. ISSN 2334-816X. DOI: 10.5937/trendpos2201037A. [COBISS.SR-ID 69776905] 

5.  

RADOSAVLJEVIĆ, Milan, ANĐELKOVIĆ, Aleksandar, LILIĆ, Vladana. Some questions and problems relating to 

leaving managers and employees from the company. U: Стратегічні імперативи сучасного менеджменту : збірник 

матеріалів ІV Міжнародної науково-практичної конференції, 19-20 квітня 2018 року. Київ: КНЕУ, 2018. Str. 365-

371. ISBN 978-966-926-228-8. [COBISS.SR-ID 512595869] 

6.  

RADOSAVLJEVIĆ, Dragana, RADOSAVLJEVIĆ, Milan, ANĐELKOVIĆ, Aleksandar. Upravljanje ljudskim 

potencijalima : teorija – praksa – iskustva. Beograd: Fakultet za poslovne studije i pravo (FPSP) Univerziteta „Union –

Nikola Tesla“, 2022. 302 str., graf. prikazi, tabele. ISBN 978-86-6102-053-7. [COBISS.SR-ID 57978633] 

7.  

RADOSAVLJEVIĆ, Dragana, ANĐELKOVIĆ, Aleksandar, RADOSAVLJEVIĆ, Milan. Exit tests and interviews of 

outgoing workers as the instrument of organizational learning with regard to Serbia. International journal of economics 

and law : scientific magazine reflecting trends in law, economics and management. [Štampano izd.]. 2017, vol. 7, no. 21, 

str. 83-100, graf. prikazi, tabele. ISSN 2217-

5504. http://media3.novi.economicsandlaw.org/2017/07/Vol21/IJEAL_21.pdf. [COBISS.SR-ID 512544925] 

8.  

ANĐELKOVIĆ, Aleksandar, ANĐELKOVIĆ, Маја Ž., RADOSAVLJEVIĆ, Milan. Changes in the field of higher 

education in the digital age - case of Serbia. U: ŠPRAJC, Polona (ur.), et al. Ekosistem organizacij v dobi digitalizacije : 

konferenčni zbornik = Ecosystem of organizations in the digital age : conference proceedings. 38th International 

Conference on Organizational Science Development. 1. izd. Maribor: Univerzitetna založba Univerze, 2019. Str. 1-11. 

ISBN 978-961-286-250-3. http://press.um.si/index.php/ump/catalog/book/397. [COBISS.SR-ID 512772253] 

9.  

RADOSAVLJEVIĆ, Milan, ANĐELKOVIĆ, Aleksandar, LILIĆ, Vladana. Some questions and problems relating to 

leaving managers and employees from the company. U: Стратегічні імперативи сучасного менеджменту : збірник 

матеріалів ІV Міжнародної науково-практичної конференції, 19-20 квітня 2018 року. Київ: КНЕУ, 2018. Str. 365-

371. ISBN 978-966-926-228-8. [COBISS.SR-ID 512595869] 

10.  
РАДОСАВЉЕВИЋ, Милан, АНЂЕЛКОВИЋ, Александар, РАДОСАВЉЕВИЋ, Драгана. "Одлив мозгова" 

земаља Западног Балкана са посебним освртом на Републику Србију и Републику Северну Македонију. U: 

https://plus.cobiss.net/cobiss/sr/sr_Latn/bib/41822473
https://plus.cobiss.net/cobiss/sr/sr_Latn/bib/77001993
https://plus.cobiss.net/cobiss/sr/sr_Latn/bib/512574621
https://dx.doi.org/10.5937/trendpos2201037A
https://plus.cobiss.net/cobiss/sr/sr_Latn/bib/69776905
https://plus.cobiss.net/cobiss/sr/sr_Latn/bib/512595869
https://plus.cobiss.net/cobiss/sr/sr_Latn/bib/57978633
http://media3.novi.economicsandlaw.org/2017/07/Vol21/IJEAL_21.pdf
https://plus.cobiss.net/cobiss/sr/sr_Latn/bib/512544925
http://press.um.si/index.php/ump/catalog/book/397
https://plus.cobiss.net/cobiss/sr/sr_Latn/bib/512772253
https://plus.cobiss.net/cobiss/sr/sr_Latn/bib/512595869


КАСТРАТОВИЋ, Едита (ur.), АНЂЕЛКОВИЋ, Маја Ж. (ur.), ВУЈИЧИЋ, Слађана (ur.). Перспективе развоја 

социјалног предузетништва у пограничном подручју Србија – Северна Македонија. Београд: Факултет за пословне 

студије и право Универзитета "Унион - Никола Тесла": Факултет за информационе технологије и инжењерство 

Универзитета "Унион - Никола Тесла", 2022. Стр. 189-206. ISBN 978-86-6102-087-2. [COBISS.SR-ID 81129481] 

Збирни подаци научне, односно уметничке и стручне активности наставника  

Укупан број цитата 

Google scholar: 43 

h-index: 2 

i10 index: 1 

Укупан број радова са SCI (SSCI) листе Ерих+: 5 

Тренутно учешће на пројектима Домаћи:1  Међународни 

Усавршавања   

Други подаци које сматрате релевантним – 

 

 

 

 

Име и презиме  Гордана В. Ђуретић 

Звање Ванредни професор 

Назив институције у  којој наставник ради са 

пуним  или непуним радним временом и од када 

Факултет за пословне студије и право, Универзитет Унион 

Никола Тесла, Београд, 2020. 

Ужа научна односно уметничка област Менаџмент 

Академска каријера 

Избор у 

звање 

Годи

на  

Институција  Научна област  Ужанаучнаобласт 

Ванредни 

професор 

2022. Факултет за пословне студије и право, Унион 

Универзитет „Никола Тесла 

Менаџмент и 

бизнис 

Менаџмент  

 Доцент 2017. Факултет за стратешки и оперативни 

менаџмент, Унион Универзитет „Никола Тесла 

Менаџмент и 

бизнис 

Менаџмент  

Докторат 2017. Факултет за пословне студије и право, 

Универзитет Унион „Никола Тесла“ у Београду 

Менаџмент и 

бизнис 

Менаџмент  

Диплома 2003. Филозофски факултет Универзитета  у Београду Социолошке науке Етнологија-

антропологија 

Списак предмета за  које  је наставник акредитован на првом или другом степену студија 

Р.Б. 
Ознакап

редмета 
Називпредмета Виднаставе 

Називстудијскогпрограм

а 
Врста студија  

1 1.6.31 Стратегијски менаџмент Предавања и вежбе Менаџмент ОАС 

2 2.08.36. Пословна и правна етика Предавања и вежбе 
Безбедност ДЛС,Право, 

Право ВЈТ, Право ДЛС 
ОАС 

3 2.07.13 
Управљање људским 

ресурсима 
Предавања и вежбе 

Пословна економија ВЈТ 
ОАС 

4 3.1.7 
Организационе промене и 

развој 
Предавања 

Организација 
МАС 

Репрезентативне референце (минимално 5 не више од 10) 

1.  

ĐURETIĆ, Gordana, KRASULJA, Nevena. The Specifities of Strategic Changes Management in Developed Market 

Economies. International journal of economics and law : scientific magazine reflecting trends in law, economics and 

management. [Štampano izd.]. 2019, vol. 9, no. 26, str. 47-59. ISSN 2217-

5504. http://media3.novi.economicsandlaw.org/2017/07/Vol26/04-IJEAL-26.pdf. [COBISS.SR-ID 512860829] 

2.  

ЂУРЕТИЋ, Гордана, КРАСУЉА, Невена. Могућности примене достигнућа у управљању променама из 

развијених земaља на Србију. Баштина : гласник. 2019, св. 49, стр. 229-244, табеле. ISSN 0353-

9008. https://scindeks-clanci.ceon.rs/data/pdf/0353-9008/2019/0353-90081949229Q.pdf, 

DOI: 10.5937/bastina1949229D. [COBISS.SR-ID 281877260] 

3.  

ĐURETIĆ, Gordana, KRASULJA, Nevena, ILIĆ, Dejan. Value of Work with Resistance. U: Модернізація економіки: 

сучасні реалії, прогнозні сценарії та перспективи розвитку : ІV Міжнародна науково-практична конференція : 

01-02 червня 2022 року = Modernization of Economy: Current Realities, Forecast Scenarios and Development Prospects 

: ІV International scientific-practical conference : 01-02th of June 2022. Херсон; Хмельницький: Херсонський 

нациiональнй технічний університет, 2022. Str. 89-91. ISBN978-617-7941-85-8. 

https://plus.cobiss.net/cobiss/sr/sr_Latn/bib/81129481
http://media3.novi.economicsandlaw.org/2017/07/Vol26/04-IJEAL-26.pdf
https://plus.cobiss.net/cobiss/sr/sr_Latn/bib/512860829
https://scindeks-clanci.ceon.rs/data/pdf/0353-9008/2019/0353-90081949229Q.pdf
https://dx.doi.org/10.5937/bastina1949229D
https://plus.cobiss.net/cobiss/sr/sr_Latn/bib/281877260


http://kntu.net.ua/index.php/ukr/content/download/97821/558696/file/%D0%97%D0%B1%D1%96%D1%80%D0%BD

%D0%B8%D0%BA_%D1%82%D0%B5%D0%B7_%D0%B4%D0%BE%D0%BF%D0%BE%D0%B2%D1%96%D0

%B4%D0%B5%D0%B9_%D0%A5%D0%9D%D0%A2%D0%A3_2022.pdf. [COBISS.SR-ID 72317961] 

4.  

ĐURETIĆ, Gordana, KRASULJA, Nevena. Management as a Factor of Strategic Change. U: Стратегія бiзнесу: 

футурологiчнi виклики : збірник матеріалів Міжнародної науково-практичної интернет- конференції, м. Киïв, 

20-22 листопада 2019 р. Київ: КНЕУ, 2019. Str.: 187-192. ISBN 978-966-926-310-0. [COBISS.SR-ID 512857757] 

5.  

ĐURETIĆ, Gordana. Special features of strategic changes in transition countries. U: Стратегічні імперативи 

сучасного менеджменту : збірник матеріалів ІV Міжнародної науково-практичної конференції, 19-20 квітня 

2018 року. Київ: КНЕУ, 2018. Str. 64-72. ISBN 978-966-926-228-8. [COBISS.SR-ID 512715421] 

6.  

ĐURETIĆ, Gordana, FORCA, Božidar. Ljudski resursi kao faktor strategijskog upravljanja promenama u dinamičkom 

okruženju. U: SAVIĆ-TOT, Tijana (ur.), TÓTH, Vilmos (ur.). Strategijski menadžment ljudskih resursa kao elemenat 

konkurentnosti : monografija. Knj. 2. Beograd: Fakultet za poslovne studije i pravo Univerziteta "Union-Nikola Tesla", 

2019. Str. 101-155, graf. prikazi, tabele. ISBN 978-86-81088-27-2. [COBISS.SR-ID 512861597] 

7.  

ĐURETIĆ, Gordana. Otpor promenama : preko tolerancije do prihvatanja. Beograd: Fakultet za poslovne studije i pravo 

Univerziteta Union – Nikola Tesla, 2022. 111 str., graf. prikazi, tabele. ISBN 978-86-6102-078-0. [COBISS.SR-

ID 69238025] 

8.  

KRASULJA, Nevena, ĐURETIĆ, Gordana, ILIĆ, Dejan. Application of the Innovative Concept “Mindfulness” in 

Organizational and Academic Practice. Економика : међународни часопис за економску теорију и праксу и 

друштвена питања. [Онлајн изд.]. 2022, vol. 68, no. 2, str. 67-82. ISSN 2334-

9190. http://ekonomika.org.rs/sr/PDF/ekonomika/2022/clanci22-2/6.pdf, DOI: 10.5937/ekonomika2202067K. 

[COBISS.SR-ID 72282633] 

9.  

ĐURETIĆ, Gordana, KRASULJA, Nevena, RADOJEVIĆ, Ivana. Management in Times of Crisis. International journal 

of economics and law. [Onlajn izd.]. 2021, vol. 11, no. 33, str. 90-99. ISSN 2683-

3409. https://media3.novi.economicsandlaw.org/2021/12/6.%20Djuretic%20Gordana,%20Krasulja%20Nevena,%20Rad

ojevic%20Ivana.pdf. [COBISS.SR-ID 55657993] 

Збирни подаци научне, односно уметничке и стручне активности наставника  

Укупан број цитата 
Google scholar: 3 

h-index: 1 

Укупан број радова са SCI (SSCI) листе Ерих+: 3 

Тренутно учешће на пројектима Домаћи Међународни 1 

Усавршавања   

Други подаци које сматрате релевантним – 

 

 

http://kntu.net.ua/index.php/ukr/content/download/97821/558696/file/%D0%97%D0%B1%D1%96%D1%80%D0%BD%D0%B8%D0%BA_%D1%82%D0%B5%D0%B7_%D0%B4%D0%BE%D0%BF%D0%BE%D0%B2%D1%96%D0%B4%D0%B5%D0%B9_%D0%A5%D0%9D%D0%A2%D0%A3_2022.pdf
http://kntu.net.ua/index.php/ukr/content/download/97821/558696/file/%D0%97%D0%B1%D1%96%D1%80%D0%BD%D0%B8%D0%BA_%D1%82%D0%B5%D0%B7_%D0%B4%D0%BE%D0%BF%D0%BE%D0%B2%D1%96%D0%B4%D0%B5%D0%B9_%D0%A5%D0%9D%D0%A2%D0%A3_2022.pdf
http://kntu.net.ua/index.php/ukr/content/download/97821/558696/file/%D0%97%D0%B1%D1%96%D1%80%D0%BD%D0%B8%D0%BA_%D1%82%D0%B5%D0%B7_%D0%B4%D0%BE%D0%BF%D0%BE%D0%B2%D1%96%D0%B4%D0%B5%D0%B9_%D0%A5%D0%9D%D0%A2%D0%A3_2022.pdf
https://plus.cobiss.net/cobiss/sr/sr_Latn/bib/72317961
https://plus.cobiss.net/cobiss/sr/sr_Latn/bib/512857757
https://plus.cobiss.net/cobiss/sr/sr_Latn/bib/512715421
https://plus.cobiss.net/cobiss/sr/sr_Latn/bib/512861597
https://plus.cobiss.net/cobiss/sr/sr_Latn/bib/69238025
http://ekonomika.org.rs/sr/PDF/ekonomika/2022/clanci22-2/6.pdf
https://dx.doi.org/10.5937/ekonomika2202067K
https://plus.cobiss.net/cobiss/sr/sr_Latn/bib/72282633
https://media3.novi.economicsandlaw.org/2021/12/6.%20Djuretic%20Gordana,%20Krasulja%20Nevena,%20Radojevic%20Ivana.pdf
https://media3.novi.economicsandlaw.org/2021/12/6.%20Djuretic%20Gordana,%20Krasulja%20Nevena,%20Radojevic%20Ivana.pdf
https://plus.cobiss.net/cobiss/sr/sr_Latn/bib/55657993

