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Уводне напомене 

 

 

Правилник о стандардима  и поступку за акредитацију студијских програма обавезује установу да 

донесе процедуре по којима израђују и усвајају студијске програме. Стандарди промовишу нове, 

европске концепте високог образовања, а Закон о високом образовању се фокусира на формалне 

услове које студијски програми морају испунити да би били акредитовани. 

 

1.   Основни принципи 

 

 

У складу са начелима европског високог школства (Болоњска декларација), потребно је следити 

позитивне принципе  којима се болоњски процес одликује, тако да основни принципи на којима 

почивају студијски програми су:   

 

 Отвореност према јавности, 

 Усклађеност са потребама друштва и тржишта рада, 

 Студент у центру наставног процеса, 

 Унапређење мобилности, 

  Целоживотно учење, 

  Осигурање и унапређивање квалитета. 

 

1.1.Отвореност према јавности 

Један од важних принципа савременог високог образовања је ширење и слободан приступ 

информацијама. Да би се потенцијалним студентима олакшао избор, а дипломцима запошљавање 

или наставак студија, студијски програми морају имати јасно описане компетенције, наставне 

планове, правила напредовања итд.Сагласно томе циљеви и исходи учења појединог студијског 

програма морају бити на време дефинисани и доступни свим заинтересованим странама, у првом 

реду студентима, али и њиховим родитељима, послодавцима и осталој јавности. 

 

 

1.2.Усклађеност са потребама друштва и тржишта рада 

 

Развој нових као и ревизија постојећих студијских програма може се вршити једино  на  основу  

јасних  показатеља  о  потребама  друштва  и  тржишта  рада. Профил квалификације која се 

стиче завршетком студија треба да се заснива на идентификованој и признатој потреби друштва. 

Зато анализа потреба мора бити почетна тачка, а могућност запошљавања кључни предуслов 

како за увођење нових тако и за извођење постојећих студијских програма. 

 

1.3.Студент у центру наставног процеса 

 

 

Студент у центру наставног процеса је нови приступ образовању који у фокус ставља студента и 

његове потребе. Улога наставника се проширује са новим задацима. Он треба да препозна 

потребе студента, те да усмерава и прати остварење тих потреба. Основни  циљ  мора  бити  

напредовање  студента  у  свим  облицима  образовања, како у стручним, за дисциплину везаним 

знањима и вештинама, тако и у општим, вештинама: у страним језицима, информационим 



технологијама, комуникационим способностима, тимском раду, критичком размишљању итд. 

 

1.4.Унапређење мобилности 

 

Мобилност је један од кључних елемената болоњског процеса који подразумева да се један 

знатнији период студија, семестар, проведе у иностранству, на  високошколској установи или у 

пракси. Мобилност се  односи и на наставнике и истраживаче,  а  не  само  студенате.  Мобилност 

утиче на  повећање квалитета студијских програма и истраживачког рада, помаже развоју 

личности, могућности запошљавања, као и међународну сарадњу појединаца и институција. 

 

1.5. Целоживотно учење 

 

 

Основни циљ овог концепта јесте да се појединцима омогући да обнове, прошире и унапреде 

своја основна знања и да се тако прилагоде захтевима променљивог тржишта рада.  Тиме се у 

први план стављају циљеви економске природе, конкурентност и очување радних места, али нису 

мање важне ни прилике које целоживотно учење нуди за развој потенцијала за управљање 

сопственом каријером и активно учешће у привредном и друштвеном животу. У друштву знања 

то је једини начин да се не изгуби корак са новим технологија, методама и организацијом рада. 

 

 

1.6.Осигурање и унапређивање квалитета 

 

 

Ангажовани на  анализи и развоју студијских програма морају посебну пажњу посветити 

осигурању квалитета. Сваки студијски програм је целина за себе, са својим дефинисаним 

циљевима и сврхом. Поред  прописаних норми који се морају поштовати у раду, неопходно је 

успоставити индикаторе и градити елементе система квалитета, који ће  одговарати 

специфичностима и целовитости одређеног студијског програма. 

 

2. Упутства и препоруке 

 

 

Упутства и препоруке садрже преглед елемената које би требао да има адекватан наставни план 

(курикулум)  и даје нека упутства како да се ти елементи разраде. Оно је уско повезано са   

наредним фазама у којем ће бити детаљно описана формална процедура за израду и усвајање 

студијског програма.. 

 

2.1. Усклађеност са потребама друштва и тржишта рада 

 

Студисјки програм и квалификација коју нуди мора да се заснива на идентификованој и 

признатој потреби друштва. Да би се то могло утврдити мора да се поведе расправа о 

студијском програму у којој треба установити циљеве студијског  програма  и  дефинисати  

профил  квалификације.  Када је у питању оправданост увођења, циљеви програма и профил 

квалификације се не могу посматрати одвојено, јер тек кад се програм детаљно опише у 

смислу знања, способности и компетенција које нуди може се сагледати његова усклађеност са 

потребама друштва и тржишта рада. 

 

 



 

 

2.2.Циљеви студијског програма 

 

Циљеви студијског програма су широке, опште изјаве о томе шта се са увођењем студијског 

програма жели постићи. Њих пишу наставници са одређене катедре, у настојању да образложе 

потребе друштва, академског света и тржишта рада за датим профилом.  

При утврђивању циљева треба да се узму обзир следеће стратегије и мишљења: 

 Развојна предвиђања у датом подручју ‐ стратегије развоја земље, 

 Захтеви надлежних министарстава, 

 Захтеви комора, професионалних удружења и слично, 

 Стратегија развоја Факултета, 

 Мишљења наставника и студената студијског програма, 

 Ставови  експерата  из  свих  области  рада  повезаних  са  студијским програмом. 

 

2.3. Профил квалификације 

 

Профил квалификације садржи информације за предузећа, јавне и друге  установе, 

високошколске установе и било коју другу заинтересовану страну о знањима, способностима и 

компетенцијама које поседује особа која заврши дати студијски програм. 

Профил квалификације подразумева опис главних карактеристика програма: којег је нивоа, 

колико траје, како се уклапа у структуру академских дисциплина, који су му исходи учења, 

односно које се способности и компетенције планирају  развијати  унутар  програма.  Профил  

свакако  обухвата  и  послове, задатке и улоге које ће моћи да обављају особе којима се по 

успешном завршетку студија додели диплома. Треба се осврнути и на законска овлашћења која 

носиоци дипломе добијају те препоруке стручних удружења које програм препознаје. Профил 

подразумева и формални назив звања који се подудара са постојећим звањима. 

 

2.4.Исходи учења 

 

Исходи учења представљају експлицитне изјаве о томе шта се од студента очекује да зна, 

разуме и буде способан да ради по завршетку датог нивоа студија. Исходи учења морају 

бити описани не само у облику меморисаног знања   које   студент   може   поновити   већ   

прије   тога   у   облику   конкретних способности и вештина којима влада и ставова које је 

усвојио. Поред тога они морају бити у таквом облику да су погодни за проверу и оцењивање. 

 

Исходи учења се дефинишу за цео студијски програм и за појединачни предмет. Сматра се да је 

студент који је положио испит, без обзирана који је оцену добио, стекао дефинисане 

компетенције, односно исходе учења и „зарадио“ предвиђене бодове. 

 

НАЦИОНАЛНИ ОКВИР КВАЛИФИКАЦИЈА 

 

Национални оквир квалификација у Србији представља инструмент који обухвата број и опис 

нивоа квалификација, односе између квалификација, као и путеве проходности и напредовања. 

Национални оквир квалификација обухвата процесе, тела - организације одговорне за 

успостављање квалификација, начине стицања, упоређивање, препознавање, обезбеђивање 

квалитета и стандарда по којима се реализују. 

 



 

 

КВАЛИФИКАЦИЈА 

 

Квалификација је формално признање стечених компетенција. Појединац стиче квалификацију 

када надлежно тело утврди да је достигао исходе учења у оквиру одређеног нивоа и према 

задатом стандарду квалификације, што се потврђује јавном исправом (дипломом или 

сертификатом). 

 

 

КОМПЕТЕНЦИЈА 

 

Компетенција је интегрисани скуп знања, вештина, способности и ставова, који омогућују 

појединцу ефикасно обављање активности у послу, у складу са очекиваним стандардом. 

 

 

НИВОИ И ОПИСИ КВАЛИФИКАЦИЈА 

 

Интегрални национални оквир квалификација у Србији (у даљем тексту: НОКС) има осам (8) 

нивоа.  У  НОКС-у  су,  за  сваки  ниво  квалификација,  утврђени  описи  знања,  вештина, 

способности и ставова (у даљем тексту: дескриптори) неопходни за обављање посла или даље 

учење (Табела 1). 

 

Дескриптори знања су искази о комплексности општих и стручних знања која су неопходна за 

обављање  посла  или  даље  учење.  Знање  у  овом  контексту  представља  скуп  стечених  и 

повезаних  чињеница,  принципа,  теорија и  пракси  (искустава)  који  су  у вези  са  одређеним 

пољем рада или учења. 

 

Дескриптори вештина односе се на когнитивне (логичко, интуитивно и креативно мишљење), 

психомоторичке (физичка спретност, употреба метода, инструмената, алата и материјала) и/или 

социјалне вештине (комуникацијске и презентацијске вештине, рад у тиму), а чију 

диференцираност по нивоима одређују: 

1)   сложеност и разноврсност послова; 

2)   предвидивост ситуација/услова; 

3)   детерминисаност или стандардизованост послова; 

4)   примена метода и техника; 

5)   сложеност проблема и креирање нових решења; 

6)   сложеност и тип комуникације; 

7)   коришћење информација (вештине прикупљања, избора, обраде, примене и 

креирања информација); 

8)   руковање прибором, алатима, машинама, опремом, постројењима; 

9)   коришћење материјала.



Дескриптори способности и ставова односе се углавном на самосталност и одговорност, а од 

шестог нивоа су кумулативни су при дефинисању: 

1)   нивоа самосталности у раду; 

2)   преузимања одговорности за сопствени рад и/или рад других уз спецификовање у 

односу на средства, поступке, процедуре и одлуке; 

3)   предузимљивости у решавању проблема; 

4)   анализе, планирања, организовања и вредновања сопственог рада и/или рада других. 

 

Разврставање актуелних и претходних квалификација према нивоима Националног оквира 

квалификација у Србији (НОКС) приказано је у Табели 2. 

 

Табела 1 – Нивои и дескриптори квалификација у НОКС 

 

НИВО 

 

ЗНАЊЕ 

 

ВЕШТИНЕ 

СПОСОБНОСТИ И 

СТАВОВИ 
 Лице са стеченим нивоом квалификације: 

 

 

 

1 

Поседује 

основна општа 

знања која 

омогућују даље 

учење 

Примењује вештине потребне 

за обављање једноставних 

предвидивих задатака. 

Обавља задатке или учи 

према једноставним 

усменим и писаним 

упутствима, уз непосредни 

надзор. 
 

 

 

 

 

2 

Поседује општа и 

стручна знања о 

чињеницама и 

основним 

принципима 

потребним за рад 

и/или учење 

Примењује вештине потребне за 

обављање мање сложених, 

унапред утврђених оперативних 

послова. 

Рукује алатима и машинама уз 

детаљна техничка упутства 

користећи прописане материјале 

за рад. 

Обавља послове у складу са 

утврђеним техничко- 

технолошким поступцима, 

уз повремени надзор. 

Одговорно је за примену 

утврђених поступака, 

средстава и организацију 

сопственог рада.  

 

 

 

 

 

 

3 

Поседује општа и 

стручна знања о 

чињеницама, 

основним 

принципима и 

процесима 

потребним за рад 

и/или учење 

Примењује вештине потребне за 

обављање средње сложених, 

разноврсних, повремено 

нестандардних оперативних 

послова. 

Прикупља и врши избор 

релевантних информација. 

Рукује специјализованом 

опремом, машинама и 

постројењима користећи 

различите материјале. 

Обавља послове самостално 

у складу са техничко- 

технолошким процедурама. 

Организује сопствени рад 

и/или рад других. 

Одговорно је за примену 

процедура и средстава 

сопственог рада. 

Предузимљив је у раду. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4 

Поседује 

систематизована 

теоријска или 

целовита стручна 

знања потребна 

за рад и/или 

учење 

Примењује вештине потребне за 

обављање сложених, 

разноврсних, учестало 

нестандардних послова 

користећи различите методе и 

технике. 

Врши критички одабир 

релевантних информација 

прикупљених из различитих 

извора ради примене у раду или 

учењу. 

Рукује различитом опремом, 

машинама и постројењима 

користећи различите материјале. 

Обавља послове самостално 

уз повремене консултације. 

Организује и контролише 

сопствени рад и/или рад 

мање групе. 

Уочава проблеме и 

учествује у њиховом 

решавању. 

Одговоран је за избор 

поступака и средстава за 

сопствени рад и/или рад 

других. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5 

Поседује 

специјализова

на стручна 

знања 

потребна за 

рад 

Примењује вештине потребне за 

обављање сложених, 

специфичних и углавном 

нестандардних послова који 

захтевају учествовање у 

креирању нових решења. 

Рукује специјализованом 

опремом, машинама и 

постројењима користећи 

различите материјале. 

Обавља послове са великом 

самосталношћу у 

одлучивању. 

Врши организовање, 

контролисање и 

вредновање сопственог 

рада и/или рада других, као 

и обучавање других за рад. 

Преузима одговорност за 

одређивање сопственог 

начина и метода рада, као и 

за оперативни рад других. 

Испољава предузимљивост 

за унапређивање процеса 

рада и решавање проблема 

у непредвидивим 

ситуацијама. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6 

 

 

Поседује 

академска или 

стручна знања 

која се односе 

на теорије, 

принципе и 

процесе 

укључујући 

вредновање, 

критичко 

разумевање и 

примену у 

области учења 

и/или рада 

Решава сложене проблеме у 

области учења и/или рада у 

непредвидим ситуацијама. 

Примењује вештине успешне 

комуникације у интеракцији и 

сарадњи са другима из 

различитих друштвених група. 

Користи опрему, инструменте и 

уређаје релевантне за област 

учења и/или рада. 

Предузимљив је у 

решавању проблема у 

непредвидивим 

ситуацијама. 

Води средње сложене 

пројекте самостално и са 

пуном одговорношћу. 

Примењује етичке 

стандарде своје професије. 

Организује, контролише и 

обучава друге за рад. 

Анализира и вреднује 

једноставне концепте, 

моделе и принципе теорије 

и праксе унапређујући 

постојећу праксу. 

Испољава позитиван однос 

према значају 

целоживотног учења у 

личном и професионалном 

развоју. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7 

 

 

Поседује 

напредна 

академска или 

специјализова

на стручна 

знања која се 

односе на 

научне теорије 

и принципе, 

процесе 

укључујући 

вредновање, 

критичко 

разумевање и 

примену у 

области учења 

и/или рада 

Решава сложене проблеме на 

иновативан начин који 

доприноси развоју у области 

учења и/или рада. 

Управља и води сложену 

комуникацију, интеракцију и 

сарадњу са другима из 

различитих друштвених група. 

Примењује сложене методе, 

инструменте и уређаје 

релевантне за област учења и/или 

рада. 

Делује предузетнички и 

преузима руководеће 

послове. 

Самостално и са пуном 

одговорношћу води 

најсложеније пројекте. 

Планира и реализује научна 

и/или примењена 

истраживања. 

Контролише рад и вреднује 

резултате других ради 

унапређивања постојеће 

праксе. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8 

Поседује 

врхунска 

теоријска и 

практична знања 

потребна за 

критичку анализу 

и истраживања у 

фундаменталним 

и примењеним 

областима науке 

са сврхом 

проширивања и 

редефинисања 

постојећих знања, 

науке или 

области рада. 

Примењује напредне и 

специјализоване вештине и 

технике потребне за решавање 

кључних проблема у 

истраживању и за проширивање 

и редефинисање постојећег 

знања или области рада. 

Примењује вештинe 

комуникацијe за објашњавање и 

критику теорија, методологија и 

закључака, као и представљање 

резултата истраживања у односу 

на међународне стандарде и 

научну заједницу. 

Развија нове алате, инструменте 

и уређаје релевантне за област 

науке и рада. 

Самостално вреднује 

савремене резултате и 

достигнућа у циљу 

унапређења постојећих, и 

стварања нових модела, 

концепата, идеја и теорија. 

Испољава иновативност, 

научни и професионални 

интегритет и преданост 

развоју нових идеја и/или 

процеса који су у средишту 

контекста рада или науке, 

кроз принцип 

самовредовања свога рада и 

достигнућа. 

Дизајнира, анализира и 

имплементира истраживања 

која чине значајан и 

оригинални допринос 

општем знању и/или 

професионалној пракси. 

Управља 

интердисциплинарним и 

мултидисциплинарним 

пројектима. 

Способан је да самостално 

покрене националну и 

интернационалну сарадњу у 

науци и развоју. 



Табела 2 –Разврставање квалификација према нивоима НОКС 

НОКС 

НИВО 

РАЗВРСТАВАЊЕ КВАЛИФИКАЦИЈА* 

АКТУЕЛНИХ ПРЕТХОДНИХ 

 

1. 

 

             Основно образовање и васпитање 

             Основно образовање одраслих 

             Неквалификовани (НК) радник 

             Први степен стручне спреме (1. 

ССС) 
 

 

2. 

             Стручно оспособљавање (1 година) 

             Образовање за рад ( 2 године) 

             Обучавање (120 – 360 сати обуке) 

             Полуквалификовани (ПК) радник 

             Други степен стручне спреме (2. 

ССС) 
 

 

3. 

             Средње стручно образовање (3 

године) 

             Неформално образовање одраслих 

(мин 960 сати обуке) 

 

             Квалификовани (КВ) радник 

             Трећи степен стручне спреме (3. 

ССС) 
 

4. 

 Средње образовање - стручно, 

уметничко, гимназијско (4 године) 

             Четврти степен стручне спреме (4. 

ССС) 

 

5. 

 Мајсторско и специјалистичко 

образовање 

             Висококвалификовани (ВКВ) радник 

             Пети степен стручне спреме (5. ССС) 

 

 

 

 

 

6. 

 

 

6.1 

             Основне струковне студије (ОСС, 

180 ЕСПБ) 

             Основне академске студије (ОАС, 

180 ЕСПБ) 

 Више образовање у трајању од две 

до три године студија (6.1 ССС) 

 Први степен факултета (до 2005. 

године, 6.1 ССС) 
 

 

6.2 

             Основне академске студије (ОАС, 

240 ЕСПБ) 

             Специјалистичке струковне студије 

(ССС, 180+60 ЕСПБ) 

 Више образовање са 

специјализацијом у трајању до 1 

године (до 2005.године, 6.2 ССС) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7. 

 

 

 

 

7.1 

 Интегрисане мастер академске 

студије (ИМАС, макс. 360 ЕСПБ) 

             Мастер академске студије (МАС, 

180+120 или 240+60 ЕСПБ) 

             Мастер струковне студије (МСС, 120 

ЕСПБ) 

 Основне (дипломске) студије у 

трајању од четири до шест година 

(до 2005. године, 7.1 ССС) 

 

 

 

 

7.2 

             Специјалистичке академске студије 

(САС, 60 ЕСПБ) 

 Специјалистичке студије у трајању 

од једне до две године (до 2005. 

године, 7.2 ССС) 

 Специјализација у здравству у 

трајању од две до шест година 

 Суб-специјализација у здравству у 

трајању од једне године  

 

 

8. 

 

8.1 

 

 

 Магистарске студије у трајању од 

две године (до 2005. године, 7.2 

ССС) 
 

8.2 

 

             Докторске студије (ДС, 180 ЕСПБ) 

             Докторат наука (до 2005. године, 8. 

ССС) 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

2.5. Консултације са заинтересованим странама 

 

Прелиминарни опис квалификације мора бити усклађености са потребама окружења и 

друштва у целини. Прикупљањем мишљења од компетентних стручњака и искустава 

запослених и послодаваца може се постићи драгоцено прилагођавање и разрада 

студијског програма који ће служити својој сврси. Исто вреди и за постојеће профиле. 

Да би се наставило са извођењем студија мора да постоји потреба за датим профилом, 

програм треба да одговори на стварне или будуће потребе у окружењу. 

Идентификација заинтересованих страна није увек једноставна. Зависи од области у 

којој је програм лоциран. Заинтересоване стране треба идентификовати међу 

представницима  предузећа, јавних установа, акдвокатских комора, других комора и 

стручних удружења, запослених и незапослених дипломираних студената. Мишљење 

академских ауторитета са других  високошколских установа биће високо вреднована. И 

опште мишљење јавности, прибављено обликом анкетирања, је у функцији 

оправданости студијског програма. 

  

 

 Анализом стања на тржишту радне снаге укључујући и процене будућих 

кретања и потреба. 

 

 Прикупљањем повратних информација о релевантности датог профила од свих 

релевантних актера (будућих студената, бивших запослених и незапослених 

студената, послодаваца, комора и струковних удружења, националне службе за 

запошљавање, јавних ауторитета идр.). 

 

 Прилагођавањем  профила  потребама  тржишта  рада.  Реконструкцијом 

профила тако да постане покретач отварања нових радних места у случају 

презасићеног тржишта рада. 

 

 Постављањем академских стандарда дате квалификације. 

 

 Укључивањем  послодаваца  и  бивших  студената  у  саветодавне  комисије које 

предлажу модификацију студијских програма.



 

Важно питање је могућност запошљавања. То је проблем о којем не треба да брину 

само студенти, већ и високошколске установе треба да му посвете дужну пажњу.  

Веродостојна анализа потреба може се постићи само уз помоћ свих заинтересованих 

страна, прикупљањем повратних информација о релевантности профила дате 

квалификације. 

 

 

2.6. Распоред предмета по семестрима и годинама  

 

Структура курикулума обухвата распоред предмета по семестрима, фонд часова активне 

наставе и ЕСПБ бодове. 

 

Наставни план, курикулум студијског програма треба израдити на прописаном обрасцу 

датом у наставку: 

 

Табела 5.1. Распоред предмета по семестрима и годинама студија 

Р.бр. 
Шиф. 

Пред. 
Назив предмета  Сем.  Број часова  ЕСПБ 

ПРВА ГОДИНА  

      

      

      

      

Укупно часова активне наставе   

  Укупно ЕСПБ  

ДРУГА ГОДИНА  

      

      

      

      

Укупно часова активне наставе   

Укупно ЕСПБ  

ТРЕЋА ГОДИНА  

      

      

      

      

Укупно часова активне наставе   

Укупно ЕСПБ  

ЧЕТВРТА ГОДИНА  

      

      

      

      

Укупно часова активне наставе   



УКУПНО ЕСПБ  

*табелу модификујте у зависности од броја предмета које уносите, користећи инсерт мод, 

можете унети и друге податке који су релевантни за ваш студијски програм  

 

 

На оба нивоа студија и на свим годинама, активна настава мора бити заступљена са 

најмање 600 часова годишње или 20 часова недељно, а највише са 900 часова 

годишње или 30 часова недељно. Од тога: 

- на првом нивоу студија, од 600 часова 50% до 60% су предавања, а остало су 

вежбе и други облици активне наставе. 

- на другом нивоу студија, које трају више од једне године, на првој години студија 

од 600 часова 50% до 60% су предавања, а остало су вежбе и други облици 

активне наставе. 

- на завршној години другог нивоа студија, највише 50 % је студијски 

истраживачки рад, а остало су предавања, вежбе и други облици активне наставе. 

- часови активне наставе на студијском истраживачком раду се на другом нивоу 

студија при прорачуну оптерећења наставника деле са 2. 

 

 

ИМТ студијски програм 

 

За припрему ИМТ студијског програма потребно је поћи од следећег: 

 

1.Формулише се одговарајући ИМТ стручни, академски, односно научни назив, који 

утврђује Национални савет за високо образовање, на предлог Конференције универзитета 

Србије и Конференције академија струковних студија Србије. 

2. Приликом формулисања стручних, академских и научних назива који се стичу 

завршетком ИМТ студија, користи се комбинација целине или делова две најважније 

области које чине дати интердисциплинарни програм. 

3. Две најважније области и њихов редослед у називу утврђују се на основу броја ЕСПБ 

бодова које дате области имају у студијском програму. 

4. Студијски програм се приказује као ИМТ студијски програм ако свака од две главне 

уметничке области садржи најмање 25% ЕСПБ бодова за предмете из дате области. Ове 

две области треба да су заступљене са  најмање 70%  ЕСПБ бодова датог студијског 

програма. 

 

 

2.7. Мобилност у наставном плану 

 

 

Кључни услов за покретање мобилности је добра структура студијског програма. Она 

се постиже дефинисањем исхода учења, једносеместралним предметима, вредновањем 

предмета по EСПБ‐у, континуираним праћењем и оцењивањем рада, итд. 

У наставном плану треба предвидети такозвани прозор мобилности (енгл. mobility 

window).  То подразумева да се одабере семестар (или година) у којем би студирање 

у иностранству било најподесније. У тај семестар треба сместити оне предмете чији 

би се исходи учења лакше постигли у иностранству (нпр. курсеви језика, међународне и 



компаративне студије, изборни предмети, студентска пракса итд.). Такође треба 

идентификовати иностране институције и студијске програме у којима се могу постићи 

предвиђени исходи учења. Може се радити о сличним, комплементарним или 

кохерентним исходима учења, али садржај не мора бити идентичан. (Студент се неће 

одлучити за иностранство  да  би  учио  исти  садржај  као  на  свом  универзитету).  

Који  год приступ био усвојен он мора бити вођен принципом „студент у центру“ Са 

одабраном институцијом треба имати уговор о сарадњи који укључује и споразум о 

размени студената.  

Поред   овог,   на   уговору   заснованог,   вида   мобилности   европска   пракса познаје   

и   мобилност   без   уговора   о   студирању.   У   том   случају   признавање резултата 

није обавезно, али се инсистира на пажљивом разматрању постигнутих ЕСПБ бодова и 

оцена. 

 

 

2.8.Флексибилност наставног плана 

 

Флексибилност наставних планова треба посматрати у контексту обезбеђења   студенту   

више   могућности   за   самостално   креирање   студијске путање и тиме излазних 

компетенција. Уважавањем потреба и интересовања студента и развијањем онога чему 

је склон и за шта је природно надарен максимизира његове капацитете. Основни 

механизам за постизање флексибилности је класификација предмета  на  обавезне  и  

изборне.   

Обавезни  предмети  служе  за  савладавање основног  знања  којим  морају  владати  

сви  студенти  датог  подручја,  а  изборни омогућују студенту да се усмери на неку 

специјализацију у том подручју. Због тога, у нижим годинама студија доминирају 

обавезни, а у вишим расте број изборних предмета. 

Међу   бројним   елементима  који  стављају  студента  у  центар  наставног процеса 

јесу подстицање интерактивне наставе, делимичне провере знања, студентска пракса, 

израда пројеката, израда семинарског рада, изборни предмети итд.  

 

 

Табела 5.3.  Изборна настава на студијском  програму 

 

 

Фактор изборности према позицијама где студент бира предмете  

Фактор изборности према додатним (алтернативним) предметима које  

обезбеђује институција 
 

 

 

Редни 

број 

Шифр

а 
Назив Сем. П В ДОН 

Остали 

час. 

ЕСП

Б 

         

         

         

         

         



         

         

         

         

         

  

 

 

У структури студијског програма, изборни предмети заступљени су са најмање 20%, у 

односу на укупан број ЕСПБ бодова на основним студијама и са најмање 30% у 

односу на укупан број ЕСПБ бодова на мастер студијама. Листа изборних предмета 

треба да садржи најмање двоструко већи број предмета у односу на број предмета који се 

бира. 

 

 

Табела 5.4. Листа предмета на студијском програму првог нивоа, по типу предмета  

(Академско-општеобразовни предмети,  Теоријско-методолошки предмети, Научно, 

односно уметничко стручни, Стручно апликативни) 

 

Расподела предмета по типовима 

 Академске-осим уметности 

Академске-

уметност 

Струковне-осим 

уметности 

Струковне-

уметност 

Академско-општеобразовни 

Уметничк 

група 

предмета 

Академско-

општеобразовни 

Уметничк 

група 

предмета  

Теоријско-методолошки 

Теоријско 

уметничка 

група 

предмета Стручни 

Теоријско 

уметничка 

група 

предмета  

Научно- односно уметничко-стручни 

Остала група 

предмета 

Стручно-

апликативни 

Стручно 

апликативна 

група 

предмета  

Стручно-апликативни   

Остала 

група 

предмета  

 

Академско-општеобразовни  

 

Редни 

број 

Шифр

а 
Назив Сем. П В ДОН 

Остали 

час. 
ЕСПБ 

1.          

2.          

Укупно ЕСПБ  

 

 



Теоријско-методолошки  

 

Редн

и 

број 

Шифр

а 
Назив Сем. П В ДОН 

Остали 

час. 
ЕСПБ 

1.          

2.          

Укупно ЕСПБ  

 

Научно-стручни  

 

Редни 

број 

Шифр

а 
Назив Сем. П В 

ДО

Н 

Остали 

час. 
ЕСПБ 

1.          

2.          

Укупно ЕСПБ  

 

Стручно-апликативни  

 

Редн

и 

број 

Шифр

а 
Назив Сем. П В ДОН 

Остали 

час. 
ЕСПБ 

1.          

2.          

Укупно ЕСПБ  

 

Стручни, односно уметничко-стручни предмети    

 

Редни 

број 

Шифр

а 
Назив Сем. П В 

ДО

Н 

Остали 

час. 
ЕСПБ 

1.          

2.          

Укупно ЕСПБ  

 

1. За сваки студијски програм, респектујући његове специфичности, потребно је: 

 

- одредити процентуалну заступљеност академско - општеобразовних, теоријско - 

методолошких, научно - стручних и стручно - апликативних предмета. 

- одредити процентуалну заступљеност обавезних и изборних предмета. 

 

2. Академско - општеобразовни и теоријско – методолошки предмети заступљени су, по 

правилу, на свим годинама студија али је њихова концентрација највећа на првој и 

другој години студија са циљем упознавања студената са опште - образовним 

садржајима како би даље пратили циљане садржаје везане за струку.  

 



3. Научно – стручни и стручно – апликативни предмети заступљени су, по правилу, на 

свим годинама студија али је њихова заступљеност највећа на трећој и четвртој 

години студија како би студенти изучавањем истих били оспособљени за израду 

завршног рада и самостално решавање специфичних проблема у струци. 

 

4. У структури студијског програма на основним академским студијама, заступљене су 

следеће групе предмета у односу на укупан број ЕСПБ бодова, и то:  

- академско-општеобразовне – око 15%, 

- теоријско-методолошке – око 20%,  

- научно- односно уметничко-стручне – око 35% и 

- стручно-апликативне – око 30%.  

 

5. У структури студијског програма на мастер академским студијама, заступљене су 

следеће групе предмета у односу на укупан број ЕСПБ бодова, и то: 

- научно и стручно-апликативне – око 70%, 

- општеобразовне и теоријско-методолошке – око 30%. 

 

Комисија састављена од наставника и сарадника на студијском програму, респектујући 

специфичност датог студијског програма,  пажљиво разматра одабир предмета, водећи 

рачуна о заступљености  основних дисциплина који 

представљају базу тј. подршку за научну област којој припада студијски програм, 

стручним  који чине саму суштину квалификације, уско стручним дисциплинама  

усмерених  на  дубље  проучавање неке уже дисциплине, комплементарним  који  

припадају  другим  областима,  али  су  на  неки  начин  повезани    са  матичном  

облашћу  и/или  доприносе  разумевању знања и општим намењеним  развоју  

такозваних  „меких“  или  „преносивих“  вештина које се траже у свим  квалификацијама. 

 

2.9. Стручна  пракса  

 

То је прилика за учење у радним условима и јачање професионалних компетенција 

(професионални  развој).  Стварни  задаци  обављани  на  радном месту требају бити 

комплементарни оном што се учи на студијском програму. 

 

 Стручна пракса може да се подели у две стручне праксе: Стручна пракса 1 и Стручна 

пракса 2 у различитим годинама - семестрима студија. Битно је да је укупан број часова 

задовољен у складу са стандардима за дато поље. Исто је и са осталим праксама. Оне се 

приказују као заједнички предмет на студијском програму за све модуле и улазе у 25%  

заједништва у складу са стандардима.  

 

Сврха: 

 учење о посебним технологијама, моделима и техникама рада, 

 усавршавање вештина потребних на радном месту, 

 развој  нових  вештина  које  олакшавају  запошљавање  као  што  је тимски 

рад, коришћење технологија и решавање проблема, 

 прилика за стицање вештина постепеним путем, од једноставнијих до сложених, 

 оцењивање у реалним условима, 

 формирање мишљења о релевантности садржаја програма за радно место, 

итд. 



 

Како је стручна пракса обавезна она мора оставити трага у исходима учења, бити 

узета у обзир при рачунању укупног оптерећења студента и морају јој се доделити 

EСПБ бодови. Праксе се изражавају са осталим часовима и ЕСПБ.  ЕСПБ улазе у 

укупан број ЕСПБ студијског програма.  

 

Мора постојати Уговор о пословно техничкој сарадњи са институцијама у којима ће се 

реализовати стручна пракса. 

 

 

 

2.10. Додељивање EСПБ бодова 

 

Европски систем преноса бодова – ЕСПБ (European Credit Transfer System – ECTS) 

представља јединствени систем вредновања рада студента у циљу стицања знања, 

способности и вештина предвиђених студијским програмом.  

 

Бодовима се вреднује укупно оптерећење студената које се састоји од похађања 

предавања, вежби и консултација, израде задатака, семинарских радова, есеја, 

презентација, пројеката итд..  

  

Сваки предмет је исказан кроз бодовну вредност (ЕСПБ) у складу са европским 

системом преноса бодова. Годишње оптерећење студента од 60 ЕСПБ, у оквиру 40 

часовне радне седмице, је законска одредба и у складу  је са европским прописима у овој 

области. Полазећи од академског календара Факултета, заснованог на законској одредби 

да школска година траје 12 календарских месеци, студенти у току школске године имају 

45 радних недеља, по 15 недеља у два семестра и 15 недеља за припреме и испите, и 

оптерећење од 40 сати недељно. Из тога и произилази  да радно оптерећење  студента у 

једној години износи 1800 радних сати, и да један бод одговара приближно 30 сати 

студијске активности студента. 

 

 

Предмети носе различит број бодова у зависности од обавеза које студент треба да 

испуни да би их положио, односно оптерећења студента израженог у времену 

утрошеном за испуњавање свих предиспитних и испитних обавеза.  

 

Бод није оцена. Број бодова не одражава значај испита: уколико предмет носи мањи 

број бодова не значи да је мање важан, већ да изискује мање времена за стицање 

исхода учења. Такође, број бодова не зависи искључиво од броја часова предавања и 

вежби. 

 

ЕСПБ систем омогућава мобилност студената у Европском простору високог образовања 

уз могућност преноса и акумулације бодова стечених у различитим институцијама, те 

олакшава признавање диплома међу земљама Европе. 

 

Систем студирања подразумева активност студената током семестра, као и континуирану 

проверу знања и вештина током целог семестра и свака од парцијалних провера и 



предиспитних обавеза утиче у одређеном процетну за формирање коначне оцене. 

Студијским програмом утврђује се сразмера поена стечених у оквиру предиспитних 

обавеза и на самом испиту, при чему предиспитне обавезе учествују с најмање 30, а 

највише 70 поена. Успех студената на испиту изражава се оценом од 5 (није положио) до 

10.  

 

Студенти се сваке академске године опредељују за одређени број поена за предмете које 

ће пратити и полагати те године.  

Број ЕСПБ бодова на појединачном предмету се одређује на основу укупног ангажовања 

студента: укупног број часова активне наставе и укупног броја сати активног 

индивидуалног рада студента.  (На пример, предмет који има 6 ЕСПБ бодова обухвата 

укупно 180 сати рада, и може предстаљати 6 часова активне наставе (3+3 на недељном 

нивоу) и 90 сати које студент утроши у самосталном раду, колоквијумима, испиту... 

Предмет може имати 6 ЕСПБ бодова ако је организован да има 4 часа активне наставе 

(2+2, или 4+0,....) и 120 сати које студент утроши у свим другим облицима рада.  Значи, 

укупан број ЕСПБ приписан предмету се не поклапа обавезно са часовима наставе).   

 

 

2.11.  Књига предмета 

 

Кроз књигу предмета су дати: назив предмета; број ЕСПБ бодова; статус предмета; 

предуслови за упис појединих предмета; циљ предмета; исходи - компетенције; оквирни 

садржај; обавезе студента, које се реализују кроз активну наставу и самостални рад 

студента у оквиру предиспитних активности и испита и њихово вредновање; начин 

извођења наставе; провера знања, оцењивање и начин полагања испита; основна и 

допунска литетратура. За књигу предмета се користи образац дат у наставку.  

 

 

 

Табела 5.2. Спецификација предмета  

Спецификацију треба дати за сваки предмет из студијског програма.  

Студијски програм : 

Назив предмета:  

Наставник/наставници: 

Статус предмета: 

Број ЕСПБ: 

Услов: 

Циљ предмета 

 

 

 

Исход предмета  

 

 



 

Садржај предмета 

Теоријска настава 

 

 

Практична настава  

 

 

 

Литература  

 

 

 

Број часова  активне 

наставе 
Теоријска настава: Практична настава: 

Методе извођења наставе 

 

 

 

Оцена  знања (максимални број поена 100) 

Предиспитне обавезе 
поена 

 
Завршни испит  поена 

активност у току предавања  писмени испит  

практична настава  усмени испт  

колоквијум-и  ..........  

семинар-и    

Начин провере знања могу бити различити наведено  у табели су само неке опције: 

(писмени испити, усмени испт, презентација пројекта, семинари итд...... 

*максимална дужна 2 странице А4 формата 

 

 

2.12. Циљеви предмета 

 

Циљеви предмета представљају кратке изјаве о месту и улози предмета унутар наставног 

плана, вези са другим предметима и академским стандардима. Они се углавном пишу из 

наставничке перспективе да покажу општи садржај и правце предмета. 

 

2.13. Садржај предмета 

 

Садржај предмета треба дати оквирно, у облику главних тема које наговештавају 

подручја проучавања. Такав опис омогућује флексибилност у погледу увођења нових, 

иновираних  метода наставе и учења.  



2.14. Наставне методе 

 

За јасно описане исходе учења неопходне су адекватне наставне методе које ће  

осигурати  да  се  постављени  исходи  постигну.   

Нису све наставне методе прикладне за све исходе учења и осмишљавање 

најприкладнијих  захтева  пуно  вештине  и  искуства.  Знање  и  разумевање неког 

питања се може постићи путем предавања и семинара. Способност анализе, синтезе и 

решавања проблема најлакше се постижу на конкретним задацима или пројектима, кроз 

рад у групама попут семинара и др. 

 

Начин извођења студија је путем предавања, вежби и стручне праксе. Настава је 

интерактивног карактера и реализује се кроз примену савремених метода, кејс студија, 

различите врсте симулација на стварним случајевима из праксе, израду и презентацију 

семинарских радова, конкретним задацима, пројектима, дискусију кроз акценат на 

изражавање и критичко мишљење, тимски рад идр.  

 

Током реализације наставног процеса студенти се подстичу да активно учествују у 

конкретним стручним и развојним пројектима у циљу развијања способности за 

решавање конкретних пословних проблема.  

 

 

2.15.  Квалитет, савременост и међународна усаглашеност студијског програма 

 

Студијски програм мора бити  усклађен са савременим светским токовима и стањем 

струке, науке и уметности у одговарајућем образовно-научном, односно уметничко-

образовном пољу и упоредив је са сличним програмима на иностраним високошколским 

установама, а посебно у оквиру европског образовног простора. 

 

Праћење светских трендова у високообразовним институцијама света и њихова 

имплементација мора бити приоритет Факултета, како би студијски програми били на 

нивоу савремености и актуелности. У том смислу је опште опредељење да се код 

студената подстиче креативност, стваралаштво и охрабрило их за нове приступе у свом 

професионалном раду. Студијски програм морају бити формално и структурно усклађени 

са утврђеним предметно специфичним стандардима за акредитацију.  

 

Студијски програми морају бити  усаглашени са европским стандардима у погледу 

услова уписа, трајања студија, услова преласка у наредну годину, стицања дипломе и 

начина студирања и упоредивости програма, упоредиви са најмање три акредитована 

инострана програма, од којих су најмање два из европског образовног простора. 

 

2.16. Елементи осигурања квалитета 

 

Опис студијског програма и његових предмета у  облику јасних исхода учења те 

систематична разрада наставног плана представљају услов за постизање академских 

стандарда студијских програма. Да би се установило да ли су они заиста постигнути 

треба пратити индикаторе квалитета попут: 



 квалитета   и   структуре   пријављених   и   уписаних   студената   на студијске 

програме, 

 укупног броја запослених дипломаца и броја запослених у струци, 

 пролазности на првој години студија, 

 постотку студената који у року заврше студије, 

 просечно трајање студија, 

 релевантност програма за тржишта рада прикупљене од комора и струковних 

удружења, 

 оцена програма од стране представника институција и тржишта рада, 

 оцена програма од стране студената, 

 броју долазећих и одлазећих мобилних студената и сл. 

 

Треба имати у виду да на претходне индикаторе не утиче само квалитет самог 

студијског програма већ и квалитет његовог извођења. Неповољни услови у којима   се   

изводи   студијски   програм   могу   да   угрозе   и   високо   постављане академске 

стандарде. Зато је неопходно пратити и ове друге показатеље и разлучити утицај једних 

од других. Они се односе на: организацију и управљање, простор  и  опрему,  наставни  

кадар,  уџбенике  и  литературу,  библиотеке и  базе научних часописа, информационе 

системе, административно‐техничку подршку и друге видове подршке студентима.  

Редовно објављивање информација, и квантитативних и квалитативних, о студијским 

програмима и релевантним звањима такође представља неизоставну активност 

високошколске установе. 

  

2.17. Завршни рад 

 

Завршни рад је обавезан на свим нивоима студија и свим студијским програмима. 

Завршни рад приказује се као заједнички предмет на студијском програму за све модуле. 

Завршни рад се приказује кроз две позиције: 

1.  Предмет Завршни рад - (СТИР, ИР, ПИР, СИР) (истраживања) који је у 

директној вези са реализацијом завршног рада и исказује се као активна настава 

(СТИР, ИР, ПИР, СИР)   

2. Завршни рад - израда и одбрана који се исказује као остали часови. 

Истраживања садржана у завршном раду (активна настава) су: 

- на основним струковним студијама (ОСС) је стручно-истраживачки рад - СТИР  

- на основним академским студијама (ОАС)  је истраживачки рад - ИР,  

- на специјалистичким струковним студијама (ССС) је  стручно-истраживачки рад  

 СТИР 

- на мастер струковним студијама МСС је примењени-истраживачки рад - ПИР, 

- на мастер академским студијама (МАС) је студијско-истраживачки рад - СИР,  

- на специјалистичким академским студијама (САС) је студијско-истраживачки 

 рад - СИР 

- на докторским студијама (ДС) је научно-истраживачки рад - НИР односно 

уметничко-истраживачки рад (УИР) 

Начин и поступак припреме и одбране завршног рада, уређује се општим актом 

високошколске установе.  



- СТИР, ИР се дели равноправно на све наставнике  студијског програма, који 

учествују као извођачи  на предметима из категорије: научно-стручни и стручно-

апликативни  предмети. 

 

 

Како је завршни рад обавезан он мора оставити трага у исходима учења, бити узет у 

обзир при рачунању укупног оптерећења студента и морају му се доделити EСПБ 

бодови.  

 

Завршни рад приказује се као заједнички предмет на студијском програму за све модуле и 

улазе у 25% заједништва у складу са стандардима. ЕСПБ улазе у укупан број ЕСПБ 

студијског програма и броје се у позицији обавезних и изборних ЕСПБ (обавезни 

50%, изборни 50% од укупноог ЕСПБ за завршни рад) 

 

 

3. Процедуре за усвајање и анализу студијских програма 

 

 

3.1. Именовање    комисија    за   израду анализе и развоја студијских програма 

 

Декан Факултета обликује  радни  задатак, а Комисију  за израду  анализе и развоја 

(побољшање)  студијског  програма, на предлог Катедри Факултета именује Наставно 

научно веће.  У Комисију се, поред наставника и сарадника на студијском програму, 

именују студенти, и консултују представници заинтересованих страна (послодавци, 

коморе и стручна удружења, национална служба за запошљавање) и Одговорно лице за 

квалитет Факултета. Уколико  Наставно научно веће усвоји  радни  задатак  и Комисију  

прилази  се  развоју студијског   програма.    

 

 

3.2. Израда анализе и развоја студијских програма 

 

 

Комисија израђује  Извештај о оправданости извођења новог (или измене постојећег) 

студијског програма.  

 

Извештај садржи: 

 основне податке о  Факултету са освртом на искуства и компетентност у 

образовању датог профила стручњака, 

 подаке о студијском програму дефинисане стандардима за акредитацију 

студијских програма: 

 

Стандард 1. Структура студијског програма 

  

Упутства за примену стандарда 1: 

1.1 Сваки студијски програм мора да има следеће елементе:  

а. назив и циљеви студијског програма; 

б. врста студија и исход процеса учења у складу са законом који утврђује 



национални оквир квалификација: 

в. стручни, академски, научни односно уметнички  назив; 

г. услове за упис на студијски програм; 

ђ. листа обавезних и изборних студијских подручја, односно предмета, са 

оквирним садржајем; 

е. начин извођења студија и потребно време за извођење појединих врста студија; 

ж. бодовну вредност сваког предмета исказану у складу са европским системом 

преноса бодова (ЕСПБ); 

з. бодовну вредност завршног рада на основним, специјалистичким и мастер 

академским студијама, односно докторске дисертације или докторског уметничког 

пројекта исказана у ЕСПБ бодовима; 

и. предуслови за упис појединих предмета или групе предмета; 

ј. начин избора предмета из других студијских програма; 

к. услове за прелазак са других студијских програма у оквиру истих или сродних 

области студија;  

л. друга питања од значаја за извођење студијског програма.  

1.2. Обим студија се изражава бројем ЕСПБ бодова. 

а. Основне струковне студије имају 180 ЕСПБ бодова. 

б. Специјалистичке струковне студије имају најмање 60 ЕСПБ бодова. 

в. Мастер струковне студије имају најмање 120 ЕСПБ бодова када је претходно 

оставарен обим првог стпена струковних студија студија од најмање 180 ЕСПБ 

бодова. 

Мање измене СП су оне којима се суштински не мења структура студијских 

програма а којима се обезбеђује квалитетена и несметана реализација студијског 

програма. На пример: измена појединих наставних јединица; измена литературе; 

увођење нових изборних предмета; ангажовањенових наставника уколико за тим 

постоји потреба на годишњем нивоу; избор у виша звања. 

 

 

Стандард 2. Сврха студијског програма 

 

Упутства за примену стандарда 2: 

2.1 Сврха студијског програма је образовање студената за препознатљиве и јасне 

професије и занимања. Студијски програм обезбеђује стицање компетенција које су 

друштвено оправдане и корисне.  

2.2 Сврха студијског програма мора бити у складу са основним циљевима 

високошколске установе на којој се програм изводи.  

Сврха реализације студијског програма мора бити јасно и недвосмислено формулисана. 

 

Стандард 3. Циљеви студијског програма 

 

Упутства за примену стандарда 3: 

3.1 Циљеви студијског програма укључују постизање компетенција и академских 

вештина као и методе за њихово стицање. Циљеви такође могу да укључе развој 

креативних способности и овладавање специфичним практичним вештинама 

потребним за обављање професије. 



3.2 Циљеви студијског програма су у складу са основним задацима и циљевима 

високошколске установе на којој се програм изводи.   

3.3 Циљеви реализације студијског програма морају да буду јасно и недвосмислено 

формулисани. 

Циљеви се усклађују са захтевима одређене области и тржишта рада, привредног развоја 

и дефинисаним квалификацијским оквиром. 

 

Стандард 4. Компетенције дипломираних студената 

 

Упутства за примену стандарда 4: 

4.1 Савладавањем студијског програма студент стиче следеће опште способности: 

- анализе, синтезе и предвиђања решења и последица:                  

- овладавања методима, поступцима и процесима истраживања; 

- развоја критичког и самокритичког мишљења и приступа; 

- примене знања у пракси; 

- развоја комуникационих способности и спретности, као и сарадње са ужим 

социјалним и међународним окружењем; 

- професионалне етичности 

4.2 Савладавањем студијског програма студент стиче следеће предметно-специфичне 

способности: 

- темељно познавање и разумевање дисциплине одговарајуће струке; 

- решавања конкретних проблема уз употребу научних метода и поступака; 

- повезивања основних знања из различитих области и њихове примене; 

- праћења и примене новина у струци; 

- развоја вештина и спретности у употреби знања у одговарајућем подручју; 

- употребе информационо-комуникационих технологија у овладавању знањима 

одговарајућег подручја. 

4.3.  Исходи учења се описују према дескрипторима исхода учења националног оквира 

квалификација. 

 

Стандард 5. Курикулум 

Упутства за примену стандарда 5: 

5.1 Структура  курикулума  обухвата   распоред   предмета   и   модула по семестрима, 

триместрима односно блоковима, фонд часова активне наставе и ЕСПБ бодове. 

5.2 Они облици наставе чији се обим изражава бројем часова рачунају се као „активна 

настава“ 

5.3 Ради равномерности оптерећења студената број ЕСПБ бодова по семестрима мора 

бити 30, а по триместрима 20, уз толеранцију од 20%. 

5.4 Студијски програм основних студија, мастер студија или интегрисаних студија мора 

се разликовати од других одговарајућих студијских програма за најмање 35% од 

укупног броја ЕСПБ бодова, при чему тих 35%чине предмети са активном наставом 

из скупа стручно-апликативних, научно-стручних, односно уметничких предмета.  

5.5 Опис предмета садржи назив, тип предмета, годину и семестар студија, број ЕСПБ 

бодова, име наставника, циљ курса са очекиваним исходима, знањима и 

компетенцијама, предуслове за   похађање предмета, садржај предмета, препоручену 

литературу, методе извођења наставе, начин провере знања и оцењивања и друге 

податке.   



5.6 У структури студијског програма на основним академским студијама, осим за поље 

уметности, заступљене су следеће групе предмета у односу на укупан број ЕСПБ 

бодова, и то:  

- академско-општеобразовне – око 15%, 

- теоријско-методолошке – око 20%,  

- научно- односно уметничко-стручне – око 35% и 

- стручно-апликативне – око 30%.  

5.9 У структури студијског програма на мастер академским студијама, осим за поље 

уметности, 

  заступљене су следеће групе предмета у односу на укупан број ЕСПБ бодова, и то: 

- научно и стручно-апликативне – око 70%, 

- општеобразовне и теоријско-методолошке – око 30%. 

5.13 У структури студијског програма на интегрисаним академским студијама, осим за 

поље уметности, заступљене су следеће групе предмета у односу на укупан број ЕСПБ 

бодова, и то: 

- научно и стручно-апликативне – око 70%, 

- општеобразовне и теоријско-методолошке – око 30%. 

5.14 У структури студијског програма, изборни предмети заступљени су са најмање 

20%, осим за поље медицине у односу на укупан број ЕСПБ бодова на основним 

студијама и са најмање 30% у односу на укупан број ЕСПБ бодова на мастер студијама. 

Листа изборних предмета треба да садржи најмање двоструко већи број предмета у 

односу на број предмета који се бира. 

5.17. Завршни рад је обавезан на свим нивоима студија и свим студијским програмима. 

5.18.На оба нивоа студија и на свим годинама, активна настава мора бити заступљена са 

најмање 600 часова годишње или 20 часова недељно, а највише са 900 часова годишње 

или 30 часова недељно. Од тога: 

- на првом нивоу студија, од 600 часова 50% до 60% су предавања, а остало су 

вежбе идруги облици активне наставе. 

- на другом нивоу студија, које трају више од једне године, на првој години студија 

од 600 часова 50% до 60% су предавања, а остало су вежбе и други облици 

активне наставе. 

- на завршној години другог нивоа студија и интегрисаних студија, највише 50 % 

је студијски истраживачки рад, односно примењени истраживачки рад, а остало 

су предавања, вежбе и други облици активне наставе. 

- часови активне наставе на студијском и примењеном истраживачком раду се на 

другом нивоу студија при прорачуну оптерећења наставника деле са 2. 

Друштвено-хуманистичке науке 

У последњој години првог и другог нивоа имају стручну праксу од 90 сати и 3 ЕСПБ 

бода, а на интегрисаним студијама по 90 сати и по 3 ЕСПБ бода на четвртој и петој 

години студија. 

 

Стандард 6. Квалитет, савременост и међународна усаглашеност студијског 

програма 

Упутства за примену стандарда 6: 

6.1 Студијски програм нуди студентима најновија научна, уметничка односно стручна 

сазнања из одговарајуће области 



6.2 Студијски програм је целовит и свеобухватан и усаглашен  је са другим програмима 

високошколске установе.  

6.3 Студијски програм је усклађен са најмање три акредитована програма иностраних 

високошколских установа, од којих су најмање два из високошколских установа 

европског образовног простора. 

6.4 Студијски програм је формално и структурно усклађен са утврђеним предметно 

специфичним стандардима за акредитацију.  

6.5 Студијски програм је усаглашен са европским стандардима у погледу услова уписа, 

трајања студија, услова преласка у наредну годину, стицања дипломе и начина 

студирања и упоредивости програма. 

 

Стандард 7. Упис студената 

 

Упутства за примену стандарда 7: 

7.1 Број студената који се уписује на одговарајући студијски програм утврђује се на 

основу расположивих просторних и кадровских могућности високошколске установе 

7.2. Врста знања, склоности и способности које се проверавају при упису одговарају 

природи студијског програма и начин те провере одговарају карактеру студијског 

програма и објављују се у конкурсу. 

 

Стандард 8. Оцењивање и напредовање студената 

Упутства за примену стандарда 8: 

8.1 Студент савлађује студијски програм полагањем испита чиме стиче одређени број 

ЕСПБ бодова, у складу са студијским програмом.   

8.2 Сваки појединачни предмет у програму има одређени број ЕСПБ бодова који студент 

остварује када са успехом положи испит. 

8.3 Број ЕСПБ бодова утврђује се на основу радног оптерећења студента у савлађивању 

одређеног предмета и применом јединствене методологије високошколске установе 

за све одређеног студијског програма.  

8.4 Успешност студената у савлађивању одређеног предмета континуирано се прати 

током наставе и изражава се поенима. Максимални број поена које студент може да 

оствари на предмету је 100.  

8.5 Студент стиче поене на предмету кроз рад у настави и испуњавањем предиспитних 

обавеза и полагањем испита. Минималан број поена које студент може да стекне 

испуњавањем предиспитних обавеза током наставе је 30 а максимални 70.  

8.6 Сваки предмет из студијског програма има јасан и објављен начин стицања поена.  

Начин стицања поена током извођења наставе укључује број поена које студент стиче 

по основу сваке појединачне врсте активности током наставе или извршавањем 

предиспитне обавезе и полагањем испита.  

Укупан успех студента на предмету изражава се оценом од 5 (није положио) до 10 

(одличан). Оцена студента је заснована на укупном броју поена које је студент стекао 

испуњавањем предиспитних обавеза и полагањем испита а према  квалитету стечених 

знања и вештина. 

 

Стандард 9. Наставно особље 

Упутства за примену стандарда 9: 



9.1 Број наставника одговара потребама студијског програма и зависи од броја предмета 

и броја часова на тим предметима. Укупан број наставника мора бити довољан да 

покрије укупан број часова наставе на студијском програму, тако да наставници 

остварују просечно максимално до 180 часова активне наставе (предавања, 

консултације, вежбе, практичан рад и теренски рад) годишње, односно до 6 часова 

недељно са толеранцијом од 20%. Наставник који је ангажован на више 

високошколских установа остварује активну наставу у свакој установи сразмерно 

проценту ангажовања од прописаног максимума од 12 часова, с тим да његово 

укупно ангажовање не може бити веће од 12 часова активне наставе недељно на свим 

високошколским установама у Републици Србији. Наставник са непуним радним 

временом, који мањи део радног времена остварује ван високог образовања, може 

недељно да остварује активну наставу у предметној установи сразмерно проценту 

ангажовања од прописаног максимума од 12 часова.  

9.2 Наставник са непуним радним временом, који већи део радног времена остварује ван 

високог образовања, односно наставник ангажован по уговору о допунском раду, 

може недељно да остварује активну наставу у предметној установи максимално 4 

часа недељно. Ако наставник држи вежбе, рачуна се да два часа вежби одговарају 

једном часу предавања, осим у пољу уметности. Предмет на студијама на даљину 

оптерећује наставника/сарадника са 50% оптерећења које би имао за студије на 

класичан начин. 

9.3 Од укупног броја часова активне наставе предавања на студијском програму најмање 

70% изводе наставници у радном односу са пуним радним временом, а за студијске 

програме у пољу уметности тај број не може бити мањи од 50%. Најмање 80% 

укупног броја наставника у радном односу са пуним радним временом мора имати 

наставна звања у следећим категоријама: предавач, виши предавач, професор 

струковних студија, доцент, ванредни професор и редовни професор, наставник 

страног језика, наставник вештина. Наставници у звању доцента, ванредног и 

редовног професора могу да изводе наставу на свим врстама студија. 

9.4 Предавач ван радног односа који има стечено високо образовање најмање мастер 

академских студија може да учествује делу активне наставе, укључујући предавања и 

вежбе на првом и другом степану студија највише до трећине часова наставе на 

предмету у току семестра. Предавач ван радног односа може бити ангажован 

искључиво на стручно-апликативним предметима. 

9.5 Професор емеритус може учествовати у извођењу свих облика наставе на 

академским студијама другог и трећег степена, бити члан комисије за припремање 

предлога за избор наставника универзитета и учествовати у научноистраживачком 

раду. Укупан број професора емеритуса ангажованих у настави не може бити већи од 

3% од укупног броја наставника универзитета. 

9.6 Истраживач изабран у научно звање на начин и по поступку прописаним законом 

којим је регулисана научноистраживачка делатност, може учествовати у извођењу 

свих облика наставе на мастер и докторским академским студијама, бити ментор и 

члан комисија у поступку израде и одбране завршног рада на мастер студијама и 

докторске дисертације, бити члан комисије за припремање предлога за избор 

наставника и сарадника универзитета и учествовати у научноистраживачком раду. 

9.7 Уколико лице из  претходног става нема заснован радни однос у високошколској 

установи на којој се програм изводи, установа са њим закључује уговор о 

ангажовању за извођење наставе. 



9.8 Гостујући професор, из друге самосталне високошколске установе, који учествује у 

реализацији студијског програма се рачуна као наставник у допунском радном 

односу.  

9.9 Наставници у радном односу са пуним радним временом изводе најмање 50% 

предавања из предмета који припадају следећим кључним категоријама: научно и 

стручно-апликативним на основним, мастер и специјалистичким академским 

студијама, односно стручним и стручно-апликативним на основним, мастер и 

специјалистичким струковним студијама; уметничким, теоријско-уметничким и 

стручно-апликативним на основним и специјалистичким академским, односно 

основним, мастер и специјалистичким струковним студијама у пољу уметности, 

уметничким и теоријско-уметничким на мастер академским студијама у пољу 

уметности. 

9.10 Научне, уметничке и стручне квалификације наставног особља одговарају образовно-

научној, односно образовно-уметничкој области и нивоу њихових задужења. 

Наставник мора да има најмање пет референци из уже научне, уметничке, односно 

стручне области из које изводи наставу на студијском програму. 

9.11 Број сарадника одговара потребама студијског програма и зависи од броја предмета и 

броја часова на тим предметима. Укупан број сарадника на студијском програму 

мора да буде довољан да покрије укупан број часова наставе на том програму, тако да 

сарадници остварују просечно максимално до 300 часова активне наставе годишње, 

односно до 10 часова недељно уз 20% толеранције, осим у пољу уметности. 

Ангажовање по сараднику не може бити веће од 16 часова активне наставе недељно 

на свим високошколским установама у Србији.  

9.12 Звања сарадника су: сарадник у настави, асистент и асистент са докторатом.Звања 

сарадника у извођењу наставе у оквиру студијских програма у оквиру образовно-

уметничког поља уметности су: уметнички сарадник, виши уметнички сарадник, 

самостални уметнички сарадник, стручни сарадник, виши стручни сарадник и 

самостални стручни сарадник.Звања сарадника у извођењу наставе у оквиру 

студијских програма страних језика су: лектор и виши лектор. 

9.13 Асистент може да буде студент докторских студија који је претходне степене студија 

завршио са просечном оценом најмање осам (8) и који показује смисао за наставни 

рад. Асистент може да буде изабран уколико је магистар наука, односно магистар 

уметности коме је прихваћена тема докторске дисертације, односно докторског 

уметничког пројекта.  

9.14 Асистент са докторатом је лице које које је стекло научни назив доктора наука, 

односно уметнички назив доктора уметности. 

9.15 Сарадник ван радног односа (демонстратор и сл) ангажован за помоћ у настави 

може бити лице на студијама првог степена, другог или трећег степена, под условом 

да је на студијама првог степена остварио најмање 120 ЕСПБ са укупном просечном 

оценом најмање осам (8). 

9.16 Носиоци предмета запослени на високошколској установи су одговорни за 

обезбеђење квалитета наставе коју реализују предавачи ван радног односа. 

9.17 Подаци о наставницима и сарадницима (радна биографија,  избори у звања, 

референце) морају бити доступни јавности.  

Сагласности високошколске установе за рад наставног особља на другој високошколској 

установи за потребе акредитације. Сагласност треба да садржи назив студијских програма 

и предмета  за које се даје сагласност и  акредитационо оптерећење, и то: у установи која 



даје сагласност, у установама где је већ дата сагласност и установи која тражи сагласност.  

Поред сагласности треба приложити и Изјаву датог радника да је сагласан са подацима 

наведених у сагласности. 

Сагласности  за акредитацију за рад наставног особља ангажованих по другим основама  

(допунски рад ... ) и то са свих високошколских установа где  радник има засновани 

радни однос. Сагласност треба да садржи назив студијских програма и предмета  за које 

са тражи сагласност и  акредитационо оптерећење, и то: у установи од које се тражи 

сагласност, у установама где је већ дата сагласност и установи која тражи сагласност.  

Поред сагласности треба приложити и Изјаву датог радника да је сагласан са подацима 

наведених у сагласности. 

Сва оптерећења наставног особља наведених у сагласности, треба уписати у колонама 

електронског формулара за студијски програм: О - Часови активне наставе у другим 

ВШУ у Србији и S – Назив друге ВШУ у Србији у којима је наставник ангажован. 

Укупно оптерећење наставника у Србији ће се проверавати од стране КАПК, које несме 

бити веће од 12 часова активне наставе. За наставно особље које је потписало изјаву да је 

сагласно са подацима наведених у сагласности, а провером се утврди да је оптерећење 

веће од 12 часова, обавестиће се МНТР Србије, а КАПК ће предузети мере пртив 

одговарајућег наставника односно сарадника. Истовремено ће КАПК обавестити 

Установу о томе и Установа је дужна да исправљену документацију доставити у року од 

15 дана. 

Друштвено-хуманистичке науке 

За квалитетно извођење студијских програма у пољу друштвено-хуманистичких наука 

потребно је испунити нормативе у погледу броја студената по наставним групама, тако да 

је: 

 величина групе за предавања на основним студијама за општеобразовне и теоријско-

методолошке предмете до 300 студената са толеранцијом од 10%, а за научно-

стручне и стручно-апликативне до 200 студената са толеранцијом од 10%; 

 величина групе за вежбе на основним студијама за општеобразовне и теоријско-

методолошке предмете до 70 студената са толеранцијом од 10%, а за научно-стручне, 

стручне и стручно-апликативне до 50 студената са толеранцијом од 10 %; 

 величина групе за предавања на мастер студијама до 50 студената са толеранцијом од 

10%; 

 величина групе за вежбе на мастер студијама до 25 студената са толеранцијом од 

10%. 

Компетентност наставника се утврђује на основу научних радова објављених у 

међународним часописима, домаћим часописима, радова објављених у зборницима са 

међународних научних скупова, монографије, патента и уџбеника. 

 

Стандард 10. Организациона и материјална средства 

Упутства за примену стандарда 10: 

10.1 За извођење студијског програма високошколске установе обезбеђује одговарајући 

простор за извођење наставе, односно објекти са најмање 4 м2 бруто простора по 

студенту односно 2 м2 за извођење наставе по сменама, осим за поље уметности. 

Наведена квадратура се израчунава као однос укупног бруто простора и укупног 

броја акредитованих студената на установи на свим студијским програмима и на 

свим годинама. 



10.2 У случају да установа изнајмљује простор, уговор о закупу мора бити закључен на 

најмање 7 година и мора садржати опис структуре. 

10.3 Високошколска установа има амфитеатре, учионице, лабораторије или сличне 

просторије за извођење наставе, библиотечки простор и читаоницу, у складу са 

потребама  студијског програма, примерене одређеним образовно-научним, 

односно образовно-уметничким пољима. Високошколска установа обезбеђује место 

у амфитеатру, учионици и лабораторији за сваког студента на студијском програму. 

10.4 Високошколска установа обезбеђује сву потребну техничку опрему за савремено 

извођење наставе.  

10.5 Високошколска установа обезбеђује простор који мора бити приступачан за 

студенте и професоре, као и остало академско и неакадемско особље са отежаним 

кретањем, у складу са Правилником о техничким стандардима приступачности 

односно принципом универзалног дизајна. ( „Сл.гласник РС“, бр.46/2013)  ? 

10.6 Библиотека располаже са најмање 100 библиотечких јединица релевантних за 

извођење студијског програма високошколске установе.  

10.7 Високошколска установа обезбеђује покривеност свих предмета одговарајућом 

уџбеничком литературом, училима и помоћним средствима која су расположива на 

време и у довољном броју за нормално одвијање наставног процеса тог студијског 

програма.  

10.8 За извођење студијског програма обезбеђена је потребна информациона 

технологија. 

10.9  За извођење студијског програма мастер академских студија, осим за поље 

уметности, високошколска установа доказује испуњеност услова за обављање 

научноистраживачког рада тако што је акредитована као научноистраживачка 

установа, у складу са законом. 

 

Стандард 11. Контрола квалитета 

 

Упутства за примену стандарда 11: 

11.1 Контрола квалитета студијског програма подразумева редовно и систематично 

праћење његове реализације и предузимање мера за унапређење квалитета у погледу 

курикулума, наставе, наставног особља, оцењивања студената, уџбеника и 

литературе.    

11.2 Контрола квалитета студијског програма се обавља у унапред одређеним 

временским периодима који за самовредновање износи највише три године, а за 

спољашњу проверу квалитета највише пет година. 

У контроли квалитета студијског програма обезбеђена је активна улога студената и 

њихова оцена квалитета програма.   

 

Резултат рада комисије је Извештај  о оправданости извођења студијског програма 

који се доставља на усвајањеНаставно научном већу Факултета.



Комисија у сарадњи са деканом факултета и шефовима катедри припрема и предлог 

компетентних и одговорних наставника за извођење наставе на студијском програму и 

доставља га уз  Извештај о оправданости извођења студијског програма,  Наставно 

научном већу на усвајање. 

 

 

3.3.Усвајање  Извештаја о оправданости извођења студијског програма 

 

Наставно научно веће Факултета   расправља о квалитету  Извештаја о оправданости 

извођења студијског програма и доноси једну од следећих одлука: 

 предлог се одбија и враћа на дораду и 

 предлог се прихвата. 

 

У случају позитивног исхода расправе о Извештају Наставно научно веће Факултета   

расправља и усваја листу компетентних и одговорних наставника за извођење наставе на 

студијском програму. 

 

Предлог курикулума студијског програма се доставља Сенату Универзитета на 

одлучивање. 

 

 

Књига наставника 

 

Табела 9.1. Научне, уметничке и стручне квалификације наставника и задужења у настави 

 

Опис квалификација треба дати за све наставнике који учествују у реализацији студијског 

програма а би се избегло понављање, опис квалификација се алтернативно може дати у 

оквиру књиге наставника урађене по овом узору за све наставнике високошколске 

установе. Књига наставника у том случају представља јединствен прилог за све студијске 

програме.  

 

 

Име и презиме   

Звање  

Назив институције у  којој наставник 

ради са пуним  или непуним радним 

временом и од када 

 



Ужа научна односно уметничка област  

Академска каријера 

 Година  Институција  

Научна или 

уметничка 

област  

Ужа научна, 

уметничка или 

стручна област 

Избор у звање     

Докторат     

Специјализација     

Магистратура     

Мастер     

Диплома     

Списак предмета за  које  је наставник акредитован на првом или другом степену 

студија 

Р.Б. 

1,2,3.... 

Ознака 

предмета 
Назив предмета      

Вид 

наставе 

Назив 

студијског 

програма  

Врста 

студија 

(ОСС, ССС, 

ОАС, МСС, 

МАС, САС) 

      

      

      

      

      

Репрезентативне референце (минимално 5 не више од 10) 

1.   

2.   

3.   

4.   

5.   

6.   

7.   



8.

9.

10.

36uprur rroAarlu HayrrHe, oAHocHo yMerHurrKe rr crpyrrHe aKTIrBHocrrr HacraBHI,IKa

Yrynau 6poj qumra

Yxyuan 6poj pa4ona ca SCI (SSCD rll4cre

TpenyrHo yueurhe na upojerruua flonaahu I MefyHapoanr.r

Ycanpuranama

Apyra rroAauu xoje crr,rarpare peneBaHTHuM

Ose uoAarre Aarr4 3a cBaKor HacraBHr4ra, illl.kt r<opucrehn ucry ([opury $oprrayrapa ([oprr,ruparn

KrLLrry cBr4x HacraBHr4ra y ycraHoBr4, roja ce y roM cnyruajy 4aje rao npuJlor. Osa ra6era

HecMe npehn je4ny ,A.4 crpany.

3.4.,{ocmaJrarbe rleJroKynHe AoKyMeHTaqraje ys 3axreB 3a aKpeAlaraulljy cry,uujcxor nporpaMa

HaqzoualuoM Teny 3a aKpeAura\ujy u rpoBepy KBaJrrrrera y BrrcoKoM o6pasorarry

nporrr4caHe flpanurHuxona o craHAap.{rrMa H nocrynKy 3a arpe4nraqujy cryAujcxux

npofpaMa.

4. llpoqe4ype 3a aHirJrlrsy, paseoj u ycuqawe cryAujcxux rporpaMa crynajy Ha cHary AaHoM

AOHOrrreILa.

rr$, tA
-Ilne nlenq\- 6lri3 d

ru


