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Стратегија обезбеђења квалитета 

 

  

     

ФАКУЛТЕТА ЗА ПОСЛОВНЕ СТУДИЈЕ И ПРАВО,  

УНИВЕРЗИТЕТ УНИОН „НИКОЛА ТЕСЛА“- БЕОГРАД  

 

  



Број: 126/26 

Датум: 17.03. 2026. године 

 

На основу Закона о високом образовању (Службени гласник РС“, бр. 88/2017, 73/2018, 

27/2018 – др. закон, 67/2019, 6/2020 – др. закони, 11/2021 – аутентично тумачење, 

67/2021, 67/2021 – др. закон, 76/2023 и 19/2025), Правилника о   самовредновању и 

оцењивању квалитета Факултета, Статута Факултета за пословне студије и право, 

Београд, Универзитет „Унион - Никола Тесла,” Београд и предлога Наставно-научног 

већа, Савет Факултета је на седници одржаној 17.03. 2026. године преиспитао постојећу 

Стратегију обезбеђења квалитета и усвојио следећу: 

 

 

Стратегију обезбеђења квалитета 

Факултета за пословне студије и право, Београд, 
Универзитет „Унион - Никола Тесла”Београд 

 

Факултет за пословне студије и право, Београд, Универзитет „Унион - Никола Тесла”, 

Београд и Високошколска јединица ван седишта установе без својства правног лица - 

Трстеник ће континуирано и систематски радити на унапређењу квалитета студијских 

програма који се реализују у седишту установе и у Високошколској јединици ван 

седишта установе без својства правног лица - Трстеник, применом стандарда и 

поступака за обезбеђење квалитета које утврђује Факултет на основу Правилника  о  

стандардима  за  самовредновање  и  оцењивање  квалитета високошколских установа 

и студијских програма Националног савета за високо образовање. 

Факултет је трајно опредељен за обезбеђење високог нивоа квалитета у свим 

областима рада, максималним залагањем и сталним усавршавањем запослених, 

перманентним усавршавањем образовних, научних и осталих комплементарних 

процеса, као и стављањем студената у центар својих активности. 

ВИЗИЈА ФАКУЛТЕТА 
 

Визија Факултета је да, као део јединственог образовног простора Републике Србије, 

односно Европског образовног простора, оствари највише образовне стандарде у 

настави, научноистраживачком раду и образовању младих на свим нивоима студија. 

Факултет ће пружити висококвалитетно образовање у областима права, пословне 

економије, менаџмента и безбедности, и то у седишту установе као и на Високошколској 

јединици ван седишта установе без својства правног лица у Трстенику. 

 

Факултет има за циљ да креира нове кадрове за пословни и образовни простор 

Републике Србије и Европе, афирмишући пословне и образовне вредности младих 

генерација. Уз поштовање високих стандарда образовања, а са посебним акцентом на 

сарадњу са локалном заједницом и привредом, Факултет ће активно радити на припреми 

дипломаца који ће бити спремни да се успешно суоче са изазовима савременог тржишта 

рада. 



У складу са принципима Болоњског процеса и најсавременијим трендовима у 

образовању и науци, Факултет ће стално прилагођавати своје студијске програме, 

унапређивати наставне методе и подстицати иновације у настави. Студенти ће добијати 

најсавременија знања и вештине, а дипломци ће бити конкурентни како на националном, 

тако и на европском тржишту рада. 

 

Кроз континуирану сарадњу са међународним високошколским институцијама и 

привредним сектором, Факултет ће активно радити на развоју научних и стручних 

пројеката који ће допринети како решавању актуелних проблема у различитим 

областима, тако и афирмисању академских вредности. У духу пословне одговорности и 

друштвеног ангажовања, Факултет ће се фокусирати на изузетне стандарде који 

гарантују квалитет и изврсност у свим аспектима образовања и истраживања. 

 

“САМО НАЈБОЉЕ ДОСТАЈЕ ДОБРО” – овај принцип је водиља у раду Факултета, 

као основа за стално усавршавање и постизање врхунских резултата у образовању и 

научном истраживању. 

 

 

МИСИЈА ФАКУЛТЕТА 

Мисија Факултета је да својим студентима, у седишту установе као и у 

Високошколској јединици ван седишта установе без својства правног лица у Трстенику, 

пружи образовање највишег квалитета. Циљ је омогућити стицање теоријских и 

практично примењивих знања и вештина за успешан рад у областима права, пословне 

економије, менаџмента и безбедности. Мисија Факултета је заснована на етици рада и 

знању које студентима пружа неопходне основе за дугорочан успех у окружењу које је 

изложено брзим тржишним и технолошким променама. 

Суштина мисије је преношење квалитетног и стручног сазнања, како би студенти били 

спремни за све изазове савременог пословања. Уз поштовање највиших европских и 

светских образовних стандарда, али и узимајући у обзир специфичности нашег 

економског и друштвеног контекста, мисија Факултета је да ствара елитне кадрове који 

ће промовисати знање на највишем нивоу и допринети развоју друштва и привреде. 

Факултет своју мисију остварује кроз три међусобно повезане активности: високо 

образовање, научноистраживачки рад и примену знања у пракси. У том контексту, 

Факултет континуирано унапређује своје образовне програме, усклађује их са 

актуелним трендовима у Европи и унапређује квалитет рада студената, наставног и 

административног кадра, као и материјалних ресурса. На овај начин, Факултет не само 

да задовољава потребе Београда, Републике Србије и Европе за стручним кадровима, 

већ као део ширег образовно-научног система представља покретачку снагу у развоју 

друштва. 

 

ОСНОВНИ ЗАДАЦИ И ЦИЉЕВИ  

 

 

Основни задаци и циљеви Факултета предмет су континуираног преиспитивања и 

унапређивања. Факултет  је извршио преиспитивање основних задатака и циљева 

факултета, и у складу са местом и улогом Факултета, као образовне и научне установе, 



а сходно одредницама Закона о високом образовању Републике Србије и Статуту 

факултета, Савет Факултета је на седници одржаној 10.03.2025. год. преиспитао и 

усвојио Основне задатке и циљеве Факултета за наредни период. 

 

 

ОСНОВНИ ЗАДАЦИ:  

 

 

-  Обезбеђивање високог квалитета наставног и научноистраживачког процеса 

кроз акредитоване савремене студијске програме основних, мастер и докторских 

академских студија у областима безбедности, права, економије и менаџмента.  

- Реализација научноистраживачких и развојних пројеката у сарадњи са домаћим 

и међународним високообразовним и привредним институцијама.  

- Примена иновативних решења у сарадњи са компанијама, посебно у оквиру 

расинског и рашког округа, ради повезивања академских знања и привредне 

праксе.  

- Организација научних конференција, семинара и симпозијума са циљем размене 

знања и презентације резултата истраживања.  

- Подстицање научног и стручног издаваштва кроз публиковање зборника, 

монографија и научних радова.  

- Развој наставног и научноистраживачког кадра, посебно кроз подршку младим 

истраживачима и студентима заинтересованим за научни рад. 

ОСНОВНИ ЦИЉЕВИ 

- Континуирано унапређење квалитета образовног и научноистраживачког 

процеса кроз примену савремених наставних метода и истраживачких техника у 

складу са глобалним стандардима високог образовања. 

- Спровођење акредитованих студијских програма у складу са најновијим 

научним достигнућима и потребама тржишта рада у областима безбедности, 

права, пословне економије и менаџмента, како у редовном систему студирања, 

тако и путем студија на даљину. 

- Развој мултидисциплинарних студија ради интеграције знања из различитих 

научних области, чиме се студентима омогућава стицање ширег спектра вештина 

и компетенција неопходних за савремено тржиште рада. 

- Образовање високо стручних кадрова у области економије, менаџмента, 

безбедности и права, који су професионално оспособљени за рад на руководећим, 

стручним, консултантским и истраживачким позицијама у привреди, државним 

институцијама и међународним организацијама. 

- Примена савремених метода наставе и истраживања у складу са светским 

стандардима високог образовања и болоњским процесом, како би студенти 

стекли практичне вештине, постали конкурентни на глобалном тржишту рада и 

допринели научно-технолошком развоју друштва. 

- Унапређење дигиталне инфраструктуре и информационог система ради 

ефикасније организације наставе, научноистраживачког рада и 

административних процеса. 

- Јачање сарадње са националним и међународним академским и привредним 

институцијама кроз заједничке научноистраживачке пројекте, размену 

наставног кадра и учешће у програмима финансираним из европских и 

међународних фондова. 



- Унапређење академског интегритета и борба против плагијаризма кроз 

обавезну проверу аутентичности завршних, мастер и докторских радова путем 

софтвера EPHORUS TURNITIN. 

- Редовно спровођење процеса самовредновања и акредитације у складу са 

националним и међународним стандардима, како би се осигурао континуитет 

квалитета наставних и научних програма. 

- Организација научних конференција и стручних скупова у сарадњи са 

националним и међународним институцијама, са циљем размене знања и 

промоције научних истраживања. 

- Омогућавање мобилности студената и наставног особља у складу са 

болоњским принципима, како би се подстакао интеркултурални дијалог и 

усавршавање кроз међународне размене. 

- Подстицање студената на иновативност и научноистраживачки рад кроз 

активно укључивање у пројекте, стручне праксе и сарадњу са индустријом. 

- Континуирана обука наставног кадра ради унапређења наставних метода, 

подстицања креативности и усвајања најновијих технологија у образовном 

процесу. 

Општи циљеви: 

Факултет континуирано унапређује своју улогу у систему доживотног учења, развија 

интеракцију са локалном заједницом и привредом и интегрише савремене образовне 

стандарде у своју стратегију. 

- Образовање високо стручних кадрова у областима безбедности, права, пословне 

економије, менаџмента и бизниса, као и у интердисциплинарним областима 

(политичке науке, менаџмент и бизнис; право и економија), са компетенцијама 

неопходним за савремено пословање и развој друштва. 

- Обезбеђивање конкурентности дипломираних студената на националном и 

европском тржишту рада кроз примену иновативних метода наставе и стицање 

практичних вештина. 

- Развој модерних студијских програма, укључујући студије на даљину, који 

студентима омогућавају стицање релевантних компетенција за започињање и 

унапређење каријере. 

- Унапређење наставног и научноистраживачког процеса кроз примену 

савремених стандарда, са фокусом на иновације и мултидисциплинарност. 

- Континуирано прилагођавање образовног система потребама друштва и 

привреде, у складу са принципима Болоњског процеса и најновијим трендовима 

у високом образовању. 

- Праћење професионалног развоја дипломираних студената и редовна евалуација 

квалитета студијских програма ради њиховог сталног унапређења. 

- Брза адаптација наставних метода и модернизација студијских програма у циљу 

побољшања конкурентности дипломаца на тржишту рада. 

 

Сарадња Факултета са удружењима, агенцијама, предузећима и институцијама из 

земље и иностранства омогућиће стварање услова за развој научноистрживачког, 

образовног и консултантског рада студената из седишта установе и Високошколске 



јединице ван седишта установе без својства правног лица- Трстеник, што ће допринети 

њиховој укупној научној и стручној афирмацији.  

 

Захваљујући стручним институцијама, локалној самоуправи, агенцијама и 

удружењима, који су подржали оснивање  и надаље рад Факултета, као и конкретним 

предузећим и институцијама која су изразиле потребе за профилом кадрова које 

установа и високошколска јединица образују, студентима је омогућена стручна пракса 

и запошљавање. Студентима који покажу висок степен знања и успеха биће обезбеђене 

стипендије и запошљење на Факултету, 

 

Кроз интеграцију и кооперацију научноистраживачког рада, руководећи се потребама 

окружења и корисника, циљ нам је да квалитетно реализујемо програм докторских 

студија који представља финалну надградњу знања у менаџменту и бизнису, праву и 

економији. Студентима желимо да пружимо савремена знања и створимо 

интелектуалце-лидере, научнике и стручњаке, способне да се суоче са новим изазовима 

али и да одговоре на исте професионално и друштвено одговорно. 

 

Систем вредности Факултета за пословне студије и право, Универзитет „Унион - 

Никола Тесла”, и Високошколске јединице ван седишта установе без својства правног 

лица- Трстеник од кога полазимо у управљачкој филозофији заснива се на: 

• Професионалном школовању; 

• Тимском раду; 

• Ефективној комуникацији; 

• Етичком понашању; 

• Реаговању на промене и усвајање иновација; 

• Високом нивоу одговорности. 

Наведени систем вредности се може остварити уз активно учешће свих субјеката, који 

директно или индиректно учествују у делатности Факултета и Високошколској 

јединици ван седишта установе без својства правног лица- Трстеник. Стратегија дејства 

Факултета огледа се у обезбеђењу мисије и испуњењу сврхе свог постојања. 

У свом раду Факултет за пословне студије и право, Универзитет „Унион - Никола 

Тесла”, и Високошколскајединица ван седишта установе без својства правног лица- 

Трстеник ће полазити од следећег: 

 Вођењу наставног процеса и постојећег система студирања у седишту, студија 

на даљину и у Високошколској јединици ван седишта установе без својства 

правног лица- Трстеник по принципима Болоњске декларације и Закона о 

високом образовању Републике Србије; 

 Осмишљавању и имплементацији система за праћење квалитета наставе 

усклађеног са високошколским институцијама у области економије, менаџмента 

и бизниса, права, који би омогућио да се унапреди квалитет студија и подигне 



степен сарадње наставника и студената на једној страни и установе са 

окружењем на другој страни; 

Покретачке вредности Факултета за пословне студије и право, Универзитет „Унион - 

Никола Тесла”, и Високошколске јединице ван седишта установе без својства правног 

лица- Трстеник, које ће представљати део пословне филозофије огледаће се у: 

 Потребе за развојем студијских програма у посматрању и искуствима других; 
 Тежњи за равноправним партнерством у светској заједници;  
 Способности људи- предузетника. 

 

Стандарди понашања запослених у креирању образовног процеса чиниће: 

 Висок ниво професионализма у обављању послова; 

 Морал, етички и поштен однос према раду 

истудентима;  

 Међусобно поверење, кооперативност и уљудност; 

 Одговорност и искреност. 

Основни принципи на којима се заснива политика квалитета на Факултету 

за пословне студије и право, Универзитет „Унион - Никола Тесла”, и 

Високошколској јединици ван седишта установе без својства правног лица- 

Трстеник су: 

 квалитет као трајна брига и стална одговорност запослених и других учесника 

за остварење захтева окружења, развој и унапређење ефективности; 

  процес изградње сисгема квалитета усмерен је на стално откривање 

недостатака у процесу рада, њихово отклањање унапређење и иновирање у свим 

функцијама и подршку позитивних ствари процеса и појава; 

  орјентација на задовољење потреба студената у складу са најновијим 

достигнућима науке и технике у технологији преношења знања. 

Мере за обезбеђење и стално унапређење квалитета су: 

1. Усаглашеност са актима о стандардима усвојеним од стране Националног 

савета за високо образовање: стандардима за акредитацију високошколских 

установа и студијских програма; стандардима за самовредновање и оцењивање 

квалитета високошколских установа и студијских програма; 

2. Преиспитивање минималних стандарда квалитета за области: студијски 

програми, наставни процес, научноистраживачки и стручни рад, наставно 

особље, вредновање студената, уџбеници и литература, библиотечки и 

информатички ресурси, простор и опрема, управљање установом и ненаставна 

подршка, систематско праћење и периодична провера квалитета, докторске 

студије;  

3. Спровођење самовредновања најмање једном у три године, а по потреби и 

чешће,  у складу са стандардима Националног савета за високо образовање 

дефинисаним кроз одговарајућа акта;  



4. Усклађивање студијских програма по обиму и садржају са сродним студијским 

програмима реномираних факултета у земљама у окружењу и земљама 

Европске уније;  

5. Поштовање Закона о високом образовању и других прописа и критеријума за 

избор наставника и сарадника;  

6. Редовно праћење резултата научног рада наставника и сарадника;  

7. Стално инвестирање у простор за наставу и пратеће садржаје, аудио - визуелну 

опрему за традиционалну и ДСЛ наставу, опрему и друге ресурсе за 

научноистраживачки рад, као и редовно сервисирање постојеће опреме;  

8. Поштовање критеријума за издавање уџбеника који су усклађени са наставним 

програмима, националним и међународним стандардима;  

9. Усавршавање инфраструктуре (Е-индекс) за прикупљање и обраду података 

(анкета) неопходног за праћење квалитета; 

10. Финансирање штампања уџбеника, монографија и зборника радова, и 

континуирана набавка научне и стручне литературе, у вези са студијским 

програмима и научноистраживачким радом који се реализују на Факултету;  

11. Међународна сарадња: ширење сарадње са сродним факултетима у Европи и 

омогућавање мобилности студената; продубљивање и ширење научне сарадње 

са реномираним научним центрима у свету, кроз заједничке научне пројекте и 

боравке наставника, сарадника и студената; 

12. Стална едукација ненаставног особља у областима њихових компетенција, у 

вештини комуникације и руковању информационим технологијама;  

13. Обезбеђење квалитета путем активности Комисије за обезбеђење квалитета и 

неговање културе квалитета;  

14. Обезбеђење активног учешћа студената и обезбеђење материјалне основе за рад 

представника студената на вредновању наставе, и пружање стручне помоћи 

студентима за успостављање методологије и спровођења вредновања наставе и 

других услова рада;  

15. Редовно праћење и прикупљање повратних информација од послодаваца и 

Националне службе за запошљавање о компетенцијама дипломираних 

студената;  

16. Испитивање захтева корисника (студената, послодаваца, родитеља и шире 

заједнице) и инкорпорисање ових захтева у образовну услугу;  

17. Обезбеђење јавности у раду. 

Области обезбеђења квалитета: 

 Стратегија обезбеђења квалитета 

 Стандарди и поступци за обезбеђење квалитета 

 Систем обезбеђења квалитета 

 Квалитет студијских програма, 

 Квалитет наставног процеса, 

  Квалитет научно-истраживачког и стручног рада наставника и сарадника, 

 Квалитет наставника и сарадника, 

  Квалитет студената, 

 Квалитет уџбеника, литературе, библиотечких и информатичких ресурса  

 Квалитет управљања Факултетом и квалитет ненаставне подршке, 

  Квалитет простора и опреме, 



 Квалитет финансирања, 

 Улога и допринос студената у процесу самовредновања, провере и обезбеђења 

квалитета,  

 Унапређење система обезбеђења квалитета, систематско праћење и периодична 

провера квалитета. 

 Квалитет докторских студија 

     

Субјекти обезбеђења квалитета су: 

 

- Комисија за контролу квалитета, 

- Комисијa за обезбеђење квалитета, 

- Комисија за контролу квалитета докторских студија,  

- Савет докторских студија,  

- Лице одговорно за квалитет, 

- Студенти, 

- Наставници и сарадници, 

- Наставно - научне катедре, 

- Орган управљања Факултета – Савет, 

- Орган пословођења Факултета– Декан, 

- Стручни орган Факултета – Наставно-научно веће 

 

Сви учесници у процесима рада Факултета за пословне студије и право, Универзитет 

„Унион Никола Тесла”, и Високошколске е јединице ван седишта установе без 

својства правног лицаТрстеник су одговорни за: 

• примену достигнућа науке и бригу о њеној примени; 

• непрекидно иновирање и унапређење образовног и научног рада;  

• подржавање и примену усвојених докумената система квалитета; 

• развој културе квалитета и имиџа у духу утврђене политике квалитета; 

• обављање задатака на најбољи начин у току радног времена; 

• тимски рад и узајамна помоћ при остваривању утврђених циљева квалитета. 

Менаџмент факултета је одговоран за примену система менаџмента квалитета, развој 

и унапређењетог система у  седишту и у Високошколској јединици ван седишта 

установе без својства правног лица- Трстеник, при чемује преузео следеће мере: 

 

-утврдио је одговорност свих запослених са мерљивим и упоредивим 

критеријумима; 

-успоставио климу међусобног поверења и испомагања; 

-омогућио стално оспособљавање запослених за боље и ефикасније извршење 

задатака и унапређење каријере; 

-унапредио и развио паргнерске односе са заинтересованим странама у 

окружењу; утврдио политику, циљеве као и корективне и превентивне мере. 

Одговорност за развој и обезбеђеље квалитета рада имају сви запослени у подручју 

свога рада. Све активности се планирају, изводе, проверавају и стално унапређују. 

Факултет и Високошколска јединица ван седишта установе без својства правног 



Jrlrqa- Tpcreuur paznujqy u ueryjy raprHepcKe oAuoce ca oBIIM cy6jextnlraa upyNajyhr,r

lrM TexHr{IIKy }I Apyry uotrloh y qtlJby pasnoja KBaJI}ITeTa rruxoBlax ycJlyra.

MenaUirlent ycTaHoBe pasnnja fi oApxaBa [ocJIoBHy capa4ruy, IroBepe]ba kr

[purraAuocTrr KoJreKTLrBy, 3acHoBaly :aanrefyco6noM yBaxaBalby y usnolelby rlpoqeca

pa4a. IlonuruKa KBaJrfiTem je nogpxara [porpaMl,IMa craJluor o6pasonarra, o6yne u

ycaBprrraBalsa, KoMyHI{KaIIuje H MoTLIBaIIuje. Cnu [poUec]I palLa Ha (Darynrety sa

rrocJroBHe cryguje lr fipaBo, Ynunepsrrer,,YHLIoH - Hurora Tecila", pr Bracorourxotcroj
jeguuuqu BaH ceA[ttrTa ycTauoBe 6es cnojcrna [paBHor n]Iqa- Tpmenux cy

AoKyMeHToBaHkr oAroBapajyfuriu rocryrrqlrMa Lr ynyrcrBuMa, a ElIxoBa pealusaqzja ce

4orcyu euryj e aAeKB arn vtv- s arrtrcvrM a Ia Apyro M AoKyMeHraquj ou.

Ona crpareruja ce npencuuryje najuame cBare rpehe roALIHe. Crparernja o6es6eferra

KBrrJrr,rrera je janau-AoKyMeHT Ir rbeu TeKcr je o6jan.iren na se6 crpaHLI ycraHoBe,

oruacuoj ta6tu y ceAurtrTy u Brnconoumoncroj je4znuqu BaH ceAlalrrra ycranone 6es

ceojcrna [paBHor Jr]IIIa- Tpcteuur lr y IlrraMnauIau ny6luraqujarraa.
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