
Прилог 5.2. Књига предмета (у документацији  и на сајту институције) 

 
Назив предмета: Методологија научноистраживачког рада са применом вештачке интелигенције 

Наставник или наставници: Гордић Миодраг, Танчић Драган 

Статус предмета: Обавезни 

Број ЕСПБ:15 

Услов: Нема 

Циљ предмета 
Циљ предмета је овладавање напредним теоријским и практичним знањима из области методологије 

научноистраживачког рада и истраживачких техника, уз примену савремених дигиталних алата и алата заснованих на 

вештачкој интелигенцији као подршке истраживачком процесу. Студенти стичу компетенције за избор и примену 

адекватних истраживачких приступа у зависности од природе испитиване појаве, као и за планирање, пројектовање и 

реализацију научних истраживања у области менаџмента и бизниса. Посебан акценат ставља се на примену алата 

вештачке интелигенције у прикупљању, обради, анализи и интерпретацији података, као и на критичко вредновање 

њихове употребе у складу са принципима научне етике. Циљ предмета обухвата и развој вештина за израду докторске 

дисертације и других облика научних публикација. 

Исход предмета  

Након положеног испита студент је усвојио теоријска знања и оспособљен је да: формулише научни проблем, 

истраживачка питања и хипотезе; изабере и примени одговарајуће методе, технике и инструменте научног 

истраживања; планира, пројектује и реализује истраживачки процес у области менаџмента и бизниса; примењује 

савремене дигиталне алате и алате засноване на вештачкој интелигенцији у фазама истраживања (претраживање 

литературе, анализа података, интерпретација резултата); критички процењује могућности и ограничења примене 

вештачке интелигенције у научноистраживачком раду; анализира и интерпретира резултате истраживања и доноси 

научно утемељене закључке; израђује научне и стручне радове (научни чланци, извештаји, докторска дисертација) у 

складу са академским стандардима; примењује принципе научне и истраживачке етике, укључујући етичке аспекте 

примене вештачке интелигенције. 

Садржај предмета 

Теоријска настава   

1.Основне научне категорије; Научно-истраживачки рад; Организација властитог научног и стручног рада; 2. Метод и 

методологија; Фазе научног истраживања; 3.Формулисање научног проблема, истраживачких питања и хипотеза; 

4.Инструменти и технике прикупљања научне грађе; 5.Примена савремених дигиталних алата и алата заснованих на 

вештачкој интелигенцији у претраживању научне литературе и управљању референцама; 6. Примена статистике у 

научном истраживању; Теорија мерења; Спровођење мерења; 7. Скале и индекси; Квалитативна мерења; 8. Дизајн и 

структура истраживања; Експериментални и квазиекспериментални дизајн; 9.Примена информатике и алата заснованих 

на вештачкој интелигенцији у процесу прикупљања, обраде и анализе података; 10.Анализа квантитативних података; 

Регресиона анализа; Анализа корелације; 11.Основе анализе великих скупова података; 12.Истраживачка синтеза и 

мета-анализа; Примена алата вештачке интелигенције у подршци интерпретацији резултата истраживања;13. 

Извештавање истраживачких резултата; Писање научног рада; Израда научног чланка; 14.Примена дигиталних и AI 

алата у академском писању и уређивању текста; Истраживачка етика; Етички аспекти примене вештачке интелигенције 

у научноистраживачком раду; 15.Поступак и фазе израде докторске дисертације. 

 

Практична настава/СИР 

Израда скице истраживачког пројекта (дефинисање проблема, циљева, истраживачких питања и хипотеза); Одабир и 

прецизирање теме истраживања; Примена дијаграма узрока и последица (Ишикава дијаграм) у анализи истраживачког 

проблема и формулисању хипотеза; Претраживање и критичка анализа научне литературе уз примену дигиталних алата 

и алата заснованих на вештачкој интелигенцији; Управљање референцама и правилно цитирање извора у складу са 

академским стандардима. Избор и примена одговарајућег истраживачког дизајна, метода и техника; Припрема 

инструмената за прикупљање података; Основе обраде и анализе података уз подршку савремених дигиталних и AI 

алата; Интерпретација резултата истраживања; Израда семинарског и пројектног рада на одабрану тему, уз примену 

научне методологије и академских стандарда писања; Презентација и одбрана истраживачких радова; Дискусија 

одабраних тема уз активно учешће студената; Критичко вредновање истраживачких резултата; Примена принципа 

научне етике, укључујући етичке аспекте употребе вештачке интелигенције у истраживачком раду. 

Препоручена литература  

1. Bell, E., Bryman, A., Harley, B.  Business Research Methods. 6th ed. New-York: Oxford Research Press, 2022. 

2.Bordens, K., Barrington Abbot B. Research Design and Methods: A Process Approach, 10 th edition, Mc Graw/Hill, 2018. 

3. Russell, S., Norvig, P. Artificial Intelligence: A Modern Approach, Pearson, 2021. 

4.Staddon, J.  Scientific Method How Science Works, Fails to Work, and Pretends to Work,  Routledge., 2017. 

5.Термиз Џ.,Радосављевић И, Даниловић Н., Гордић М. Статистика у истраживању друштвених појава, Завод за 

издавање уџбеника, Београд, 2016. 

6. L. Cohen, K. Manion, L., Morrison. Research Methods in Education,7th edition, Routledge, Tajlor&Francis Group 2019. 

7.Радован Пејановић, Видоје Вујић: Методологија економских истраживања и дизајнирања радова на академским 

студијама, Академска књига, Нови Сад, 2016. 

8.Creswell, J. W., Creswell, J. D. Research Design: Qualitative, Quantitative, and Mixed Methods Approaches, Sage, 2018. 

9.Field, A. Discovering Statistics Using IBM SPSS Statistics, Sage, 2017. 

10. Вемић, Милан. Методологија проучавања предузетништва и менаџмента : одабрани концепти, модели и алати, 

ФПСП, Београд ИСБН 978-86-6102-086-5, 2022. 

Број часова  активне наставе Теоријска настава:6 Практична настава:4 

Методе извођења наставе 

Интерактивна настава подржана презентацијама и аудио-визуелним материјалом; примена алата за претраживање 



научне литературе, управљање референцама, анализу и визуелизацију података, као и алата заснованих на вештачкој 

интелигенцији у функцији подршке истраживању; израда и излагање семинарских и пројектних радова; индивидуални и 

групни истраживачки задаци; дискусије и консултације са ментором. 

Оцена  знања (максимални број поена 100) 

Семинарски рад: 15 поена; Колоквијум:20 поена; Пројектни рад:15 поена; Усмени испит: 50 поена 

 

 
Назив предмета: Напредни менаџмент 

Наставник или наставници: Милан Радосављевић, Александар Анђелковић  

Статус предмета: Обавезни 

Број ЕСПБ:15 

Услов: Нема 

Циљ предмета  

Циљ предмета је продубљивање теоријског и критичког разумевања савремених и напредних концепата менаџмента, са 

посебним акцентом на еволуцију менаџерске теорије, динамичке способности организација и управљање у условима 

неизвесности и комплексности. Предмет је усмерен на развој способности студената да анализирају, интерпретирају и 

критички вреднују савремене менаџерске концепте, као и да их повежу са савременим истраживачким правцима у 

области менаџмента и пословног одлучивања. 

Исход предмета  
Након положеног испита студент је оспособљен да: анализира и критички процењује савремене теорије и концепте 

менаџмента; разуме и примењује концепте динамичких способности и управљања ресурсима; интерпретира процесе 

одлучивања у условима неизвесности и ограничене рационалности; процењује утицај етичких, институционалних и 

друштвених фактора на менаџерске одлуке; повезује теоријске моделе са савременом менаџерском праксом и 

истраживачким приступима; идентификује савремене истраживачке правце у области напредног менаџмента. 

Садржај предмета 

Теоријска настава  

1.Еволуција теорије менаџмента и нови правци развоја теорије; 2.Теорија ресурса и способности (RBV); 3.Динамичке 

способности организације (dynamic capabilities);4. Менаџмент у условима неизвесности и турбулентног окружења; 5. 

Одлучивање у условима ограничене рационалности; 6. Етички и друштвени аспекти менаџерских одлука; 7. Менаџмент 

перформанси и савремени системи мерења учинка;  8.Иновациони менаџмент; 9.Дигитална трансформација 

организација; 10.Глобални менаџмент; 11.Лидерство у савременим организацијама; 12.Одрживост и друштвена 

одговорност организација;13. Институционални оквири и утицај окружења на менаџмент; 14. Критичке школе 

менаџмента и савремене дебате у теорији управљања;  15. Интеграција савремених менаџерских концепата и 

истраживачки правци 

Практична настава/СИР 

Студијски истраживачки рад; критичка анализа и дискусија савремених теоријских модела менаџмента на основу 

научних радова; анализа студија случаја из области напредног менаџмента и организационог одлучивања; израда и 

презентација истраживачког (пројектног) задатка на одабрану тему из области савремених менаџерских концепата и 

теорија; самостални и групни истраживачки рад студената; дискусија одабраних теоријских и емпиријских 

истраживачких проблема уз активно учешће студената. 

Препоручена литература  

1. Jones, G. R., George, J. M. Contemporary Management, McGraw-Hill, 2020. 

2.Милан Радосављевић, Живота Радосављевић, Менаџмент : теорија и пракса. 2. допуњено и измењено изд. Београд: 

Факултет за пословне студије и право Универзитета "Унион-Никола Тесла", 2021. 378 стр., слике аутора. ИСБН 978-86-

6102-041-4. [COBISS.SR-ID 55624969] 

3.Daft, R. L.Management, Cengage Learning, 2021. 

4. Милан Радосављевић, Живота Радосављевић, Пракса менаџмента : како су постали и остали успешни и како из 

тога учити?. Београд: Факултет за пословне студије и право Универзитета "Унион-Никола Тесла": Факултет за 

информационе технологије и инжењерство Универзитета „Унион – Никола Тесла“, 2022. 278 стр., илустр. ИСБН 978-86-

6102-060-5. [COBISS.SR-ID 56835081]  

5.Teece, D. J. Dynamic Capabilities and Strategic Management, Oxford University Press, 2018. 

6.Grant, R. M.Contemporary Strategy Analysis, John Wiley & Sons, 2019. 

7.Drucker, P. F.Management Challenges for the 21st Century, HarperBusiness, 2001. 

Број часова  активне наставе Теоријска настава:6 Практична настава:4 

Методе извођења наставе 

Интерактивна настава заснована на анализи савремених научних радова из области менаџмента; критичка дискусија 

теоријских модела и истраживачких приступа; анализа студија случаја; индивидуални и групни истраживачки рад; 

израда и презентација пројектног задатака; самостални рад студената уз примену научних метода анализе и 

интерпретације; дискусије засноване на академској литератури. 

Оцена  знања (максимални број поена 100) 

Презентација пројекта: 25 поена; Колоквијум: 25 поена; Усмени испит: 50 

 

 
Назив предмета: Теорија организације и организационо понашање 

Наставник или наставници: Живота М. Радосављевић,  Гордана В. Ђуретић 

Статус предмета: Изборни 

Број ЕСПБ:15 



Услов: Нема 

Циљ предмета  

Циљ предмета је продубљено разумевање савремених теоријских приступа у области теорије организације и 

организационог понашања, са акцентом на критичку анализу теоријских парадигми, мулти-ниво приступ 

(индивидуални, групни и организациони ниво) и повезивање теоријских концепата са актуелним истраживањима у 

области менаџмента и бизниса. Предмет има за циљ да оспособи студенте за самосталну и критичку теоријску анализу, 

концептуализацију истраживачких проблема и примену релевантних теоријских оквира у научноистраживачком раду у 

области теорије организације и организационог понашања. 

Исход предмета  
Након положеног испита студент је оспособљен да: критички анализира класичне и савремене теорије организације и 

организационог понашања; примењује мулти-ниво приступ у анализи организационих феномена у области пословног 

менаџмента; интерпретира организационе процесе кроз различите теоријске парадигме; анализира односе између 

структуре, културе и понашања у организацијама; повезује теоријске концепте са емпиријским истраживањима;  

самостално формулише и концептуализује истраживачке проблеме у области теорије организације и организационог 

понашања 

Садржај предмета 

Теоријска настава  

1. Парадигме у теорији организације (класичне, модерне и постмодерне); 2.Организација као сложен адаптивни систем; 

3. Контингенциони и институционални приступи организацији; 4. Популациона екологија и еволуција организација; 5. 

Теорија зависности од ресурса (Resource Dependence Theory); 6. Неоинституционална теорија; 7. Организациони дизајн 

у условима комплексности; 8. Мулти-ниво приступ у организационом понашању; 9. Когнитивни и бихејвиорални 

аспекти организационог понашања; 10.Динамика група и тимова – савремени истраживачки приступи; 11.Лидерство као 

комплексни друштвени процес; 12.Организациона култура – савремени теоријски приступи; 13.Моћ, политика и 

конфликти у организацијама; 14.Организационе промене и трансформација – теоријске дебате;  15.Савремени правци 

истраживања у пословном менаџменту. 

Практична настава/СИР 

Студијски истраживачки рад; Критичка анализа научних радова из области теорије организације и организационог 

понашања; дискусије засноване на релевантним научним чланцима; израда и презентација истраживачких семинарских 

радова; примена различитих теоријских парадигми у анализи организационих феномена; индивидуални и групни 

истраживачки рад уз менторске консултације.  

Препоручена литература  

1.Daft, R., Murphy, J., Willmott , H.,: Organization Theory and Design : an international perspective, Cengage Learning, 

Hampshire, 2020. 

2.Милан Радосављевић ; Александар Анђелковић ; Живота Радосављевић. (Само) организација као ефикасан и 

ефективан инструмент управљања у рукама професионалног менаџмента. Београд: ФПСП, ФИТИ, 2022. 451 str., ISBN 

978-86-6102-076-6. [COBISS.SR-ID 67666185] 

3.Hatch, M. J. Organization Theory: Modern, Symbolic, and Postmodern Perspectives, Oxford University Press, 2018. 

4.Freeman, R. Stakeholder Theory: Concepts and Strategies (Elements in Organization Theory), Cambridge Elements, 2018. 

5.Robbins, S. P., Judge, T. A. Organizational Behavior, Pearson, 2017. 

6.Scott, W. R. Organizations and Organizing: Rational, Natural, and Open Systems Perspectives, Routledge, 2014. 

Dosi, G., M. Hobday, L. Marengo. Problem-solving behaviors, organizational forms, and the complexity of tasks, Editor(s): 

Constance E. Helfat, 2017. 

7.Pelton, T.  "Interpretative Organization Theory", Organization Theory (Critical Management Studies), Emerald Group 

Publishing Limited,. https://doi.org/10.1108/S2059-65612016009, 2016. 

Број часова  активне наставе Теоријска настава:6 Практична настава:4 

Методе извођења наставе 

Интерактивна настава подржана презентацијама и аудио визуелним материјалом; израда и презентација семинарских 

радова; студије случаја, критичке дискусије, консултације и менторски рад. 

Оцена знања (максимални број поена 100) 

Семинарски рад (израда и презентација): 20 поена; Колоквијум (1+1):30 поена; Писмени испит: 30; Усмени испит:20. 

 

 
Назив предмета: Квантитативне методе истраживања у пословном менаџменту 

Наставник или наставници: Биљана Стаматовић , Слободан Шегрт, Бранка Марковић 

Статус предмета: Изборни 

Број ЕСПБ:15 

Услов: Нема 

Циљ предмета  

Циљ предмета је продубљено разумевање савремених квантитативних метода истраживања и њихове примене у области 

пословног менаџмента, са акцентом на статистичко моделирање, емпиријску анализу и интерпретацију података у 

научноистраживачком контексту. Предмет има за циљ оспособљавање студената за самосталну примену 

квантитативних метода у анализи пословних појава, формулисању и тестирању хипотеза, као и критичку 

интерпретацију резултата истраживања. 

Исход предмета  
Након положеног испита студент је оспособљен да: примењује савремене квантитативне методе у истраживањима у 

области менаџмента и бизниса; формулише и тестира истраживачке хипотезе применом статистичких метода; 

анализира и интерпретира квантитативне податке коришћењем одговарајућих статистичких техника; примењује 

мултиваријантне аналитичке моделе у истраживању пословних феномена; критички процењује резултате емпиријских 



истраживања; повезује квантитативне методе са теоријским оквирима у области пословног менаџмента. 

Садржај предмета 

Теоријска настава  

1.Улога квантитативних метода у истраживању пословног менаџмента; 2.Типови података и нивои мерења; 

3.Дескриптивна статистика и основне мере; 4.Вероватноћа и статистичко закључивање; 5. Формулисање истраживачких 

хипотеза и њихово статистичко тестирање; 6.Корелациона анализа; 7.Једноставна и вишеструка регресиона анализа; 

8.Анализа варијансе (ANOVA); 9.Мултиваријантне статистичке методе; 10.Факторска анализа; 11.Анализа временских 

серија у пословним истраживањима; 12.Моделирање односа у организационим системима; 13.Интерпретација 

емпиријских резултата; 14.Ограничења квантитативних метода; 15.Интеграција квантитативних метода у 

научноистраживачком раду у менаџменту. 

Практична настава/СИР 

Анализа реалних пословних података применом статистичких софтвера; израда емпиријских истраживачких задатака; 

примена квантитативних метода на конкретним проблемима из области пословног менаџмента; тестирање 

истраживачких хипотеза на бази података; интерпретација резултата статистичких анализа; израда и презентација 

истраживачких пројеката. 

Препоручена литература  

1. Šegrt, S., Jovanović, B. Kvantitativne metode i ekonomski modeli, VŠME Kragujevac, Fakultet za poslovne studije i pravo, 

Univerzitet „Union – Nikola Tesla“, Beograd, Grafos, Smederevska Palanka, 340 str., ISBN 978-86-82028-01-7, COBISS.SR-

ID 35203081, 2021. 

2.Hair, J. F., Black, W. C., Babin, B. J., Anderson, R. E. Multivariate Data Analysis, Cengage Learning, 2019. 

3.Marković B. Statistika, Fakultet za poslovne studije i pravo, Univerzitet „Union – Nikola Tesla“, Beograd, COBISS.SR-ID 

174070793, 2025. 

4.Field, A. Discovering Statistics Using IBM SPSS Statistics, Sage, 2018. 

5.Saunders, M., Lewis, P., Thornhill, A. Research Methods for Business Students, Pearson, 2019. 

6.Cohen, J., Cohen, P., West, S. G.Applied Multiple Regression/Correlation Analysis for the Behavioral Sciences, Routledge,  

2013. 

Број часова  активне наставе Теоријска настава:6 Практична настава:4 

Методе извођења наставе 

Интерактивна настава уз презентације и аудио-визуелни материјал; анализа пројектних задатака; индивидуални и 

групни истраживачки рад; студије случаја; критичке дискусије засноване на научној литератури; консултације и 

самостални рад студената. 

Оцена знања (максимални број поена 100) 

Израда и презентација пројекта: 30 поена. Колоквијум: 20 поена. Писмени испит: 50  

 

 

 
Назив предмета: Управљање информацијама и знањем у условима дигитализације и вештачке интелигенције 

Наставник или наставници: Маја Ж. Ађелковић 

Статус предмета: Изборни 

Број ЕСПБ:15 

Услов: Нема 

Циљ предмета 
Циљ предмета је да студенти стекну продубљена и критичка знања из области управљања информацијама и знањем у 

савременим организацијама, са посебним акцентом на улогу вештачке интелигенције, дигиталних технологија и 

интелектуалног капитала у процесима доношења одлука и креирања организационе вредности. Предмет има за циљ 

оспособљавање студената да анализирају и критички процењују савремене концепте менаџмента знања, да разумеју 

процесе трансформације података у знање и знања у конкурентску предност, као и да примењују научне методе у 

истраживању феномена управљања информацијама у организацијама. 

Исход предмета  
Након положеног испита студент је оспособљен да: примењује савремене концепте управљања информацијама и 

знањем у организацијама; анализира и интерпретира процесе креирања, дистрибуције и коришћења знања; анализира 

утицај вештачке интелигенције и дигиталних технологија на процесе управљања знањем; повезује концепт 

интелектуалног капитала са перформансама организација; примењује научно-истраживачке методе у анализи проблема 

из области менаџмента знања; формулише и аргументује истраживачка питања у области управљања информацијама и 

знањем у пословном контексту. 

Садржај предмета 
Теоријска настава 

1.Савремене теорије и концепти управљања знањем у дигиталној економији; 2.Информације, подаци и знање – 

хијерархија и трансформациони модели; 3.Организација заснована на знању и учеће организације; 4.Интелектуални 

капитал: структура, мерење и управљање; 5.Процеси креирања, дељења и примене знања у организацијама; 

6.Стратегијско управљање знањем и информационим ресурсима; 7.Дигитална трансформација и редефинисање 

управљања знањем; 8.Вештачка интелигенција као подршка управљању знањем; 9.Управљање информационим 

системима у функцији доношења одлука; 10. Big Data аналитика и CRM у функцији управљања знањем и стварања 

конкурентске предности; 11.Организациона култура и понашање у организацијама заснованим на знању; 12.Лидерство 

и управљање променама у дигиталном окружењу; 13.Мерење и евалуација интелектуалног капитала; 14.Савремени 

изазови и ризици управљања знањем; 15. Истраживачки правци у области менаџмента знања и дигиталне 

трансформације. 

Практична настава  



Студијско-истраживачки рад усмерен на примену концепата управљања знањем у реалним и симулираним 

организационим окружењима. Анализа студија случаја из глобалних компанија. Израда мапа знања и моделовање 

токова знања у организацијама. Рад са дигиталним базама знања и алатима за управљање информацијама. Симулације 

размене знања у тимовима. Анализа научних и стручних радова из области. Развој и презентација индивидуалних и 

групних истраживачких пројеката. 

Препоручена литература 

1. Анђелковић Маја, Радосављевић Живота. Менаџмент знања и иновација - од предводништва до маестралности и 

даље”, Факултет за пословне студије и право Београд, ISBN: 978-86-6102-144-2, 2024. 

2. Арсенијевић, О.,: Интелектуални капитал организације – савремени управљачки инструмент, Факултет за пословне 

студије и право, Београд ,ISBN: 978-86-81088-08-1, 2018. 

3. Atkinson, R., Ezell, S.: Ekonomika inovacija – Utrka za globalnu prednost, Mate, Zagreb, 2014. 

4. Kanoktanaporn, S. Knowledge Productivity in the Public Sector: Enhancing Knowledge Work to Improve Effectiveness, 

Asian Productivity Organization, Tokyo, 2017. 

5. K, Mertins. P. Heising, J. Vorbeck: Knowledge management – Concepts and best practices, 7 ed.Springer, 2003. 

6.  Journal of Intelectual Capital, http://www.emeraldinsight.com/journal/jic  

7. Journal of Knowledge Management, http://www.emeraldinsight.com/journal/jkm  

8.The Electronic Journal of Knowledge Management, http://www.ejkm.com/main.html  

9. Knowledge Management Research & Practice, https://link.springer.com/journal/41275  

10. Knowledge Management for Development Journal, https://www.tandfonline.com/toc/rkmd20/current  

11. The Learning Organization, http://www.emeraldinsight.com/loi/tlo  

Број часова  активне наставе Теоријска настава:6 Практична настава:4 

Методе извођења наставе 

Интерактивна настава, анализа студија случаја, дискусије засноване на научној литератури, индивидуални и групни 

истраживачки рад, презентације пројектног рада, симулације организационих сценарија, самостални истраживачки 

задаци. 

Оцена знања (максимални број поена 100) 

Израда и презентација пројекта: 25 поена. Колоквијум: 25 поена. Писмени испит: 50  

 

 

 

 
Назив предмета: Иновације и предузетничка теорија 

Наставник или наставници: Милан Вемић, Маја Димић, Светлана  Михић  

Статус предмета: Изборни 

Број ЕСПБ:15 

Услов: Нема 

Циљ предмета  

Циљ предмета је да студентима омогући продубљено и критичко разумевање теоријских и методолошких приступа у 

области иновација и предузетничке теорије, са посебним освртом на савремене истраживачке парадигме, иновационе 

системе и предузетничке процесе.Предмет има за циљ да оспособи студенте за самостално научноистраживачко 

разматрање проблема у области иновација и предузетништва, као и за примену релевантних теоријских и методолошких 

оквира у анализи сложених пословних и друштвених феномена. 

Исход предмета  
Након положеног испита студент је оспособљен да: критички анализира класичне и савремене теорије иновација и 

предузетништва; интерпретира иновационе и предузетничке процесе у различитим организационим и 

институционалним контекстима; примењује релевантне методолошке приступе у истраживањима иновација и 

предузетништва; анализира улогу иновација у стварању конкурентске предности и економског развоја; вреднује и 

примењује савремене моделе иновација (отворене иновације, дигиталне иновације, AI-driven иновације); самостално 

формулише и концептуализује истраживачке проблеме у области иновација и предузетничке теорије. 

Садржај предмета 

Теоријска настава  

1. Увод у предмет: појам иновација и иновативности; значај иновација у савременом пословању,2.Процес иновација и 

извори иновација; типови и класификације иновација; 3.Иновациона стратегија и управљање иновацијама у 

организацијама; 4.Класичне теорије иновација;5.Савремени приступи иновацијама: системи иновација, секторски и 

индустријски контексти;6.Институционални оквир и институције за развој иновација;7.Иновације у различитим 

контекстима: индустрија, услуге, јавни сектор и мреже;8.Иновације у дигиталној економији: информационе 

технологије, умрежавање и дигитална трансформација;9.Ране и неокласичне теорије предузетништва;10.Савремене 

теорије предузетништва и унутрашње предузетништво (intrapreneurship);11.Отворене иновације и предузетнички 

екосистеми;12.Предузетничке финансије и иновације: ризични капитал и савремени модели 

финансирања;13.Методологије истраживања у области иновација и предузетништва (укључујући експерименталне 

приступе);14.Дисеминација и комерцијализација иновација; организационе и финансијске иновације;15. Вештачка 

интелигенција и иновације; глобални ланци вредности и савремени трендови у развоју иновација. 

Практична настава/СИР 

Студијски истраживачки рад; критичка анализа научних радова из области иновација и предузетничке теорије; 

дискусије засноване на релевантним научним чланцима; израда и презентација истраживачких и семинарских радова; 

примена теоријских модела иновација и предузетништва на конкретне студије случаја из праксе; анализа иновационих 

стратегија организација; индивидуални и групни истраживачки рад уз менторске консултације. 

Препоручена литература  

http://www.emeraldinsight.com/journal/jic
http://www.emeraldinsight.com/journal/jkm
http://www.ejkm.com/main.html
https://link.springer.com/journal/41275
https://www.tandfonline.com/toc/rkmd20/current
http://www.emeraldinsight.com/loi/tlo


1.Lis, M., Szyszka, M. Innovation and Entrepreneurship: Theory and Practice. Logos Verlag Berlin GmbH, 2020. 

2.Audretsch, D. B., Link, A. N. Innovation and Entrepreneurship: A Research Handbook. Edward Elgar Publishing, 2021. 

3.Carayannis, E., Samara, E., Bakouros, Y. Innovation and Entrepreneurship: Theory, Policy and Practice. Springer, 2015. 

4.Vemić, M. Metodologija proučavanja preduzetništva i menadžmenta: odabrani koncepti, modeli i alati. Fakultet za poslovne 

studije i pravo, Univerzitet „Union – Nikola Tesla“, 2022. ISBN 978-86-6102-086-5. 

5.Nowshade, M. K. Knowledge-Based Social Entrepreneurship: Understanding Knowledge Economy, Innovation and the Future 

of Social Entrepreneurship. Palgrave Macmillan, 2019. 

6.Landström, H., Harirchi, G., Åström, F. Entrepreneurship: Exploring the Knowledge Base. Research Policy, 2012. 

7.Sullivan, L. M., Mazzucato, M. (2021). The role of government in driving innovation: Lessons from the U.S. SBIR program. 

Research Policy, 50(2), 104176. https://doi.org/10.1016/j.respol.2020.104176 

8.Vemić, M. (2017). Financial innovation in medium-sized enterprises... In Optimal management strategies in small and medium 

enterprises. IGI Global. https://doi.org/10.4018/978-1-5225-1949-2.ch010 

9.World Intellectual Property Organization (WIPO). (2025). Global Innovation Index 2025. https://www.wipo.int/ 

10. European Innovation Council (EIC). (2026). https://eic.ec.europa.eu/index_en 

Број часова  активне наставе Теоријска настава:6 Практична настава:4 

Методе извођења наставе 

Интерактивна настава подржана презентацијама и аудио визуелним материјалом; израда и презентација семинарских 

радова; студије случаја, критичке дискусије, консултације и менторски рад. 

Оцена знања (максимални број поена 100) 

Семинарски рад (израда и презентација): 20 поена; Колоквијум (1+1):30 поена; Писмени испит: 30; Усмени испит:20. 

 

 

 

 
Назив предмета: Теорије и праксе савремених финансија 

Наставник или наставници: Маја Димић,Милица Каличанин, Милан Вемић  

Статус предмета: Изборни 

Број ЕСПБ:15 

Услов: Нема 

Циљ предмета 
Циљ предмета је развијање напредног и критичког разумевања савремених финансијских теорија и њихове примене у 

процесу доношења стратешких пословних одлука. Предмет омогућава студентима да анализирају кључне финансијске 

концепте који утичу на управљање финансијским ресурсима организација, функционисање финансијских тржишта и 

креирање вредности у савременим економским условима. Посебан акценат ставља се на теорију портфолија, 

корпоративне финансије, управљање финансијским ризицима, бихејвиоралне финансије и ESG финансије. Циљ је и 

оспособљавање студената за примену савремених финансијских модела у анализи пословних одлука и процени 

финансијских перформанси организација. 

Исход предмета  
Након положеног испита студент је оспособљен да: критички анализира савремене финансијске теорије и моделе; 

примењује теорију портфолија у контексту управљања инвестицијама; процењује и управља финансијским ризицима у 

организацијама; анализира функционисање финансијских тржишта и финансијских инструмената; интерпретира утицај 

бихејвиоралних фактора на финансијско одлучивање; примењује ESG принципе у финансијском одлучивању; развија 

стратегије финансијског управљања у условима неизвесности. 

Садржај предмета 

Теоријска настава 

1. Увод у савремене финансијске теорије и финансијски систем; 2.Теорија портфолија и управљање инвестицијама; 

3.Модерна теорија тржишта капитала; 4.Бихејвиоралне финансије и финансијско понашање инвеститора; 

5.Корпоративне финансије и структура капитала; 6.Управљање финансијским ризицима; 7.Финансијски деривати и 

инструменти за hedging;  8.Функционисање финансијских тржишта; 9.Финансијска анализа и процена вредности 

компанија;  10.ESG финансије и одрживо инвестирање; 11.Дигиталне финансије и финтек иновације;   12.Међународне 

финансије и глобални токови капитала;  13.Финансијско одлучивање у условима неизвесности; 14.Финансијска 

стратегија компанија;  15.Синтеза знања и студије случаја из праксе. 

Практична настава  

Студијско истраживачки рад; анализа студија случаја из корпоративних финансија и инвестиционог одлучивања;  

примена модела процене ризика и портфолија на реалним подацима; израда финансијских анализа и вредновање 

компанија; рад у групама на изради финансијских стратегија предузећа; критичка анализа научних радова из области 

савремених финансија; симулација инвестиционих и финансијских одлука; израда пројектног задатка; презентација 

резултата истраживачког (пројектног) рада. 

Препоручена литература 

1. Вемић, М. Наука о финансијском менаџменту. Београд: Универзитет "Унион - Никола Тесла" у Београду, Факултет 

за пословне студије и право, 2021. 403 стр., ISBN 978-86-6102-013-1 [COBISS.SR-ID 45802505] 

2. Димић М., Шоја Т., Пословне финансије-уџбеник са практикумом, Факултет за пословне студије и право, Београд, 

ISBN 978-86-6102-089-62022, 2022. 

3.Каличанин M., Каличанин З. Корпоративне финансије, Београд: Факултет за пословне студијеи право, ISBN 978-86-

6102-043-8, 2021. 

4.Bodie, Z., Kane, A., Marcus, A. Investments. McGraw-Hill, 2021. 

5.Hull, J. Options, Futures, and Other Derivatives. Pearson, 2022. 

6.Hull J.C., Risk Management and Financial Institutions, John Wiley & Sons ,2023 

https://eic.ec.europa.eu/index_en


7.Baker, H. K., Nofsinger, J. R. Behavioral Finance. Wiley, 2020. 

8.Besley, S., Brigham, E. Business Finance. Data Status, 2015. 

9.Todorović, M., Ivanisević, M. Poslovne finansije. Ekonomski fakultet, 2017. 

10.Malz A., Contemporary Finance: Money, Risk and Public Policy, John Wiley & Sons, 2024 

11.OECD. ESG Investing and Sustainable Finance Reports. 2023–2025. 

12.IMF. Global Financial Stability Report. 2024–2025. 

Број часова  активне наставе Теоријска настава:6 Практична настава:4 

Методе извођења наставе 

Интерактивна настава уз примену савремених наставних и истраживачких метода; анализа студија случаја из области 

финансија; дискусије засноване на релевантној научној литератури; индивидуални и групни истраживачки рад; израда и 

презентација пројектних задатака; самостални истраживачки задаци студената. 

Оцена знања (максимални број поена 100) 

Израда и презентација пројекта: 25 поена. Колоквијум: 25 поена. Писмени испит: 50  

 

 

 
Назив предмета: Савремени стратешки менаџмент у ери вештачке интелигенције 

Наставник или наставници: Дејан Илић, Милан Радосављевић 

Статус предмета: Изборни 

Број ЕСПБ:15 

Услов: Нема 

Циљ предмета  

Циљ предмета је да студентима омогући продубљено разумевање савремених приступа стратешком менаџменту у 

условима дигиталне трансформације и развоја вештачке интелигенције. Предмет има за циљ оспособљавање студената 

за критичку анализу стратегијских концепата, као и за примену савремених алата и модела у процесу формулисања, 

имплементације и евалуације стратегије у организацијама које послују у динамичном и технолошки интензивном 

окружењу. 

Исход предмета  
Након положеног испита студент је оспособљен да: критички анализира савремене теорије стратешког менаџмента; 

примењује концепте конкурентске предности у дигиталној економији; анализира утицај вештачке интелигенције на 

стратегијско одлучивање; вреднује процесе дигиталне трансформације организација; примењује релевантне стратегијске 

моделе у пословној пракси; и самостално формулише и евалуира стратегије развоја организација у условима 

технолошких промена. 

Садржај предмета 

Теоријска настава  

1. Увод у савремени стратешки менаџмент и савремене пословне системе; 2.Основни концепти стратегије и креирање 

конкурентске предности; 3.Теоријске школе и еволуција стратешког менаџмента; 4.Анализа екстерног окружења 

организације; 5.Анализа интерних ресурса, капацитета и компетенција организације; 6.Вредносни ланац и извори 

конкурентске предности; 7.Стратегија у условима дигиталне трансформације; 8.Вештачка интелигенција и стратешко 

одлучивање; 9.Data-driven стратегије и пословна аналитика; 10.Индустрија 4.0 и трансформација организационих 

структура; 11.Иновације и стратегијско управљање технологијама; 12.Управљање организационим променама у 

дигиталном окружењу;  13.ESG принципи и одрживе пословне стратегије;  14.Глобална стратегија и међународна 

конкурентност; 15.Интеграција знања и студије случаја из савремене пословне праксе. 

Практична настава/СИР 

Студијски истраживачки рад; анализа студија случаја из области стратешког менаџмента и дигиталне трансформације; 

критичка анализа научних радова; израда и презентација семинарских радова; примена стратегијских модела на реалне 

пословне системе; групни и индивидуални пројектни задаци; менторске консултације. 

Препоручена литература  
1. Amason, A.C &amp; Ward, A. Strategic Management, From Theory to Practice, 2ed. Routledge, 2020.  

2. Rothaermel, F.  Strategic Management, 5th Edition, McGrawHill, 2020. 

3. Илић, Д. Стратешки менаџмент у новој економији, Београд: Универзитет ”Унион -Никола Тесла” Факултет за 

информационе технологије и инжењерство, 2023. 

4. Илић, Д. Савремене технологије и нови концепти менаџмента, друго допуњено издање, ФПСП и ФИТИ, Београд, 

Факултет за пословне студије и право, 2021. 

5. Марковић, Б., Симић, С., Дигитална трансформација - методолошки оквир за спровођење пројеката и 

иницијатива дигиталне трнсформације, Бања Лука: Независни универзитет, 2022. 

6. David, F.R, David F.R &amp; David, M.  Strategic Management: Competitive Advantage Approach, Concepts &Cases, 

17th ed. Pearson, 2020. 

7. Schilling, M.A. Strategic Management of Technological Innovation, 6th ed.,McGraw-Hill, 2020. 

8. Grant, R. Contemporary Strategy Analysis, Hohn Wiley and Sons, 2019. 

9. Jablonski, M. New Concepts and Contemporary Trends, Nova, 2017. 

10. Pangrikar, M. Strategic Management: A study of competitive advantage and approach for Indian nterprise business, Laxmi 

Book Publication, 2016. 

Број часова  активне наставе Теоријска настава:6 Практична настава:4 

Методе извођења наставе 

Интерактивна настава подржана презентацијама и аудио визуелним материјалом; израда и презентација семинарских 

радова; студије случаја, критичке дискусије, консултације и менторски рад. 



Оцена знања (максимални број поена 100) 

Семинарски рад (израда и презентација): 25 поена; Колоквијум: 25 поена; Усмени испит:50. 

 

 
Назив предмета: Семинарски рад 

Наставник или наставници: Сви наставници на студијском програму 

Статус предмета: Обавезни 

Број ЕСПБ: 5 

Услов: нема 

Циљ  

Студент израђује семинарски рад на задату тему, сходно докторским студијама Пословни менаџмент; изучава проблем, 

структуру и сложеност и на основу спроведених анализа изводи закључке о могућим начинима његовог решавања. 

Коришћењем литературе, студент упознаје методе за решавање датих задатака и стиче искуство кроз решавање 

комплексних проблема и задатака, као и кроз препознавање могућности примене стечених знања у пракси. 

Исход предмета  

Студент се оспособљава да самостално примењује стечена знања у циљу сагледавања структуре проблема и у системској 

анализи у циљу извођења закључака о могућим начинима решавања проблема. Кроз самостално коришћење литературе, 

студент проширује знања из циљног подручја и развија способност да спроведе одговарајуће анализе и дефинише 

проблеме у оквиру задате теме. 

Садржај предмета 

Садржај предмета се формира индивидуално, у складу са изабраном темом семинарског рада и областима докторских 

студија Пословни менаџмент, које обухватају: напредни менаџмент, теорију организације и организационо понашање, 

квантитативне методе истраживања у пословном менаџменту, управљање информацијама и знањем у условима 

дигитализације и вештачке интелигенције, иновације и предузетничку теорију, теорије и праксе савремених финансија, 

као и савремени стратешки менаџмент у ери вештачке интелигенције. 

У оквиру семинарског рада студент: дефинише и операционализује истраживачки проблем; врши преглед релевантне 

научне литературе; формулише истраживачка питања и/или хипотезе; бира и примењује адекватне методолошке 

приступе (квалитативне, квантитативне или мешовите методе) ; прикупља ианализира податке (нпр. студије случаја, 

анкете, секундарни подаци, компаративне анализе) ;примењује одговарајуће статистичке и аналитичке технике, у складу 

са природом проблема; интерпретира резултате истраживања у контексту релевантних теоријских оквира; изводи 

закључке и даје импликације за теорију и праксу пословног менаџмента; 

Студент проучава релевантну научну и стручну литературу, спроводи самостално истраживање и развија способност 

критичке анализе, аргументованог закључивања и научне интерпретације добијених резултата. 

Препоручена литература  

1. Литература која прати књигу предмета  

2. Група аутора: часописи са листе KOBSON  

3. Bordens, K. S., Abbott, B. B. (2007). Research Design and Methods: A Process Approach (7th ed.). McGraw-Hill.  

4.  Turabian, K. L., Booth, W. C., Colomb, G. G., Williams, J. M. (2007). A Manual for Writers of Research Papers, Theses, and 

Dissertations (7th ed.). University of Chicago Press.  

5.  Roth, A. J. (1999). The Research Paper: Process, Form, and Content (8th ed.). Harcourt College.  

6.  Booth, W. C., Colomb, G. G., Williams, J. M. (2016). The Craft of Research (4th ed.). University of Chicago Press.  

7.  Hart, C. (1998). Doing a Literature Review: Releasing the Social Science Research Imagination. SAGE Publications.  

8.  Ridley, D. (2012). The Literature Review: A Step-by-Step Guide for Students (2nd ed.). SAGE Publications. 

Број часова  активне наставе Теоријска настава Студијски истраживачки рад: 3 

Методе извођења наставе 

Индивидуални истраживачки рад студента у оквиру задате теме семинарског рада. Студент, уз коришћење релевантне 

научне и стручне литературе, спроводи самостално истраживање, при чему примењује одговарајуће методолошке 

приступе у зависности од природе истраживачког проблема. У оквиру истраживачког процеса студент може користити 

различите методе прикупљања и анализе података, укључујући студије случаја, анкетна истраживања, интервјуе, 

секундарну анализу података, као и одговарајуће статистичке и квалитативне технике обраде података, у складу са 

методолошким захтевима теме. Рад студента се реализује уз менторску подршку наставника, кроз консултације током 

свих фаза истраживачког процеса: од дефинисања проблема, преко методолошког дизајна, до интерпретације резултата 

и формулисања закључака. 

Оцена  знања (максимални број поена 100) 

Семинарски рад: 70 

Усмени испит: 30 

 

 

 
Назив предмета: Рад у релевантном научном часопису 

Наставник или наставници: Сви наставници на студијском програму 

Статус предмета: Обавезни 

Број ЕСПБ: 5 

Услов: нема 

Циљ  

Циљ предмета је оспособљавање студената за самосталну израду научног рада из области пословног менаџмента, кроз 

идентификацију и анализу истраживачког проблема, примену одговарајућих теоријских и методолошких оквира и 



критичку интерпретацију добијених резултата. Посебан циљ је развијање способности научног писања и публиковања 

рада у научном часопису са листе Министарства просвете, науке и технолошког развоја, односно у релевантном 

међународном часопису. 

Исход предмета  

Након успешно реализованог предмета студент је оспособљен да:самостално идентификује и формулише научно-

истраживачки проблем; примени одговарајуће методолошке приступе у истраживању; спроведе критичку анализу 

литературе и емпиријских података; интерпретира резултате истраживања у складу са научним стандардима;припреми и 

пуб ликује научни рад у научном часопису  са листе Министарства за науку и технолошки развој, односно у 

релевантном међународном часопису. 

Садржај предмета 

Садржај предмета се формира индивидуално, у складу са темом истраживања и области докторских студија Пословни 

менаџмент. Студент кроз рад: дефинише истраживачки проблем и циљеве истраживања; врши систематски преглед 

научне литературе; примењује одговарајуће методе истраживања (квантитативне, квалитативне или мешовите); 

прикупља и анализира податке; интерпретира резултате у научном контексту; припрема рад за публиковање у научном 

часопису. 

Препоручена литература  

1. Литература која прати књигу предмета  

2. Група аутора: часописи са листе KOBSON  

3.Day, R. A., Gastel, B. (2016). How to Write and Publish a Scientific Paper (8th ed.). Cambridge: Cambridge University Press. 

4.Belcher, W. L. (2019). Writing Your Journal Article in Twelve Weeks: A Guide to Academic Publishing Success (2nd ed.). 

Chicago: University of Chicago Press. 

5.Silvia, P. J. (2007). How to Write a Lot: A Practical Guide to Productive Academic Writing. Washington, DC: American 

Psychological Association. 

6.Swales, J. M., Feak, C. B. (2012). Academic Writing for Graduate Students. University of Michigan Press. 

7.Murray, R. (2011). How to Write a Thesis (3rd ed.). Open University Press. 

8.Creswell, J. W. (2014). Research Design: Qualitative, Quantitative, and Mixed Methods Approaches (4th ed.). SAGE 

Publications. 

Број часова  активне наставе Теоријска настава Студијски истраживачки рад: 4 

Методе извођења наставе 

Студент самостално израђује научни рад у оквиру задате теме која је у складу са студијским програмом Пословни 

менаџмент. Рад укључује избор и преглед релевантне литературе, дефинисање истраживачког проблема, примену 

одговарајућих метода истраживања, прикупљање и обраду података, као и интерпретацију резултата. По потреби, 

студент спроводи емпиријска истраживања (анкете, интервјуе, мерења или статистичку обраду података), у зависности 

од природе теме и методолошког приступа. 

Оцена  знања (максимални број поена 100) 

Публикован рад у часопису са листе Министарства за науку и технолошки развој, односно у релевантном међународном 

часопису: 100 

 

 
Назив предмета: Ауторско учешће у научном скупу 

Наставник или наставници: Сви наставници на студијском програму 

Статус предмета: Обавезни 

Број ЕСПБ: 5 

Услов: нема 

Циљ  

Циљ предмета је оспособљавање студената за самосталну израду и презентацију научног рада у оквиру релевантног 

научног скупа националног или међународног значаја. Предмет развија способности формулисања и анализе 

истраживачког проблема, примене одговарајућих теоријских и методолошких оквира, као и критичке интерпретације 

резултата истраживања. Посебан акценат ставља се на развој вештина научне комуникације и јавног академског 

излагања. 

Исход предмета  

Након успешно реализованог предмета студент је оспособљен да: самостално формулише и анализира истраживачки 

проблем; примењује одговарајуће методолошке приступе у истраживању; спроведе критичку анализу научне литературе; 

интерпретира резултате истраживања у научном контексту; припреми научни рад у складу са стандардима научних 

скупова; јавно презентује и аргументовано брани резултате истраживања. 

Садржај предмета 

Садржај предмета се формира индивидуално, у складу са темом научног рада и областима пословног менаџмента. 

Студент кроз рад: дефинише истраживачки проблем и циљеве истраживања; врши систематски преглед релевантне 

научне литературе; примењује одговарајуће методе истраживања (квантитативне, квалитативне или мешовите); 

прикупља и анализира податке; формулише научне закључке; припрема рад за презентацију на научном скупу; излаже и 

брани рад пред научном публиком. 

Препоручена литература  

1. Литература која прати књигу предмета  

2. Група аутора: часописи са листе KOBSON  

3. Bordens, K. S., Abbott, B. B. (2007). Research Design and Methods: A Process Approach (7th ed.). McGraw-Hill.  

4.  Turabian, K. L., Booth, W. C., Colomb, G. G., Williams, J. M. (2007). A Manual for Writers of Research Papers, Theses, and 

Dissertations (7th ed.). University of Chicago Press.  



5.  Roth, A. J. (1999). The Research Paper: Process, Form, and Content (8th ed.). Harcourt College.  

6.  Booth, W. C., Colomb, G. G., Williams, J. M. (2016). The Craft of Research (4th ed.). University of Chicago Press.  

7.  Hart, C. (1998). Doing a Literature Review: Releasing the Social Science Research Imagination. SAGE Publications.  

8.  Ridley, D. (2012). The Literature Review: A Step-by-Step Guide for Students (2nd ed.). SAGE Publications. 

Број часова  активне наставе Теоријска настава Студијски истраживачки рад: 3 

Методе извођења наставе 

Студент самостално припрема научни рад у оквиру задате теме, уз примену релевантне литературе и одговарајућих 

истраживачких метода. У зависности од природе теме, студент може спроводити емпиријска истраживања (анкете, 

интервјуе, мерења или статистичку обраду података). Након израде рада, студент учествује у његовој јавној презентацији 

на научном скупу, уз дискусију и научну аргументацију резултата. 

Оцена  знања (максимални број поена 100) 

Рад и ауторско учешће на релевантном научном скупу националног или међународног значаја: 100 

 

 

 
Назив предмета: Докторска дисертација-теоријске основе 

Наставник или наставници: Наставник или наставници ментори 

Статус предмета: Обавезни 

Број ЕСПБ: 30  

Услов: нема 

Циљ  

Циљ предмета је оспособљавање студената за критичко теоријско и методолошко сагледавање истраживачког проблема 

из области пословног менаџмента, уз примену савремених научних сазнања, релевантне научне литературе (укључујући 

радове из SSCI/SCOPUS база) и развој концептуалног оквира будуће докторске дисертације. Посебан акценат ставља се 

на формулисање истраживачког проблема, теоријску аргументацију и избор методолошког приступа. 

Исход предмета  

Након успешно реализованог предмета студент је оспособљен да: критички анализира научну литературу из релевантне 

области; идентификује и формулише истраживачки проблем; развије теоријски и концептуални оквир истраживања; 

примени одговарајуће методолошке приступе у анализи проблема; изведе научно утемељене закључке о могућим 

правцима истраживања; припреми основу за емпиријски део докторске дисертације. 

Садржај предмета 

Садржај се формира индивидуално у складу са темом докторске дисертације. Обухвата: дефинисање истраживачког 

проблема и истраживачких питања; систематски преглед релевантне научне литературе; анализу теоријских приступа у 

области истраживања; избор и образложење методолошког оквира; формулисање концептуалног модела истраживања; 

припрему за квалификациони испит. 

Препоручена литература  

1.Група аутора: часописи са листе KOBSON. 

2.Група аутора: часописи и докторске дисертације из дате проблематике. 

3.Rudestam, K. E., Newton, R. R. (2014). Surviving Your Dissertation: A Comprehensive Guide to Content and Process (4th ed.). 

SAGE Publications. 

4.Roberts, K. (2010). The Dissertation Journey: A Practical and Comprehensive Guide to Planning, Writing, and Defending a 

Dissertation (2nd ed.). Corwin Press. 

5.Evans, D. (2012). How to Write a Better Thesis (3rd ed.). Melbourne University Publishing. 

6.Murray, R. (2011). How to Write a Thesis (3rd ed.). Open University Press. 

7.Creswell, J. W., & Creswell, J. D. (2018). Research Design: Qualitative, Quantitative, and Mixed Methods Approaches (5th ed.). 

SAGE Publications. 

8.Saunders, M., Lewis, P., & Thornhill, A. (2019). Research Methods for Business Students (8th ed.). Pearson. 

10.Zikmund, W. G., Babin, B. J., Carr, J. C., & Griffin, M. (2019). Business Research Methods (9th ed.). Cengage Learning. 

11.Day, R., & Gastel, B. (2016). How to Write and Publish a Scientific Paper (8th ed.). Cambridge University Press. 

12.Swales, J. M., & Feak, C. B. (2012). Academic Writing for Graduate Students. University of Michigan Press. 

Број часова  активне наставе Теоријска настава Студијски истраживачки рад: 20 

Методе извођења наставе 

Предмет се реализује кроз менторски рад. Студент, у сарадњи са ментором, дефинише истраживачки проблем, врши 

систематски преглед литературе и развија теоријски и методолошки оквир истраживања. Током израде, ментор усмерава 

студента ка релевантној научној литератури и методолошким приступима, уз редовне консултације. У оквиру предмета 

студент се припрема за квалификациони испит који представља проверу теоријске и методолошке оспособљености за 

израду докторске дисертације. 

Оцена  знања (максимални број поена 100) 

Предиспитне обавезе поена Завршни испит поена 

семинарски рад  50 Усмени испит 50 

  Укупно поена 100 

 

 

 



 
Назив предмета: Докторска дисертација-студијско истраживачки рад 1 

Наставник или наставници: Наставник или наставници ментори 

Статус предмета: Обавезни 

Број ЕСПБ: 20  

Услов:  Положен  предмет Докторска дисертација-теоријске основе 

Циљ  

Примена основних, теоријско методолошких, научно-стручних и стручно-апликативних знања и метода у решавању 

конкретних проблема у оквиру изабраног подручја докторских студија пословни менаџмент. У оквиру овог дела 

дисертације студент изучава проблем, његову структуру и сложеност и на основу спроведених анализа изводи закључке 

о могућим начинима његовог решавања.Проучавајући литературу  студент се  упознаје са  методама које су намењене  за 

креативно решавање нових задатака. Циљ активности студената у оквиру овог дела истраживања огледа се у стицању 

неопходних искустава кроз решавања комплексних проблема и задатака и препознавање могућности за примену 

претходно стечених знања у пракси. 

Исход предмета  

Оспособљавање студената да самостално примењују претходно стечена знања из различитих подручја које су претходно 

изучавали, ради сагледавања структуре задатог проблема и његовој системској анализи у циљу извођења закључака о 

могућим правцима његовог решавања. Кроз самостално коришћење литературе, студенти проширују знања из изабраног 

подручја и проучавању различитих метода и радова који се односе на сличну проблематику. На тај начин, код студената 

се развија способност да спроводе анализе и идентификују проблеме у оквиру задате теме. Практичном применом 

стечених знања из различих области код студената се развија способност да сагледају своје место и улогу у изабраном 

подручју докторских студија пословни менаџмент, потребу за сарадњом са другим струкама и тимским радом. 

Садржај предмета 

Формира се појединачно у складу са темом докторске дисертације. Студент спроводи: преглед и критичку анализу 

релевантне научне литературе; идентификацију истраживачког проблема и дефинисање истраживачког оквира; анализу 

постојећих теоријских модела и емпиријских истраживања; избор и примену адекватних истраживачких метода 

(квантитативних, квалитативних или мешовитих); прикупљање и обраду података (по потреби: анкете, интервјуи, 

статистичка анализа, моделирање); интерпретацију резултата и формулисање научно заснованих закључака; припрему 

основа за наредне фазе докторске дисертације 

Препоручена литература  

1.Група аутора: часописи са листе KOBSON. 

2.Група аутора: часописи и докторске дисертације из дате проблематике. 

3.Rudestam, K. E., Newton, R. R. (2014). Surviving Your Dissertation: A Comprehensive Guide to Content and Process (4th 

ed.). SAGE Publications. 

4.Roberts, K. (2010). The Dissertation Journey: A Practical and Comprehensive Guide to Planning, Writing, and Defending a 

Dissertation (2nd ed.). Corwin Press. 

5.Evans, D. (2012). How to Write a Better Thesis (3rd ed.). Melbourne University Publishing. 

6.Murray, R. (2011). How to Write a Thesis (3rd ed.). Open University Press. 

7.Creswell, J. W., & Creswell, J. D. (2018). Research Design: Qualitative, Quantitative, and Mixed Methods Approaches (5th 

ed.). SAGE Publications. 

8.Saunders, M., Lewis, P., & Thornhill, A. (2019). Research Methods for Business Students (8th ed.). Pearson. 

10.Zikmund, W. G., Babin, B. J., Carr, J. C., & Griffin, M. (2019). Business Research Methods (9th ed.). Cengage Learning. 

11.Day, R., & Gastel, B. (2016). How to Write and Publish a Scientific Paper (8th ed.). Cambridge University Press. 

12.Swales, J. M., & Feak, C. B. (2012). Academic Writing for Graduate Students. University of Michigan Press. 

Број часова  активне наставе Теоријска настава Студијски истраживачки рад: 20 

Методе извођења наставе 

Ментор дефинише истраживачки задатак и усмерава студента у његовој реализацији. Докторска дисертација – студијско 

истраживачки рад 1 реализује се кроз следеће методе: индивидуални истраживачки рад студента; консултације са 

ментором и предметним наставницима; критичку анализу научне литературе; примену савремених истраживачких 

метода; рад на прикупљању, обради и интерпретацији података; методолошко обликовање истраживачког оквира 

докторске дисертације. Током истраживања могу се користити: статистичка обрада података, емпиријска истраживања 

(анкете, интервјуи, студије случаја), компаративне и аналитичке методе. 

Оцена  знања (максимални број поена 100) 

Предиспитне обавезе поена Завршни испит поена 

Семинарски рад 50 Усмени испит 50 

  Укупно поена 100 

 

 

 

 
Назив предмета: Докторска дисертација- студијско истраживачки рад 2 

Наставник или наставници: Наставник или наставници ментори 

Статус предмета: Обавезни 

Број ЕСПБ: 20  



Услов: Положен  предмет Докторска дисертација-студијско истраживачки рад 1 

Циљ  

Циљ предмета је наставак и продубљивање студијског истраживачког рада започетог у оквиру предмета „Докторска 

дисертација – студијско истраживачки рад 1“. У овој фази студент се фокусира на продубљену анализу 

истраживачког проблема, операционализацију варијабли и даљи развој истраживачког модела у области пословног 

менаџмента. Посебан циљ је оспособљавање студента за критичку евалуацију научне литературе, прецизно 

формулисање и операционализацију истраживачких хипотеза, као и примену напредних квантитативних и/или 

квалитативних истраживачких метода у функцији припреме за израду докторске дисертације. 

Исход предмета  

Студент се оспособљава да: самостално продубљено анализира истраживачки проблем у области докторских 

студија; критички евалуира релевантну научну литературу и емпиријска истраживања; развија и примењује 

адекватне истраживачке моделе и методе; спроводи напредну обраду, анализу и интерпретацију података; 

формулише и тестира истраживачке хипотезе; интегрише резултате истраживања у кохерентан научни оквир који 

представља основу за израду докторске дисертације. 

 

Садржај предмета 

Формира се индивидуално у складу са темом докторске дисертације и резултатима претходне фазе истраживања. 

Студент у овој фази спроводи: проширени преглед и критичку анализу релевантне научне литературе; дубинску 

анализу теоријских модела и емпиријских истраживања; операционализацију истраживачких хипотеза и варијабли; 

примену напредних квантитативних и/или квалитативних метода истраживања; прикупљање, обраду и напредну 

анализу података; примену статистичких и аналитичких техника (по потреби и моделирање); интерпретацију 

резултата и њихово повезивање са теоријским оквиром; формулисање научних закључака и припрему основе за 

израду докторске дисертације. 

Препоручена литература  

1.Група аутора: часописи са листе KOBSON. 

2.Група аутора: часописи и докторске дисертације из дате проблематике. 

3.Rudestam, K. E., Newton, R. R. (2014). Surviving Your Dissertation: A Comprehensive Guide to Content and Process (4th 

ed.). SAGE Publications. 

4.Roberts, K. (2010). The Dissertation Journey: A Practical and Comprehensive Guide to Planning, Writing, and Defending 

a Dissertation (2nd ed.). Corwin Press. 

5.Evans, D. (2012). How to Write a Better Thesis (3rd ed.). Melbourne University Publishing. 

6.Murray, R. (2011). How to Write a Thesis (3rd ed.). Open University Press. 

7.Creswell, J. W., & Creswell, J. D. (2018). Research Design: Qualitative, Quantitative, and Mixed Methods Approaches 

(5th ed.). SAGE Publications. 

8.Saunders, M., Lewis, P., & Thornhill, A. (2019). Research Methods for Business Students (8th ed.). Pearson. 

10.Zikmund, W. G., Babin, B. J., Carr, J. C., & Griffin, M. (2019). Business Research Methods (9th ed.). Cengage Learning. 

11.Day, R., & Gastel, B. (2016). How to Write and Publish a Scientific Paper (8th ed.). Cambridge University Press. 

12.Swales, J. M., & Feak, C. B. (2012). Academic Writing for Graduate Students. University of Michigan Press. 

Број часова  активне наставе Теоријска настава Студијски истраживачки рад: 20 

Методе извођења наставе 

Ментор дефинише истраживачки задатак и усмерава студента у његовој реализацији. Докторска дисертација – 

студијско истраживачки рад 2 реализује се кроз следеће методе: индивидуални истраживачки рад студента; 

консултације са ментором и предметним наставницима; критичку анализу научне литературе; примену савремених 

истраживачких метода; рад на прикупљању, обради и интерпретацији података; методолошко обликовање и 

унапређење истраживачког оквира докторске дисертације. Током истраживања могу се користити: статистичка 

обрада података, емпиријска истраживања (анкете, интервјуи, студије случаја), компаративне и аналитичке методе. 

Оцена  знања (максимални број поена 100) 

Семинарски рад: 50 поена; Усмени испит:50. 

 

 

 
Назив предмета: Докторска дисертација- израда и одбрана докторске дисертације 

Наставник или наставници: Наставник или наставници ментори 

Статус предмета: Обавезни 

Број ЕСПБ: 20  

Услов: нема 

Циљ  

Стицање знања о начину, структури и форми израде и писања докторске дисертације након спроведених истраживања у 

оквиру задате теме. Израдом докторске дисертације студент стиче научноистраживачко искуство неопходно за 

самосталан креативни рад, које обухвата систематско описивање истраживачког проблема, примењених метода и 

поступака, као и резултата истраживања и њихову научну интерпретацију. 

Посебан циљ је развијање способности студента да формулише научни допринос, примени резултате истраживања у 

пракси, као и да припреми и јавно презентује резултате самосталног рада и аргументовано одговара на питања и 

примедбе комисије. 

Исход предмета  

Студент се оспособљава за: систематски и самосталан приступ решавању сложених научних и практичних проблема; 

примену научно-истраживачких метода у анализи и синтези података; интеграцију знања из различитих научних 



области; извођење креативних и научно заснованих решења истраживачког проблема; 

припрему и јавну одбрану докторске дисертације; критичко одговарање на примедбе и научну аргументацију резултата 

истраживања. 

Садржај предмета 

Садржај предмета се формира индивидуално у складу са темом докторске дисертације и обухвата завршну фазу 

истраживачког и писаног научног рада. У овој фази врши се: финална анализа и синтеза резултата истраживања; 

систематизација теоријских и емпиријских налаза; научно обликовање и структурирање докторске дисертације; 

примена одговарајућих научних и методолошких стандарда научног писања; интеграција резултата и формулисање 

научног доприноса; припрема дисертације за јавну одбрану; финална техничка и методолошка редакција рада у складу 

са стандардима факултета и универзитета. 

Препоручена литература  

1.Група аутора: часописи са листе KOBSON. 

2.Група аутора: часописи и докторске дисертације из дате проблематике. 

3.Rudestam, K. E., Newton, R. R. (2014). Surviving Your Dissertation: A Comprehensive Guide to Content and Process (4th 

ed.). SAGE Publications. 

4.Roberts, K. (2010). The Dissertation Journey: A Practical and Comprehensive Guide to Planning, Writing, and Defending a 

Dissertation (2nd ed.). Corwin Press. 

5.Evans, D. (2012). How to Write a Better Thesis (3rd ed.). Melbourne University Publishing. 

6.Murray, R. (2011). How to Write a Thesis (3rd ed.). Open University Press. 

7.Creswell, J. W., & Creswell, J. D. (2018). Research Design: Qualitative, Quantitative, and Mixed Methods Approaches (5th 

ed.). SAGE Publications. 

8.Saunders, M., Lewis, P., & Thornhill, A. (2019). Research Methods for Business Students (8th ed.). Pearson. 

10.Zikmund, W. G., Babin, B. J., Carr, J. C., & Griffin, M. (2019). Business Research Methods (9th ed.). Cengage Learning. 

11.Day, R., & Gastel, B. (2016). How to Write and Publish a Scientific Paper (8th ed.). Cambridge University Press. 

12.Swales, J. M., & Feak, C. B. (2012). Academic Writing for Graduate Students. University of Michigan Press. 

Број часова  активне наставе Теоријска настава Остали часови: 20 

Методе извођења наставе 

Током израде докторске дисертације студент ради под менторством ментора и остварује редовне консултације, а по 

потреби и са другим наставницима и стручњацима из релевантне научне области. Комисија опонената разматра 

извештај и у писаној форми даје мишљење о раду. Методе извођења наставе обухватају: индивидуални научно-

истраживачки и самостални рад студента; консултативни рад са ментором и члановима комисије; критичку анализу, 

синтезу и интерпретацију резултата истраживања; научно писање, структурирање и финализацију докторске 

дисертације; примену методолошких и етичких стандарда научног рада; припрему за јавну одбрану дисертације. 

Докторска дисертација се, након добијања сагласности ментора и комисије, подвргава провери академске 

аутентичности коришћењем софтвера (EPHORUS/Turnitin). Јавна одбрана докторске дисертације спроводи се пред 

комисијом, у складу са прописаним процедурама факултета и универзитета. Одбрана докторске дисертације се снима и 

може се преносити путем интернета (live stream). Студент током одбране презентује резултате истраживања и одговара 

на питања и примедбе чланова комисије. 

Оцена  знања (максимални број поена 100) 

Израда докторске дисертације: 70 

Одбрана докторске дисертације: 30 

 

 


